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1. Novely zakoniku prace

1.1. Pracovni pomér na dobu uréitou

Dne 16. 5. 2013 schvalila Poslanecka snémovna novelu § 39 zakoniku prace ( uvefejnéna ve sbirce zakon(
pod &islem 155/2013 Sb.), podle které je mozné pracovni pomér na dobu uréitou v nékterych pfipadech opét
uzavirat opakované a bez ¢asového omezeni.

Uprava sjednavani pracovnich pomérd na dobu uréitou od 1. 1. 2012 pFipoustéla sjednat opakované
pracovni pomér na dobu uréitou mezi stejnym zaméstnavatelem a zaméstnancem pouze tfikrat a tim
znemoznovala ¢i omezovala ¢innost mnoha zaméstnavatell. Ustanoveni § 39 ZP, ve znéni od 1. 1. 2012, na
jednu stranu umozriuje, aby pracovni pomér byl sjednan na dobu ur€itou az v rozsahu 3 let, coz pfi vyuziti
mozného trojiho opakovani mlize znamenat, Ze pracovni pomér na dobu ur€itou mize byt sjednan az na
dobu 9 let.

Na druhou stranu v8ak zakazem sjednavat ¢i prodluzovat pracovni poméry na dobu urcitou vice nez
tfikrat Uprava znemoznila zaméstnavatelllm opakované sjednavat pracovni poméry na sezénni prace, ¢asté
napf. v zemé&délstvi, v lesnictvi, ale i ve stavebnictvi, se stejnymi zaméstnanci. Zaméstnavatel, ktery napf. v
lesnictvi vyuzije praci zaméstnancl, napf. od dubna do fijna, mize sjednat pracovni pomér se stejnym
zaméstnancem pouze tfikrat a poté musi ziskat jiné zaméstnance, anebo sjednat s timto zaméstnancem
pracovni pomér na dobu neurcitou. Pro Fadu zaméstnavatelt by vSak tento postup zajisténi vykonu Cinnosti
byl takfka likvidacni. Ze shora uvedenych divodd a k vyfeSeni vzniklych problém( proto senatofi iniciovali
novelu, ktera byla schvalena Poslaneckou snémovnou a Senatem.

Do ustanoveni § 39 ZP se vlozil novy odst. 4, ktery umoznuje vyjimku z obecné zasady pro
sjednavani pracovnich pomérl na dobu uréitou. V pozménéné podobé se tak vraci moznost, aby
zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci, pokud u néj plsobi, nebo sam ve vnitinim predpise
vydaném podle § 305 ZP vymezil vazné provozni divody nebo divody spocéivajici ve zvlastni povaze
prace, pfi jejichz existenci se mohou sjednavat pracovni poméry na dobu urcitou bez omezeni daného § 39
odst. 2 ZP. Znamena to, Ze pokud o tom bude sjednana dohoda s odborovou organizaci nebo bude vydan
vnitfni pfedpis a budou spinény i ostatni podminky upravené v tomto ustanoveni, nebude se na tyto pfipady
vztahovat omezeni Cetnosti sjednavani pracovnich pomért na dobu urcitou pouze 3% a nebude se vztahovat
ani maximalni délka pracovniho poméru na dobu urcitou v rozsahu 3 let. Do pravni Upravy se tak vraci jedna
z vyjimek, ktera byla upravena do 31. 12. 2011. Nova Uprava vS8ak neni automatickym vracenim upravy
puvodni, protoZe pravidla, za kterych Ize tuto vyjimku pouzit, zpfisfiuje.

Nova pravidla:

1. Podminky - vazné provozni divody nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze musi byt takové, ze
na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci, kiery ma tuto praci vykonavat,
navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu neurcitou a jiny postup, ktery upravi, bude témto
ddvodim pFiméreny.

2. Forma - pravidla musi byt dohodnuta pisemné s odborovou organizaci nebo upravena ve
vnitfnim predpise. Vydat vnitini predpis mlize v tomto pfipadé vyhradné ten zaméstnavatel, u
néhoz odborova organizace neptisobi. Pokud odborova organizace u zaméstnavatele plsobi,
mohou byt pravidla sjednéna vyhradné v dohodé& s ni, pokud odborova organizace nebude s timto
jinym postupem souhlasit a na pravidlech, které navrhne zaméstnavatel, se s nim nedohodne,
nemUze zaméstnavatel vnitfni predpis k této vyjimce vydat.

3. Povinné nalezitosti - pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci nebo vnitfni predpis
musi povinné obsahovat:

+ blizsi vymezeni diivodd, tzn. konkrétni specifikaci, co se rozumi vaznym provoznim divodem nebo
dlvodem spodivajicim ve zvlastni povaze prace. Musi se ale jednat o opravdu zavazné provozni
dlvody, napfiklad prace na ¢asové omezenych projektech

+ pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu
urcitou,

» okruh zaméstnancli zaméstnavatele, kterych se jiny postup bude tykat. Toto vymezeni mize byt
uvedeno odkazem na urcité provozy, organizacni Utvary nebo druhy prace.

* dobu, na kterou se tato dohoda uzavira nebo vnitfni pfedpis vydava
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+ zaméstnanci na dobu urcitou by také méli byt pFijemci vSech benefiti, které
zaméstnavatel poskytuje.

Dohoda mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem musi byt pisemna. Pokud zakonik prace
vyzaduje pisemnou formu, znamena to, Ze pravni ukon uc€inény jinou formou je neplatny. Dohoda s
odborovou organizaci, kterd nebude mit pisemnou podobu, nebude umoziiovat, aby pracovni pomér na
dobu uritou byl sjednavan mimo obecnou Upravu obsaZenou v § 39 odst. 2 ZP. Pro vydani vnitiniho
pfedpisu se pouziji pravidla obsazena v § 305 ZP, proto nejsou blize v § 39 odst. 4 ZP uvedena, vnitfni
pfedpis musi byt podle § 305 odst. 2 ZP vydan vzdy pisemné.

Zakon, kterym se novelizuje § 39 odst. 4 nabyl G€innosti prvnim dnem druhého kalendainiho mésice
nasledujiciho po dni jeho vyhlaSeni. Novela byla uvefejnéna ve Sbirce zakonl 21. Cervna, nabyla tedy
ucinnosti 1. 8. 2013.

POZOR: Postupovat podle novych pravidel Ize az v dobé u¢innosti zakona.

Moznost sjednavat pracovni pomeéry na dobu ur€itou pfi pouZziti nové zakotvené vyjimky je obecné
vnimana jako pozitivni legislativni feSeni, protoze mulze omezit skoneni pracovnich pomért se
zaméstnanci a umozni zaméstnavatelim predevSim v zemédélstvi, v lesnictvi & obecné pfi Cinnostech
zavislych na sezoénnich vlivech, zajistit vykon &innosti stejnymi zaméstnanci, se kterymi budou pracovni
poméry na dobu urcitou sjednavany opakované. Na druhou stranu jsou ale vyjadfovany urcité obavy o
zneuzivani tohoto postupu, k némuz muze dojit u zaméstnavatelli, u nichz odborova organizace pusobit
nebude. Tento zaméstnavatel mize totiz vydat vlastni pravidla sam ve vnitfnim predpisu.

Branit se sjednavani pracovnich pomért na dobu urcitou i v tomto pfipadé bude mozné postupem,
ktery je upraven v § 39 odst. 4 ZP (po novele v odst. 5). Zaméstnanec, ktery se domniva, Ze s nim
zaméstnavatel sjednal pracovni pomér na dobu ur€itou, aniz by pro to existovaly divody, musi tuto
skute€nost oznamit zameéstnavateli pisemné pfed uplynutim sjednané doby trvani pracovniho poméru.
Zameéstnanec musi trvat na tom, aby ho zaméstnavatel nadale zaméstnaval, a pokud nedojde v dohodé se
zameéstnavatelem ke zméné pracovni smlouvy na dobu neuréitou, musi podat zaméstnanec navrh na urceni,
zda byly splnény podminky pro sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou upravené bud v obecném
ustanoveni § 39 odst. 2 ZP, nebo nyni v novém ustanoveni § 39 odst. 4 ZP. Zaloba o uréeni, zda podminky
pro vyjimecéné sjednani pracovniho poméru jsou splnény, musi byt podana nejpozdéji do dvou mésicli ode
dne, kdy mél pracovni pomér skonéit uplynutim sjednané doby, a to u obvodniho (v Praze) nebo
okresniho soudu, v némz ma zaméstnavatel své sidlo.

POZOR:

. Omezeni sjednani pracovniho poméru na dobu ur€itou se nevztahuje na pfipady, kdy je pfijat
zameéstnanec z davodu nahrady do¢asné nepfitomného zaméstnance po dobu pfekazek v praci na strané
zaméstnance. Pfevazné se jedna o zastupy za nemoc, matefskou a rodiCovskou dovolenou.

. Casto se chybuje v opakovaném uzavirani tzv. vedlej$ich pracovnich pomérd na dobu urgitou. Novy
zakonik prace ovSem zadny pracovni pomér hlavni a vedlejSi nerozliSuje. Na kazdy pracovni pomér se
pohlizi samostatné. Omezeni tedy plati pro kazdy dalSi pracovni pomér na dobu uréitou sjednany v
uvedené dobé mezi stejnymi U€astniky. Toto ustanoveni vSak neplati pro dohody o pracovni €innosti a
pro dohody o provedeni prace.

. Zameéstnavatel si musi peclivé hlidat datum uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou. Mohlo by
se lehce stat, ze se pracovni pomér prekrocenim limitu automaticky stane pracovnim pomérem na dobu
neurcitou. Eventualni moznosti jak tuto situaci obejit, je po uplynuti pracovniho poméru, tj.ve tfiletém
mezidobi, sjednat dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni &innosti.

. Pokud se stane pracovni uraz v pracovnim poméru na dobu ur€itou, pro ziskani naroku na
od8kodné musi byt fadné sepsany zaznam o pracovnim uraze. Dle § 105 odst. 3 ZP pfi pracovni
neschopnosti deli nez tfi kalendarni dny a pfi umrti zaméstnance musi zaméstnavatel nejpozdéji do péti
pracovnich dnd po oznameni Urazu vyhotovit zdznam o pracovnim Urazu a vést o pracovnim uUrazu
dokumentaci (dle Nafizeni vlady ¢. 201/2010Sb.). Pak je narok na odSkodné a za bolestné, to i v pfipadé
dodatecné nemoci. V pripadé uslého vydélku je narok pouze do doby trvani pracovni smlouvy na
dobu uréitou.

. U pracovniho poméru na dobu urditou v pripadé téhotenstvi, pobirani penézitého prispévku v
matefstvi a rodi¢ovského prispévku je tfeba informovat zaméstnankyni :

1. Ochranna doba neplati u pracovni smlouvy na dobu uréitou, protoZe podle § 53 zakoniku
prace nesmi dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé, kterou je i doba, kdy je
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zaméstnankyné téhotna, kdy Cerpa matefskou dovolenou nebo kdy Cerpa rodi¢ovskou dovolenou.
Uplynutim sjednané doby pracovni pomér konc¢i. Téhotenstvi na to nema vliv.

2. Jestlize zaméstnankyni skonc&i pracovni pomér a je t€hotna, tak nemusi mit strach, ze bude bez
prostfedkd. Pokud splni podminky, bude mit narok na penézity pfispévek v matefstvi (matefskou),
pfipadné nemocenskou. Zakonnymi podminkami jsou:

* V den nastupu na matefskou dovolenou trva zaméstnankyni u€ast na nemocenském
pojisténi (ij, je zaméstnana) nebo v ochranné Ihuté.

eV poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na matefskou splnila podminku 270 dni
ucasti na pojisténi.

* Pokud je zaméstnankyné prokazatelné t&hotna v dobé trvani zaméstnani, potom nemusi byt
zaméstnana, kdyz nastoupi na matefskou v ochranné Ih{té, ktera Cini 180 kalendafnich dni.
V pfipadé, Ze ochranna Ihiita bude jesté pocatkem 6. tydne pfed ocekavanym dnem porodu,
tak bude mit narok na matefskou. Pozada tedy svého gynekolova o potvrzeni ,Zadosti o
penézitou pomoc v materstvi, kterou doru¢i svému poslednimu zaméstnavateli, ktery tuto
zadost s dopInénymi udaji pfeda OSSZ, ktera bude matefskou nasledné vyplacet.

3. Casto dochazi k situaci, Ze Zena je téhotna a prace neschopna. V tomto pfipadé pobira
nemocenskou, ktera ji bézi i po skon€eni smlouvy na dobu urc€itou. Na nemocenskou nasledné
plynné navaze mateiska. Jestlize téhotna zena pracuje az do posledniho dne a teprve potom
nastoupi na nemocenskou, tak pro pfiznani nemocenskych davek, musi nastoupit na
nemocenskou do 7 dni (ochranna Ihiita) od skonéeni pracovniho poméru. PFi nastupu na
nemocenskou az po skonceni pracovniho poméru by tak byla Zena 21 dni bez prostfedkd,
nemocenska se vyplaci az od 22. dne nemoci. Prvnich 21 dni nélezi ndhrada mzdy, kterou
vyplaci zaméstnavatel.

4. U rodicovskeé je v tomto pripadé moznost volby, téhotna Zena, ktera nastoupi na matefskou v
ochranné Ih(ité, bude mit moznost si vybrat délku pobirani rodi¢ovského pfispévku (2, 3 nebo 4
roky), prestoze v dané dobé uz nebude v zaméstnaneckém poméru. Pobirani matefské tuto
volbu umoznuje.

5. Narok na mateiskou nevznikne v pfipadé, Ze Zena neni t€hotna v bodé ukon&eni zaméstnani,
ochranna lhata ¢ini pouze 7 dni. V pfipadé nasledné evidence na ufadu prace tak bude Zena
ihned od narozeni ditéte pobirat rodi€ovsky prispévek. Nebude mit vS8ak moznost volby délky
prispévku, ze zakona bude pobirat rodi¢ovsky ptispévek 4 roky. Ctyfleta varianta je finanéné
nejméné vyhodna. P¥i Ctyfleté varianté je mésicni rodiCovsky pfispévek 7 600 K& v prvnich deviti
mésicich a poté jiz pouze 3 800 K&

Obecné vSak novela zékoniku prace opétovné zavadéjici vyjimku, z obecného pravidla sjednavani
pracovniho poméru na dobu ur€itou bude zaméstnavateli i zaméstnanci vnimana spiSe pozitivné, protoze
umozni vykon sezénni prace stejnymi zaméstnanci, coz zakonik prace ve znéni od 1. 1. 2012 nepfipoustél a
neumoznil ani Zadnou vyjimku.

1.2. Nepretrzity odpocéinek mezi dvéma sménami

Dalsi zménou, kterou senatni novela zakoniku prace pfinasi, je zkraceni naroku zaméstnanci na
nepretrzity odpocinek mezi sménami o jednu hodinu, tedy z 12 na 11 hodin. Tato Uprava se nebude tykat
zaméstnanc mladsich 18 let. Resi se tim problém 12-ti hodinovéch smén, kdy pfi dodrZeni neplacenych
prestavek v praci nebylo mozné zajistit nepretrzity odpocinek mezi dvéma takto stanovenymi sménami.

1.3. Novela zakoniku prace zakonem ¢. 303/2013 Sb., k 1.1.2014
ve vazbé na NOZ (novy obcansky zakonik)

Zakonik prace je zakladnim predpisem pracovniho prava, ktery upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu
zavislé prace. Smyslem a Ucelem pracovnépravnich predpisl je regulovat vykon zavislé prace zaméstnance
pro zaméstnavatele. Ugelem pravni Upravy pracovnépravnich vztaht je na jedné stran& poskytnout
zameéstnavateli nastroje k organizaci a fizeni vykonu prace jeho zaméstnanci za uUcelem realizace jeho
¢innosti (organizaéni funkce), a na druhé strané vytvofit a zajistit zaméstnanci odpovidajici podminky pfi
vykonu zavislé prace (ochranna funkce).



Zakladni pracovnépravni vztah ma pfitom ponékud specifické postaveni v soukromopravnich vztazich.
Jedna se v ném o dlouhodoby osobni vztah dvou subjektd, v némz je zaméstnanec organizaéné podrizen
zameéstnavateli a musi respektovat pokyny k vykonu prace, které mu zaméstnavatel dava. Tento vztah se
realizuje kontinualni &innosti obou smluvnich stran. Z vnéjSiho pohledu je to pravni vztah ve spoleénosti
realizovany masové, jeho ochromeni by ve vétS§im méfitku prfineslo negativni dusledky zaméstnavateli
(utlumeni jeho &innosti), zaméstnanci (ztratu pfijmu, na kterém je zavisly) i spole€nosti (makroekonomickeé,
fiskalni a socialni dopady).

Z hlediska pfistupu zaméstnavatele i zaméstnance musi na jedné strané v zakladnich
pracovnépravnich vztazich existovat autonomie vile, smluvni volnost i rovnost smluvnich stran, kdy tyto
strany se budou moci svobodné rozhodovat a vlastnim pravnim jednanim nabyvat prav a brat na sebe
povinnosti. Na druhé strané neni mozné opomenout vefejny zajem na fungovani ekonomiky, zZivotni standard
obyvatel i socialni rovnovahu ve spole¢nosti.

Trebaze pracovni pravo obsahuje vyznamné ochranné prvky a ingeruje do socialni sféry smluvni
strany zakladniho pracovnépravniho vztahu, nepfichazi v Uvahu pochybnost — s vyjimkou pravni Upravy
zaméstnanosti — Ze patfi do odvétvi soukromého prava, ¢imz se na pracovnépravni vztahy pouZije obecna
soukromopravni Uprava. Vztah zakoniku prace a ob&anského zakoniku je vymezen s ohledem na nalez
Ustavniho soudu® a koncepci ob&anského zakoniku na principu jeho podpdrného plsobeni. Na
pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli se pouZiji ustanoveni ob&anského zakoniku,
jestlize neni mozné zakonik prace pouzit. Ob&ansky zakonik se tak pouZije na pracovnépravni vztahy:

* nevyluCuje-li to zakonik prace vyslovné,
* nema-li zakonik prace vlastni pouzitelnou Upravu.

Zpusob pouziti pravni Upravy obcanského zakoniku pfitom musi byt v souladu se zakladnimi zasadami
pracovnépravnich vztah( vyjadfenymi zejména v ustanoveni § 1a zakoniku prace.

Zakonik prace vychazejici z principu podplrné pusobnosti pfipousti aplikaci obecnych institut(
soukromého prava (ob&anského prava) v pracovnépravnich vztazich. Z&kladni pracovnépravni vztah,
jakozto soukromopravni zavazkovy vztah pfitom vyuziva pravidel béznych pro Upravu vztah( mezi lidmi
pravni formou.

Vychazejice ze specifické povahy zakladniho pracovnépravniho vztahu jako pravniho vztahu mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem jsou vSak jiz podle ucinné pravni upravy omezeny nebo vylouceny
nékteré pravni upravy ob&anského zakoniku, jejichz pouziti by nebylo v souladu s u¢elem pracovnépravnich
vztah( ani s jejich zakladnimi zasadami.

Zakonik prace, jakozto specialni pravni pfedpis pro pracovnépravni vztahy, tak vyluCuje pouziti
pravni Upravy obCanského zakoniku v zasadé v nasledujicich okruzich:

Rozpor s obsahem a uéelem zakladniho pracovnépravniho vztahu

Predpokladem zakladnich pracovnépravnich vztah(l je osobni vztah mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem (zaméstnanec musi vykonavat zavislou praci pro zaméstnavatele osobné); tyto vztahy maji
pfevazné hvézdicovity charakter, kona v nich pro jednoho zaméstnavatele stejnou praci vétsi pocet
zaméstnancu, ktefi jsou v obdobném pravnim postaveni, vybér zaméstnanct vSak zalezi jen na
zaméstnavateli bez moznosti samotnych zaméstnanci uplatnit autonomii vile.

Vztah zaméstnavatele a zaméstnance ma povahu vztahu dlouhodobého, vykazujiciho silné osobni
vazby, stejné jako vysokou miru vzajemné duavéry mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem (zakladni zasada
uspokojivych a bezpeénych pracovnich podminek a zakladni zasada jednani v souladu se zajmy
zaméstnavatele).

Predmétem zakladniho pracovnépravniho vztahu je osobni vykon zavislé prace zaméstnance pro
zameéstnavatele. Prace je pfitom konana pro zaméstnavatele, jeho jménem na jeho naklady a odpovédnost.
Pfedmétny pravni vztah se realizuje fizenim ze strany zaméstnavatele a plnénim pokynud ze strany
zaméstnance. Tento pracovnépravni vztah tak ma charakter jakési ,sluzby“, skladajici se z pokynu
zaméstnavatele, které je zaméstnanec povinen plnit. Zaméstnavatel tak prostfednictvim (s vyuZitim)
pracovni sily zamé&stnance realizuje svoji €innost. V jednani zaméstnance tak lze velmi obtiZzné rozliSit
autonomii projevu vule a plnéni pokynl ulozenych mu zaméstnavatelem. Pravni predpis z tohoto ddvodu
poskytuje zaméstnanci zvlastni zdkonnou ochranu jeho postaveni pfi vykonu prace.

') Nalez Ustavniho soudu sp. zn.: P1. US 83/06 (vyhlaseny pod &. 116/2008 Sb.)
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Snizeni miry ochrany zaméstnance

Pracovnépravni vztahy maji jista specifika oproti jinym soukromopravnim vztahlm, smluvni volnost
subjektll (smlouvou se odchylit od zakona) je v téchto vztazich omezena z divodu ochrany zaméstnance
jako slabsi strany zakladniho pracovnépravniho vztahu. Pravni pfedpis tak ¢asto stanovi povinnost chovat
se urcitym zpusobem a neumozriuje odchylné ujednani, a to ani tehdy, kdyby s tim zaméstnanec souhlasil.

Pravni Uprava pracovnépravnich vztaht vychazi z pfedpokladu, Ze svobodna vile zaméstnance,
napfiklad pfi uzavirani pracovni smlouvy nebo jejim prodlouzeni, mGze byt ekonomicky a socialné
determinovana pod tlakem ziskat praci. Snahou pracovnépravnich norem proto je vyrovnavat tuto nerovnost
poskytnutim pravni ochrany nebo zvyhodnénim zaméstnance, jakozto slabsi smluvni strany.

Pro fyzickou osobu je ziskani zaméstnani a jeho udrzeni v zasadé nezbytny predpokliad
k uspokojovani potieb svych i osob ji blizkych. V zakladnim pracovnépravnim vztahu navic zaméstnanec
kona praci v organizacni podrizenosti podle pokyni zaméstnavatele. Jeho postaveni je proto poskytovana
zvlastni ochrana, a to jak co do pracovnich podminek, tak do zvysSené stability zaméstnani. V duchu tohoto
pfistupu by zakonik prace i nadale mél obsahovat pravni Upravu, ktera zaruCuje vysSSi miru ochrany
zaméstnance a interpretace zakoniku prace by méla byt provadéna v duchu zakladnich zasad
pracovnépravnich vztahu.

Ingerence tretich osob do zakladniho pracovnépravniho vztahu

Zakonik prace se vztahuje jen na dvé smluvni strany zakladnich pracovnépravnich vztah(. V ramci
téchto vztahl vzajemné podminéné (synallagmatické) povahy dochazi k vyrazné vzajemné fixaci téchto
smluvnich stran.

Zaméstnanec je povinen konat praci osobné, prace je konana jménem zaméstnavatele, na jeho
naklady a odpovédnost. Obé smluvni strany jsou vzajemné nenahraditelné a jejich zména v podstaté
neprichazi v avahu. Jedinym velmi specifickym pfipadem je pfevod zaméstnavatele, coz zakon v zajmu
zameéstnance za pfisnych podminek pfechodu vSech prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztaht umozfuje a vaze jen na jeho vuli. VeSkera prava a povinnosti se odehravaji mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem a bylo by v rozporu s u¢elem pracovnépravnich vztahl, aby do prav a povinnosti
smluvnich stran misto zaméstnavatele a zaméstnance vstupovaly dalSi osoby.

Zakonik prace nabyl uUc€innosti dnem 1. ledna 2007. Byl koncipovan v navaznosti na zakon &.
40/1964 Sb., obansky zakonik, ve znéni pozdéjSich prfedpisu, ktery vychazel z oborového rozdéleni
pravniho fadu, a vyznacCoval se v zasadé relativni nezavislosti na tomto ob&anském z&koniku. S ucinnosti od
1. ledna 2007 delegoval pouziti vyjmenovanych ustanoveni ob&anského zakoniku.

Obsahla zména zakoniku prace provedena s ucinnosti od 1. ledna 2012 zakonem ¢&. 365/2011 Sb.
v navaznosti na vychodiska vyplyvajici z nalezu Ustavniho soudu, vyhla$eného pod & 116/2008 Sb.,
stanovila v ustanoveni § 4, Ze pracovnépravni vztahy se fidi zakonikem prace; nelze-li pouzit zakonik prace,
fidi se obCanskym zakonikem, a to vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztah(.
Zakladni zasady pracovnépravnich vztah(l demonstrativhim zplsobem vymezuje ustanoveni § 1a zakoniku
prace.

NOZ, na rozdil od ob&anského zakoniku zroku 1964 opousti oborové déleni prava. Z jeho
ustanoveni § 1 odst. 1 — mimo jiné — vyplyva, Ze ustanoveni pravniho fadu upravujici vzajemna prava a
povinnosti osob vytvareji ve svém souhrnu soukromé pravo.

Pravni Uprava pracovnépravnich vztah(, kterou pfedevsim obsahuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, patfi do soukromého prava.

Skute¢nost, Ze pravni Uprava pracovnépravnich vztahl obsazena v zakoniku prace je soucasti
soukromého prava, vyplyva rovnéz z ustanoveni § 2401 odst. 1 NOZ. Podle tohoto ustanoveni plati, ze
pracovni pomér, jakoZ i prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele z pracovniho poméru upravuje
jiny zakon; timto zakonem je minén zakonik prace. Totéz plati v rozsahu stanoveném jinym zakonem o
smlouvach o vykonu zavislé prace zakladajicich mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek,
tzn. vykon zavislé prace.

NOZ v ustanoveni § 9 odst. 2 vété prvni pfedpoklada, ze soukroma prava a povinnosti osobni a
majetkové povahy se fidi timto zakonem v tom rozsahu, v jakém je neupravuiji jiné pravni predpisy; to plati i
pro Upravu pracovnépravnich vztah(, obsazenou zejména v zakoniku prace.



S platnosti od 1.1.2014 se méni tyto §§ zakoniku prace:
Zakladni zasady pracovnépravnich vztaht
§1a

(1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zakona vyjadfuji i zakladni zasady pracovnépravnich vztaha, jimiz jsou
zejména

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpeéné podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé odménovani zaméstnance,

d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zékaz jejich diskriminace.

(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zameéstnance, uspokojivych a bezpelnych pracovnich
podminek pro vykon prace, rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadfuji
hodnoty, které chrani vefejny poradek.

§ 4a

(1) Odchylna uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi, nez je
pravo nebo povinnost, které stanovi tento zdkon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse
pfipustné.

(2) Podle odstavce 1 mlze dojit k odchylné Upravé smlouvou, jakoz i vnitinim predpisem; k Upravée
povinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu tento zakon, kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis poskytuje,
nepfihlizi se k tomu.

Dosavadni ustanoveni § 4a, které obsahuje vycet pravnich tprav zakona ¢. 40/1964 Sb., obCansky zakonik,
které se na pracovnépravni vztahy nepouZziji, se nahrazuje novou dpravou. Podobnou pravni Upravu, ktera
limituje pouziti obCanskopravnich institutt, se provadi i v novych ustanovenich, zafazenych jako § 346d a
346e zakoniku prace.

Vychodiskem této nové uUpravy uvedené v § 4a je dosavadni ustanoveni § 4b. Na rozdil od dosavadni
upravy § 4b zakoniku prace, ktera obsahovala vykladova pravidla, se bude nové vychazet z § 555 a nasl.
NOZ, které upravuji vyklad pravnich jednani.

V odstavci 1 se nové stanovuje, Ze smluvni strany se mohou od ustanoveni § 363 zakoniku prace odchylit
pouze ve prospéch zaméstnance (viz § 4a odst. 2). V ustanoveni § 363 zakoniku prace jsou soustifedéna
ta ustanoveni zakoniku prace, ve kterych jsou zapracovany predpisy prava Evropské unie.

Zaklad pravni upravy odstavce 2 vychazi z dosavadniho § 4b odst. 3 zakoniku prace. | napristé bude
zakonik prace vychazet z tzv. minimélniho socialniho standardu. Tzv. minimalni socialni standard mdize byt
podkrocen jen v pfipadé vyjmenovanych ustanoveni zakoniku prace. Vypousti se pro nadbytecénost odkazy
na ustanoveni § 116, § 118 odst. 1 a § 122 odst. 2 zakoniku prace. Po vécné strance neni pravni tGprava
obsaZena v § 116 (mzda za nocni praci), § 118 odst. 1 (mzda za praci v sobotu a v nedéli) a § 122 odst. 2
zakoniku prace (smluvni plat), dotcena. Tzn., Ze v téchto pfipadech mizZe byt tzv. minimalni socialni
standard sniZen.

Novou tpravou odstavce 3 se nahrazuje dosavadni Uprava, jiZz obsahuje § 19 pism. f) zakoniku prace, podle
které je neplatny pravni tkon, kterym se zaméstnanec pfedem vzdava svych prav.

Obdobné jako NOZ, se nejen v tomto ustanoveni, ale v dalSich ustanovenich zakoniku prace, stanovuje, Ze
pokud by se zaméstnanec vzdal prava, které mu zaruCuje zakonik prace, kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis, pujde o pravni jednani, které nebude zplsobilé vyvolat pravni Géinky, protoZze bude neucinné. To je
vyjadfeno obratem, Ze k takovému jednani se neprihlizi. Jedna se jak o jednostranna pravni jednani
(prohlaseni zaméstnance), tak i dvoustranna pravni jednani (smlouvy). Tento pfistup ma piné opodstatnéni v
ustanoveni § 1a zakoniku prace (zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance).

Napristé zakonik prace neobsahuje zvlastni upravu, ktera stanovi, jakymi zpisoby se mohou smluvni strany
od pravni Upravy zakoniku prace odchylit. V soukromém pravu jde predev§im o smlouvu mezi
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zaméstnancem a zaméstnavatelem nebo kolektivni smlouvu, jakoz i o vnitini predpis (§ 305 zakoniku
prace), ktery predstavuje specificky instrument v pracovnépravnich vztazich.

§ 4b o odchyleni se od zakona se zrusuje.
Jde o legislativné technickou uprav.

V § 5 se odstavec (3) Pracovni vztahy mezi druzstvem a jeho ¢leny se fidi timto zakonem,
nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak) v€éetné poznamky pod €arou €. 3 zrusuje.

Zména zakoniku prace vyplyva z § 579 zakona ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich spolec¢nostech a
druzstvech (zakon o obchodnich korporacich). V druzstevnich vztazich se od 1. ledna 2014 pocita jen
s pracovnim pomérem clena druZstva, ktery bude pro druZzstvo vykonavat zavislou praci.

Smluvni strany zakladnich pracovnépravnich vztahu

§ 6 Zaméstnanec : Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.

Ustanoveni nové deklaratorné vymezuje zaméstnance jakoZto prvek zakladniho pracovnépravniho
vztahu, ktery ma v téchto vztazich prdva a povinnosti a osobnim vykonem zavislé prace naplriuje pfedmét
tohoto vztahu. Zakonik prace pouZiva pojem zaméstnanec v mnoha ustanovenich, proto je pro
pracovnépravni vztahy ucelné, aby bylo v zakoniku prace obsaZeno alespori deklaratorni pravni vymezeni,
ze kterého bude patrné, v jakém kontextu zaméstnanec v zakladnich pracovnépravnich vztazich vystupuje.
Jde pritom o zavazek, ktery vznikl mezi smluvnimi stranami po pravu, tzn., Ze se nemuze jednat jen o
fakticky vykon prace.

§ 7 Zaméstnavatel: Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

TotéZz, co plati o zaméstnanci, plati i pro pravni Gpravu zaméstnavatele.
§ 10 Zpusobilost fyzické osoby se zrusuje

NOZ upravuje osobni stav osob. Z tohoto divodu byla zruSena pravni Uprava, ktera obsahovala
pravni zpusobilost fyzické osoby jako zameéstnavatele. V NOZ prfislusnou pravni Gpravu obsahuje
ustanoveni § 33.

V é&asti prvni nadpis hlavy V zni: "NEKTERA USTANOVENI O PRAVNIM JEDNANI

Neplatnost pravnich jednani upravuje NOZ (§ 574 a nasledujicich). Neni proto mozné, aby tuto
zalezZitost upravoval zakonik prace odliSnym zpldsobem. Pro pracovnépravni vztahy bude vyznamné
zejména ustanoveni § 580 NOZ. Z nej vyplyva, Ze neplatné je pravni jednani, které se pri¢i dobrym mravam,
jakozZ i pravni jednani, které odporuje zakonu, pokud to smysl a ucel zakona vyZaduje. Toto vykladové
pravidlo konvenuje se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztaht (§ 1a zékoniku prace).

Dosavadni uprava § 18 zakoniku prace, ktera v pracovnépravnich vztazich vyjadfuje prednost
relativni neplatnosti pravnich Gkonu z hlediska jejich obsahu pred jejich neplatnosti absolutni, nemuize
v zakoniku prace napristé obstat.

V navaznosti na zakladni zasadu pracovnépravnich vztahi podle § 1a pism. a) zakoniku prace se
stanovuje, Ze v pochybnostech pfi vykladu pravniho jednani se musi pouZit vyklad, ktery je pro zaméstnance

§19

(1) Soud pfihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, k némuz nebyl udélen pfedepsany
souhlas pfislusného organu, v pfipadech, kdy to stanovi vyslovné tento zakon anebo zvlastni zakon.

(2) Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s pfislusSnym organem pouze projednano, neni mozné
pravni jednani prohlasit za neplatné jen z toho dlvodu, Ze k tomuto projednani nedoslo.

(3) Neplatnost pravniho jednani nemlze byt zaméstnanci na Ujmu, nezpusobil-li neplatnost vyluéné
sam.

Z dosavadni pravni tpravy neplatnosti pravniho jednani se zachovava uprava, ktera je obsaZena v §
19 pism. g) zakoniku prace. V nové upravé je dosavadni prévni Uprava promitnuta v odstavcich 1 a 2.
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Dale se zachovava dosavadni tradicni Uprava pracovnépravnich vztahu, Ze neplatnost pravniho
jednani nemize byt zaméstnanci na ujmu, pokud ji nezptsobil vyluéné sam (odstavec 3).

Obé vySe uvedené pravni Upravy navazuji na zakladni zasadu pracovnépravnich vztaht [§ 1a pism.
a) zakoniku prace].

§ 20 Nebylo-li pravni jednani ucinéno ve formé, kterou vyZaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapo€ato s
plnénim, neni moZné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznikd nebo se méni
zakladni pracovnépravni vztah.

Zakon ¢. 365/2011 Sh., kterym byl zakonik prace s ucinnosti od 1. ledna 2012 zménén, vychazi
z prednosti pisemné formy pravniho jednani pfed formou ustni. Stalo se tak i z ddvodu odhalovani
nelegalniho zaméstnavani.

Pravni upravu nasledkt neplatnosti pravniho jednani pro nedodrzeni formy obsahuje ustanoveni §
582 NOZ. Ztéto pravni upravy musi nutné vychazet rovnéz zakonik prace, ktery je soukromopravnim
pravnim predpisem.

NOZ stanovi, Ze ,Neni-li pravni jednani ucinéno ve formé ujednané stranami nebo stanovené
zakonem, je neplatné, ledaze strany vadu dodatec¢né zhoji. Zahrnuje-li projev vile sou¢asné vice pravnich
Jednani, nepusobi nedostatek formy vyZadované pro nékteré z nich sam o sobé neplatnost ostatnich.”. Dale
je v NOZ stanoveno, Ze ,Neni-li dodrzena forma pravniho jednani ujednana stranami, Ize neplatnost
namitnout, jen nebylo-li jiZz plnéno. To plati i tehdy, vyZaduji-li formu urcitého prévniho jednéni ustanoveni
Casti Ctvrté tohoto zakona.”.

V pracovnépravnich vztazich se bude vychazet, pokud pljde o neplatnost pravniho jednani pro
nedodrzeni formy, z ustanoveni § 582 odst. 1 NOZ. Tzn., Ze smluvni strany budou moci dodatecné tento
nedostatek odstranit s pravnimi tcinky od pocatku (ex tunc).

Protoze v NOZ se mozZnost namitnout neplatnost pravniho jednani pro nedodrzeni jeho formy
vztahuje na pravni jednani dohodnuté smluvnimi stranami a na pravni jednani podle jeho éasti ¢tvrte, je pro
pracovnépravni vztahy na misté provést odchylnou dpravu. U pravnich jednani, jejichz formu vyZaduje
zakonik prace, neni mozné se dovolat jejich neplatnosti v pripadé téch pravnich jednani, jimiz vznika nebo
se méni zakladni pracovnépravni vztah, bylo-li jiz zapocato s plnénim. To se tyka zejména pripadd, kdy
pracovni smlouva, jiZz se zaklada pracovni pomér, byla dohodnuta jen ustné.

V pripadé ostatnich smluv, u kterych zakonik prace predepisuje pisemnou formu, napr. kvalifikacni
dohoda (§ 234), nebude-li tato forma dodrZena, bude mozZné namitnout jejich neplatnost v zasadé bez
Casoveho omezeni.

§ 21 se zrusuje (Vznikne-li pro neplatnost pravniho ukonu $koda, odpovida se za ni podle tohoto zakona).

Dosavadni ustanoveni § 21 zakoniku prace, podle kterého plati, Ze vznikne-li pro neplatnost
pravniho ukonu Skoda, odpovida se za ni podle zakoniku prace, se navrhuje pro nadbyte¢nost zrusit. To
v8ak nebude znamenat, Ze se v pfipadech, kdy bude pravni jednani neplatné, nebude postupovat, pokud
pujde o povinnost nahradit Skodu, podle zakoniku prace.

V§23

(1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnancli v pracovnépravnich vztazich, jakoz i
prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujednanim v kolektivni smlouvé, ktera zaméstnancim
ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena timto zdkonem, se nepfihliZi.

(4) Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy véetné FeSeni spord mezi smluvnimi stranami se Fidi
zadkonem upravujicim kolektivni vyjednévénl’”)-

Obsah dosavadniho ustanoveni § 23 odst. 1 zakoniku prace se zachovava. Nové se vSak doplriuje
ochranné ustanoveni ve vztahu k zaméstnancum, které ma zabranit tomu, aby si kolektivni smlouva
osobovala pravo zkracovat (sniZovat) prava zaméstnancl, ktera jim zarucuje zakonik prace. Dojde-li
k takové situaci, bude ujednani pravné bezvyznamné. Zména v § 23 odst. 4 zakoniku prace jednoznacné
vymezuje, Zze odkaz na zakon ¢&. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisdu,
predstavuje normativni pravni dpravu. V uvedenych pripadech je zakon o kolektivnim vyjednavani lex
specialis vi¢i NOZ.

§ 27

(1) K ujednanim podnikové kolektivni smlouvy, ktera upravuji prava z pracovnépravnich vztah(
zaméstnancu v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho stupné, se nepfihlizi.
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(2) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi stranami na téze listing,
jinak se k ni nepfihlizi.

Vécny zaklad pravni Upravy odstavce 1 je stejny jako v dosavadnim znéni § 27 odst. 1 zakoniku
prace. Nové se vSak nahrazuje neplatnost ¢asti pravniho jednani tpravou, Ze k pravnim jednanim, ktera by
pfiznavala zaméstnancim prava v mensim rozsahu, neZ kolektivni smlouva vysSiho stupné, se nebude
prihlizet.

Obdobné jako § 27 odst. 2 zdkoniku prace v dosavadnim znéni se stanovi, Ze forma kolektivni
smlouvy musi byt pisemna a Ze tato smlouva musi byt podepsana smluvnimi stranami na téZe listiné. Nové
se stanovuje pravni nasledek pro pfipady, Ze obsah kolektivni smlouvy byl smluvnimi stranami sice
dohodnut, ale tato smlouva nebyla uzaviena pisemné a nebyla podepsana. Dojde-li k takové situaci, bude to
mit za nasledek to, Ze kolektivni smlouva neexistuje. Touto novou pravni Upravou se nahrazuje dosavadni §
20 odst. 3 zakoniku prace.

§28
(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.
(2) Neni mozné se domahat relativni neuc€innosti kolektivni smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zru$it odstoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni
strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, nepfihlizi se k tomu.

Zvlastni povaha kolektivni smilouvy oddvodriuje, aby néktera pravni jednani, upravena v NOZ, byla ve
vztahu k této smlouvé vylouéena.

Zvlasté neupravena smlouva (§ 1746 odst. 2 NOZ) nemize mit v kolektivnim vyjednavani misto,
protoZe by ji mohlo byt obchdzeno kolektivni vyjednani a uzavieni kolektivni smlouvy, K jejimuz uzavfeni za
zaméstnance je opravnéna vylucné odborova organizace.

Pro kolektivni smlouvu je divodné vyloucit také relativni netcéinnost pravniho jednani (§ 589 az 599
NOZ). Tato pravni uprava by proces kolektivniho vyjednavani znesnadriovala.

Rovnéz pravni tpravu odstoupeni od smilouvy (§ 2001 az 2005 NOZ) je ve vztahu ke kolektivni
smlouvé potrebné vyloucit. Je tomu tak proto, Ze kolektivni vyjednavani, jehoz vysledkem je kolektivni
smlouva, trva zpravidla delsi dobu. UmoZznit odstoupeni od kolektivni smlouvy by znamenalo znehodnoceni
celého tohoto procesu. Dojde-li k takové situaci, bude to mit za nasledek, Ze ujednané odstoupeni od
kolektivni smlouvy bude pravné bezvyznamné.

PRACOVNi POMER
§34
(2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tom branila pfekazka v praci, nebo
se zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této prekazce, mize zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit.

(4) Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do prace. Pro
odstoupeni od pracovni smlouvy se vyzaduje dodrzeni pisemné formy, jinak se k nému nepfihlizi.

Tak jako je stanoveno v dosavadni tpravé § 34 odst. 4 zakoniku prace, se kategoricky stanovuje, Ze forma
pracovni smlouvy musi byt pisemna (odstavec 2). O formé zmén pracovni smlouvy se nova pravni
Uprava nezminiuje proto, Ze se vychazi z § 564 &asti véty pred stfednikem NOZ. Z uvedeného ustanoveni
vyplyva, Ze ,vyZaduje-li zakon pro pravni jednani uréitou formu, Ize obsah pravniho jednani zménit projevem
vule v téZe nebo pfisnéjsi formé.*.

V ustanoveni odstavce 3 se pfebira dosavadni znéni § 34 odst. 3 zakoniku prace.

Zakladem udpravy odstavce 4 je dosavadni znéni § 34 odst. 2 zakoniku prace. Nové se vSak v tomto
ustanoveni doplriuje pisemna forma odstoupeni od pracovni smlouvy, ale také vytyCuje pravni nasledek,
pokud se tak nestane. Negativnim nasledkem bude to, Ze vadné pravni jednani bude pravné bezvyznamné.

§ 42 (Pracovni cesta) odst. 2 se véta posledni nahrazuje vétou "Vedouci zaméstnanci jiného
zaméstnavatele vS§ak nemohou vic¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravné jednat.

V § 43a (Docasné pridéleni) odst. 4 vété posledni a v § 309 odst. 1 vété posledni se slova "Cinit pravni
ukony" nahrazuji slovy "pravné jednat".
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V pripadé zmén v ustanovenich § 42 a § 43a odst. 4 jde o zmény v pouzivanych pojmech. Dosavadni pravni
Ukony se nahrazuji pravnim jednanim. Vécné se v8ak na pravni Gpravé nic neméni.

§ 50 Vypoveéd
(1) Vypovéd z pracovniho pomé&ru musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi.

Pisemnéa forma pravniho jednani, kterym je vypovéd z pracovniho poméru, se zachovava. Nové se viak
stanovuje pravni nasledek, nebude-li zakonem pfedepsana forma smluvni stranou dodrZena. | v tomto
pfipadé negativnim nasledkem bude, Ze vadné pravni jednéni bude pravné bezvyznamné.

Za § 56 se vklada novy § 56a
Okamzité zruseni pracovniho poméru zakonnym zastupcem nezletilého zaméstnance

(1) Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let, mize okamzité zrusit
pracovni pomér nezletilého zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi
tohoto zaméstnance. K platnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru nezletilého zaméstnance
podle véty prvni se vyzaduje pfivoleni soudu.

(2) Zakonny zastupce je povinen dorugit stejnopis okamzitého zruSeni pracovniho poméru a pfivoleni
soudu nezletilému zaméstnanci.

NOZ upravuje v § 9 odst. 1 statusové otazky.

Nezletily, ktery dovrSil patnact let a ukoncil povinnou Skolni dochazku, se mize zavazat k vykonu
zavislé prace podle zakoniku prace. Zakonny zastupce nezletilého, ktery nedosahl véku Sestnact let, muze
rozvazat jeho pracovni pomér nebo smlouvu o vykonu prace zakladajici mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem obdobny zavazek, pokud to je nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi nezletilého,
zplsobem stanovenym jinym pravnim pfedpisem (§ 35 NOZ).

Tato nova pravni Uprava akcentuje zvySeni rodiCovské odpovédnosti, dokud dité nenabude plné
svépravnosti. Proto byla v NOZ oproti pravnimu stavu platnému a G¢innému ke dni 31. prosince 2013, pravni
uprava ve prospéch zakonného zastupce nezletilého zesilena. Toto zesileni rodi¢ovské odpovédnosti je
v souladu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceské republika vazéna.

Pro stanoveni véku, kdy vznikd zpusobilost zavazat se k vykonu zavislé prace, je rozhodujici

vykon préace, jeZ svou povahou ¢&i okolnostmi, za nichZ jsou vykonavany, jsou s to ohrozit zdravi, bezpecnost
nebo mravnost mladistvych, nesmi byt niZ§i nez 18 let. Vnitrostatni zakonodarstvi mize povolit zaméstnani
Ci praci od 16 let za podminky, Ze zdravi, bezpecnost a mravnost téchto mladistvych jsou zcela chranény a
Ze se mladistvym dostalo pifiméfeného zvlastniho pouceni nebo odborné vychovy v pfislusném odvétvi
¢innosti.

Skutecénost, Ze fyzicka osoba mlads$i nez 18 let se mize sama zavazat k vykonu zavislé prace, jesté
neznamena, Ze je sama dostatecné zplsobila branit se proti hospodarskému vykoristovani, vcéetné
zaméstnavani pracemi, které jsou pro ni nebezpecné, Skodici zdravi nebo télesnému, duSevnimu,
duchovnimu, mravnimu nebo socialnimu rozvoji [él. 1, 32, 34 a 36 Umluvy o pravech ditéte (&. 104/1991
Shb.)].

Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance mladsiho nez 16 let mizZe rozvazat jeho pracovni pomér
okamzitym zruSenim, pokud ma za to, Ze to je v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi tohoto zaméstnance.
Aby se predeSlo praktickym problémiam (tak jako je tomu v § 33 odst. 1 NOZ), k platnosti okamZitého
zru8eni pracovniho poméru bude zapotiebi privoleni soudu.

Vzhledem ktomu, Ze dojde k rozvazéni pracovniho poméru tfeti osobou, bude mit zékonny
zastupce, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, pravni povinnost dorucit stejnopis tohoto okamZitého
zru$eni pracovniho poméru a pfivoleni soudu nezletilému zaméstnanci.

V § 60 se véta posledni nahrazuje vétou "Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k
nému nepfihlizi.
V § 66

(2) Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému
nepfihlizi. Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruSeni, neni-li v ném uveden den pozdé&jsi.
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V § 67 odst. 2 vété posledni se slovo "odpovédnosti" nahrazuje slovem "povinnosti“.

Také v ustanoveni § 60 a § 66 odst. 2 se zpfesriuji pravni nasledky vadného pravniho jednani: nebude-li
okamzité zruSeni pracovniho poméru nebo zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé provedeno
v zakonem pfedepsané pisemné formé. Negativhim pravnim nasledkem bude, Ze vadné pravni jednani
bude pravné bezvyznamné.

Spoleéna ustanoveni u dohod konanych mimo pracovni pomér
V § 77 se dopliuji odstavce 4 az 6

(4) Pro vypovéd dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti se vyzaduje pisemna
forma, jinak se k ni nepfihlizi. Totéz plati pro okamzité zruSeni téchto dohod.

Nové se stanovuje i pro pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, které
Jsou zakladnimi pracovnépravnimi vztahy, povinna pisemna forma pravniho jednani pro jejich vypovéd a
okamZité zru$eni, spolu s negativhim pravnim néasledkem, kterym bude fto, Ze vadné pravni jednani bude
pravné bezvyznamné.

(5) Zakonny zastupce nezletiiého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let, mize okamzité zrusit
dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni €innosti nezletiliého zaméstnance, pokud je to
nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletilého zaméstnance. K platnosti okamzitého zruSeni
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti nezletiiého zaméstnance podle véty
prvni se vyzaduje pfivoleni soudu.

(6) Zakonny zastupce je povinen dorudit stejnopis okamzitého zruseni dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni Cinnosti a pfivoleni soudu nezletilému zaméstnanci.".

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou vedle pracovniho poméru také pravni vztahy zaloZené dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti. Podle § 74 odst. 1 zakoniku prace zaméstnavatel ma
zajistovat plnéni svych tkolt pfedevsim zaméstnanci v pracovnim poméru. Je vSak zalezitosti rozhodnuti
zaméstnavatele, zda bude zavisla prace vykonavana v pracovnim poméru nebo na zakladé nékteré z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Proto se upravuje, obdobné jako tomu je v novém § 56a zakoniku prace, také okamzité zruSeni dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti zakonnym zastupcem nezletilého zaméstnance i v pfipadé
téchto dohod, jestlize to bude v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi tohoto zaméstnance (odstavce 5 a 6).

Spole¢na ustanoveni o mzdé ....
Za § 144 se vklada novy § 144a
(1) Zakazuje se postoupit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich nahradu.

(2) Zakazuje se pouzit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich ¢ast anebo jejich nahradu k
zajisténi dluhu; to neplati v pfipadé dohody o srazkach ze mzdy.

(3) Odchyli-li se smluvni strany od zakazu uvedenych v odstavcich 1 a 2, nepfihlizi se k tomu.

(4) Zapocteni proti pohledavce na mzdu, plat, odménu z dohody a nahradu mzdy nebo platu smi byt
provedeno jen za podminek stanovenych v udpravé vykonu rozhodnuti sraZkami ze mzdy v
obé&anském soudnim fadu®4).".

Mzda, plat, jakoZ i odména z dohody o praci konané mimo pracovni pomér musi byt co nejvice chranéna
proti jejimu, byt smluvné sjednanému, postizeni.

Zavislou praci v zakladnich pracovnépravnich vztazich (pracovnim poméru, v pravnim vztahu
zaloZzeném dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti) vykonava zaméstnanec za mzdu,
plat nebo odménu z dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Pravo na jiné plnéni za
vykonanou préaci zaméstnanec od zaméstnavatele nema.

Jevi se proto dlvodné v navaznosti na zakladni zasady pracovnépravnich vztah( zakazovou pravni
normou stanovit, Ze pravo na mzdu, plat, odménu z dohody o provedeni prace nebo z dohody o pracovni
Cinnosti ani jejich nahrada nesmi byt postoupeno jinému (odstavec 1).

Ze stejného dlvodu se zakazuje, Ze pravo na mzdu, plat, odménu z dohody o provedeni prace nebo
z dohody o pracovni ¢innosti ani jejich nahrada nemuze byt pouZito k zajisténi diuhu (odstavec 2). Zajisténi
dluhu vSak nezahrnuje dohodu o srazkach ze mzdy.
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V odstavci 3 se stanovuje, Ze poruseni zakazovych pravnich norem obsaZenych v odstavcich 2 a 3 bude
spojeno s negativnim pravnim nasledkem, kterym bude to, Ze vadné pravni jednani bude pravné
bezvyznamné.

Srazky z pfijmu z pracovnépravniho vztahu
V § 146 pism. b) se slova "(§ 327)" zruSuji.

Jde o legislativné technické zpresnéni. V pfipadé § 146 pism. b) zakoniku prace jde o navaznost na
vypusténi odkazu na § 327 zakoniku prace, ktery se zruSuje.

V § 148 odst. 2 se véta druha zrusuje. (Ve vétSim rozsahu je mozné srazky ze mzdy provést jen na zakladé
dohody o srazkach ze mzdy [§ 146 odst. 1 pism. b)], nejde-li o srazky ve prospéch zaméstnavatele a
nebude-li tim ohrozeno provadéni jinych srazek ze mzdy ani tim nebudou tyto srazky zkraceny.)

V § 149 odst. 1 se slova "k uspokojeni zavazkl zaméstnance" zrusu;ji.

Zajistovaci institut, kterym je dohoda o srazkach ze mzdy (§ 2045 az 2047 NOZ — dohoda o srazkach ze
mzdy nebo jinych prijmu), je obecnou pravni dpravou soukromého prava. Proto se odkaz na zavazky
zaméstnance v § 149 odst. 1 zakoniku prace jevi jako nespravny.

Odpovédnost za schodek na svéfenych hotnotach

V § 252 odst. 3 a § 255 odst. 4 se slova "zpUsobilost zaméstnance k pravnim ukondm omezena nebo byl-li ji
zbaven" nahrazuji slovy "svépravnost zaméstnance omezena".

Pasobnost odborové organizace

V § 286 odst. 3 se slova "organizaCni sloZka, ktera ma pravo jednat jménem odborové organizace" nahrazuji
slovy "pobo&na organizace, jestlize ji k tomu opraviuji stanovy odborové organizace"

NOZ byl zruSen zakon ¢. 83/1990 Sh., o sdruZovani ob¢anu, ve znéni pozdéjSich predpist. Pravni tpravu
spolkt obsahuji ustanoveni § 214 az 302 NOZ.

Z ustanoveni § 3025 NOZ vyplyva, Ze ustanoveni NOZ o pravnickych osobach a spolku se pouZiji na
odborové organizace a organizace zaméstnavatelti pfimérené jen v tom rozsahu, v jakém to neodporuje
jejich povaze zéstupcti zaméstnancl a zaméstnavatelil podle mezinarodnich smiuv, kterymi je Ceské
republika vazana a které upravuji svobodu sdruzovani a ochranu prava svobodné se sdruzovat. Odborova
organizace, organizace zaméstnavateltl a jejich pobo¢né organizace vznikaji dnem nasledujicim po dni,
v némz bylo doruc¢eno pfislusnému organu vefejné moci oznameni o jejich zaloZeni.

NavrZzena pravni Uprava zakoniku prace reaguje na upravu NOZ. Namisto pojmu ,organizacni slozka“ se
dava formulace ,pobocna organizace”.

Vnitini predpis
V § 305
(1) Zaméstnavatel mdze vnitfnim predpisem stanovit prava v pracovnépravnich vztazich, z nichz je
opravnén zaméstnanec, vyhodnéji, nez stanovi tento zakon. Zakazuje se, aby vnitini pfedpis ukladal

zameéstnanci povinnosti nebo zkracoval jeho prava stanovena timto zakonem. Odchyli-li se
zaméstnavatel od tohoto zakazu, nepfihlizi se k tomu.

Vnitfni pfedpis je podle zakoniku prace urcen k tomu, aby zejména zaméstnavatelé, u kterych neplsobi
odborova organizace, mohli svym zaméstnancum zvysit tzv. minimalni socialni standard. Aby bylo ucinné
zabranéno tomu, Ze bude vnitfni pfedpis zakladat zaméstnancim pravni povinnosti nebo kratit jejich prava,
na ktera maji podle zakoniku prace pravo, je tfeba tomu zabranit zakazovou pravni normou. V pfipadé
poruseni tohoto zakazu bude negativnim pravnim nasledkem to, Ze vadné pravni jednani bude pravné
bezvyznamné.

Pravni dprava, ktera se tyka zvlastniho druhu vnitiniho predpisu, jimz je pracovni fad (§ 306
zakoniku prace), se neméni. Pracovni fad muze rozvadét pravni povinnosti vyplyvajici ze zakoniku prace,
popr. jinych zakond s ohledem na zviastni podminky u zaméstnavatele.

V &asti tfinacté nadpis hlavy XIl zni: "SMRT ZAMESTNANCE".
§ 327 se véetné nadpisu zrusuje.

(Dohoda o srazkach ze mzdy - Dluh zaméstnance vuCi zaméstnavateli je mozné zajistit dohodou o
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srazkach ze mzdy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem; srazky ze mzdy nesméji €init vice, nez by Cinily
srazky pfi vykonu rozhodnuti 22). Dohoda podle véty prvni musi byt uzaviena pisemné.)

Nadpis pod § 328 se zrusuje ( Smrt zaméstnance).

Jedna se o legislativné technické zmény, které jsou zdivodnény tim, Ze se zruSuje ustanoveni § 327
zakoniku prace, které obsahuje upravu dohody o srazkach z prijmu ze zakladniho pracovnépravniho vztahu.

Pravni tpravu zakoniku prace podle § 327 zakoniku préce o dohodé o srazkach ze mzdy se zruSuje,
vzhledem k tomu, Ze tuto upravu obsahuje NOZ v ustanovenich § 2045 az 2047 (dohoda o srazkach ze
mzdy nebo jinych prijma).

V § 330 vété prvni se slovo "uplatnéno” nahrazuje slovem "vykonano" a véta druha se zruSuje (Bylo-li pravo
uplatnéno po uplynuti stanovené lhuty, pfihlédne soud k zaniku prava, i kdyz to Uucastnik fizeni nenamitne.)

Vzhledem k tomu, Ze zakladni pravni upravu prekluze (zaniku prava) obsahuje ustanoveni § 654 NOZ, se
druha véta v § 330 zakoniku prace jako nadbytec¢nou zruSuje. DalSi zména ma zpresriuji charakter
s ohledem na terminologii NOZ.

§ 333 Doba podina prvnim dnem a kon¢&i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to plati
také v pfipadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.

Pro pocitani Ihat a dob se i v pracovnépravnich vztazich pouZiji obecna pravidla podle § 603 a nasl. NOZ.
Pocitani dob podle zakoniku prace je oproti § 605 NOZ o jeden den krat$i. V pracovnépravnich vztazich je
ujednani dob casté, je tomu tak zejména v prfipadé zkuSebni doby nebo v pfipadé ujednani o déice trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou.

Rovnéz se zachovava v § 333 zviastni dprava, ktera je specificka pro pracovnépravni vztahy a feSi pocitani
Casu pri postupu zaméstnance do vyS$§iho platového stupné.

§ 341

(1) Pfi zaniku zaméstnavatele rozdélenim prejimaji od dosavadniho zaméstnavatele prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahll zaméstnavatelé, ktefi nastupuji misto né&j. Ustanoveni § 338 odst. 2 ¢ast
véty za stfednikem plati obdobné.".

* odst. 2 se slovo "RuSi-li (se zaméstnavatel)" nahrazuje slovem "ZruSuje-li" a slovo "rusi" se
nahrazuje slovem "zrusuje".

e odst. 3 se slova ", na kterou byl zalozen," zru8uji a slova "splnénim ukolu, ke kterému byl zalozen,"
se nahrazuji slovy "dosazenim ucelu, pro ktery byl ustaven,".

Pravni tpravu prfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( se formulaéné zpresriuje ve vztahu
k pravni tpravé, ktera vyplyva z ustanoveni § 168, 169, 178 az 180 NOZ.

§ 346a se zrusuje (Prace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo starSich 15 let do skonceni povinné Skolni
dochazky je zakazana. Tyto osoby sméji vykonavat jen umeéleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni €innost
za podminek stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem.)

Ustanoveni dosavadniho § 346a zakoniku prace se zruSuje, protoZe pfislusnou pravni tpravu obsahuje § 34
NOZ.

V ¢asti tfinacté nadpis hlavy XVII zni: "NEKTERA USTANOVENI O ZAVAZCICH A VYKLAD NEKTERYCH
POJMU".

Za § 346¢ se vkladaji nové § 346d a 346e, které znéji:
§ 346d

(1) Zastavnim pravem neni mozné zajistit dluh ze zakladniho pracovnépravniho vztahu, ktery ma
zaméstnanci vzniknout vic¢i zaméstnavateli teprve v budoucnu. Zastavni pravo neni mozné zfidit k
véci, k niz zaméstnanci vznikne vlastnické pravo teprve v budoucnu.

(2) Zaméstnavatel ani zaméstnanec nesméji zadrzet movitou véc druhé smluvni strany k zajisténi dluhu
vzniklého ze zakladniho pracovnépravniho vztahu.

(3) Zaméstnance ani zamé&stnavatele neni mozné zavazat k uzavieni smlouvy se tfeti osobou, maji-li
byt jejim obsahem prava a povinnosti zaméstnance nebo zaméstnavatele.
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(4) Pohledavku ze zakladniho pracovnépravniho vztahu, kterou ma zaméstnanec vici zaméstnavateli
nebo zaméstnavatel vi¢i zaméstnanci, neni mozné postoupit na jiného. Pracovni smlouvu ani
dohodu o praci konané mimo pracovni pomér neni mozné postoupit.

(5) Dluh, ktery ma zaméstnanec vic¢i zaméstnavateli nebo zaméstnavatel vic¢i zaméstnanci, nesmi
pfevzit jind osoba.

(6) Zaméstnanci se nemohou zavazat k plnéni povinnosti spoleéné a nerozdilné.
(7) Smluvni pokuta smi byt ujednana, jen stanovi-li to tento zakon.
§ 346e Odchyli-li se smluvni strany od Upravy uvedené v § 346b az 346d, nepfihlizi se k tomu.

Zakonik prace vychazi v § 4 zpodpurné pusobnosti (podptrného pouziti) obecnych uprav NOZ
(soukromého prava) i pro pracovnépravni vztahy.

Vétsina ustanoveni NOZ, zejména relativnich majetkovych prav, nebude moci byt vzhledem k charakteru
pracovnépravnich vztaht pouzita, aniz by o tom mohla vzniknout na strané uZivatelt zakoniku prace
pochybnost.

Mohou se vSak vyskytnout pfipady, kdy muze byt sporné, zda mize nebo nemdize byt uprava NOZ
v pracovnépravnich vztazich pouZzita. Podobné jako tomu je ve vztahu k zakonu €. 40/1964 Sb., obansky
zékonik, ve znéni pozdéjSich predpisii — v navaznosti na vySe uvedeny specificky charakter zakladniho
pracovnépravniho vztahu, sniZzeni miry ochrany zaméstnance, rozpor s obsahem a ucelem zéakladniho
pracovnépravniho vztahu a pfistup tfetich osob do zakladniho pracovnépravniho vztahu vyslovnou pravni
Upravou v zakoniku prace pouZiti nékterych pravnich jednani podle NOZ pro pracovnépravni vztahy
v novém § 346d zakoniku prace se vylucuji.

V odstavci 1 se stanovuje, aby nebylo mozZné zastavnim pravem zajistit dluh, ktery ma zaméstnanci
vzniknout vuci zaméstnavateli teprve v budoucnu, stejné tak nebude mozné zridit zastavni pravo k veéci,
k niz zaméstnanci vznikne viastnické pravo teprve v budoucnu (§ 1310 odst. 2 a § 1311 odst. 1 NOZ).

Podle odstavce 2 nebude smét smluvni strana zakladniho pracovnépravniho vztahu zadrzet movitou véc (§
498 NOZ) druhé smluvni strany za uacelem zajisténi dluhu vzniklého z vykonu zavislé prace pro
zaméstnavatele (§ 1395 az 1399 NOZ). Tato uprava bude také zahrnovat zejména nepripustnost zadrzeni
mzdy, platu nebo odmény z dohody o praci konané mimo pracovni pomér, ale i véci, které zaméstnavatel
sveéril zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace.

Dale se v odstavci 3 nedovoluje zaméstnanci ani zaméstnavateli zavazat se k dvoustrannému pravnimu
Jjednani se treti osobou, pokud by predmétem zavazku meéla byt prava a povinnosti smluvnich stran
zakladniho pracovnépravniho vztahu (§ 1767 az 1769 NOZ).

Rovnéz podle odstavce 4 pohledavku smiuvnich stran ze zakladniho pracovnépravniho vztahu nebude
mozné platné postoupit jinému (§ 1879 az 1887 zakNOZ). Vyslovné se stanovuje, Ze pracovni smlouvu a
dohodu o praci konané mimo pracovni pomér neni mozné postoupit.

Také se v odstavci 5 stanovuje, aby dluh, ktery existuje mezi smluvnimi stranami, nesméla pfevzit jina osoba
(§ 1888 az 1894 NOZ).

Dale se stanovuje v odstavci 6, Ze se zaméstnanci nemohou dvoustrannym pravnim jednanim zavazat ke
spole¢nému a nerozdilnému (solidarnimu) plinéni pravni povinnosti (§ 1872 az 1878 NOZ).

Konecéné se v odstavci 7 stanovuje, Ze smluvni pokuta k utvrzeni dluhu smi byt ujednana jen tehdy, stanovi-li
to zakonik prace (srov. § 310 odst. 3 zakoniku prace).

Podle nové navrZzeného § 346e — pokud se smluvni strany od restriktivni tpravy uvedené v § 346d zakoniku
prace odchyli — bude toto vadné pravni jednani pravné bezvyznamné.

V § 347 novy odstavec

(5) Pro ucely tohoto zakona se domacnosti rozumi spole€enstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a
spole¢né uhrazuji naklady na své potieby.

Vzhledem k tomu, Ze NOZ jiz nebude vymezovat pojem ,domacnost”, doplriuje se legalni definice tohoto
pojmu v zakoniku prace, nebot’ je zde na vice mistech pouzivan, atov § 177, 187, 191, 328, 363 a 378.

V § 363 se slova "(§ 4b odst. 1 véta druha)" zrusuiji.
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Cl. LXXX Pfechodna ustanoveni

1. Zakonem ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti G€innosti tohoto zakona, se Fidi také
pracovnépravni vztahy vzniklé pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona; pravni ukony ucinéné
pfede dnem nabyti uinnosti tohoto zdkona se vSak fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy, i kdyz jejich
ucinky nastanou az dnem nabyti U€innosti tohoto zakona.

Ode dne nabyti déinnosti zmény zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpist, se jim budou Fidit rovnéz pracovnépravni vztahy (pracovni poméry, pracovnépravni vztahy
zaloZzené dohodami o provedeni prace, dohodami o pracovni ¢innosti, jakoZ i dal$i pracovnépravni vztahy),
které vznikly prede dnem nabyti u¢innosti zakona.

Ocekavané pravni jistoté a usmérnéni postupu smluvnich stran pracovnépravnich vztahl vsak odpovida,
aby se pravni ukony ucinéné prede dnem nabyti ucinnosti navrzeného zakona fidily zakonikem prace, ve
znéni platném a uc¢inném do dne nabyti ucinnosti navrZzeného zakona, i kdyZ pravni ucinky témito pravnimi
Ukony zaloZené nastanou az po dni nabyti u¢innosti zakona.

2. Neplatnost pravnich ukon(, které byly ucéinény pfede dnem nabyti uUcinnosti tohoto zakona, se
posuzuje podle zakona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni i¢inném do dne nabyti uginnosti tohoto zakona.

Neplatnost pravnich ukond, z hlediska posouzeni jejich obsahu a dodrZzeni formy, které byly realizovany
pfede dnem nabyti ucinnosti zakona, tzn. do 31. prosince 2013, se bude posuzovat podle zakona C.
262/2006 Sb., ve znéni platném a d¢inném do 31. prosince 2013.

3. Ustanoveni § 19 a 20 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti uginnosti tohoto
zakona, se vztahuji na pracovnépravni vztahy, které vznikly nejdfive v den nabyti u€innosti tohoto
zakona.

Néktera ustanoveni o pravnim jednani podle § 19 a 20 zakona ¢&. 262/2006 Sh., ve znéni tohoto zakona, se
budou vztahovat na pracovnépravni vztahy, které budou uskutec¢nény nejdfive v den nabyti ucéinnosti
zakona, tzn. dne 1. ledna 2014.

4. Pravni tpravy uvedené v § 28 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti uinnosti
tohoto zakona, se tykaji kolektivnich smluv, které byly uzavieny nejdfive v den nabyti UCinnosti
tohoto zakona.

Vyloucena pravni jednani uvedena v ustanoveni § 28 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni tohoto zékona, se
mohou vztahovat aZ na kolektivni smlouvy uzavfiené (podepsané smluvnimi stranami) nejdfive dne 1. ledna
2014, kdy zakon nabude ucinnosti.

5. Okamzité zruSeni pracovniho poméru zdkonnym zastupcem nezletilého zaméstnance podle § 56a
zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni uc¢inném ode dne nabyti U¢innosti tohoto zakona, je mozné pouzit
na pracovni pomér nezletiliého zaméstnance zaloZeny pracovni smlouvou, ktera byla uzaviena
nejdfive v den nabyti u¢innosti tohoto zakona.

Novy zpusob okamzitého zruSeni pracovniho poméru zakonnym zastupcem nezletilého zaméstnance podle
ustanoveni § 56a zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni tohoto zakona, muze byt pouZit aZ na pracovni poméry,
které byly na zakladé pracovni smlouvy uzavieny nejdfive v den nabyti tcinnosti zakona, tzn. dne 1. ledna
2014.

6. Okamzité zruSeni dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti zakonnym zastupcem
nezletilého zaméstnance podle § 77 odst. 4 a 5 zdkona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zakona, je mozné pouzit na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
pracovni €innosti nezletilého zaméstnance, ktera byla uzaviena nejdfive v den nabyti U&innosti
tohoto zakona

Novy zptsob okamzitého zruSeni dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti zakonnym
zastupcem nezletilého zaméstnance podle ustanoveni § 77 odst. 4 a 5 zakona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni
tohoto zakona, miZe byt pouZit aZz na dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, které byly
uzavreny nejdfive v den nabyti G€innosti zakona, tzn. dne 1. ledna 2014.

2. Minimalni mzda a zarucena mzda

Podle § 111 odst. 2 zakoniku prace vyhlasila viada Narizenim viady €. 210/2013 Sb. s ucéinnosti od 1.
srpna 2013
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*  vySi minimalni mzdy

* nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy

2.1. Minimalni mzda

Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzeni dodrzeni minimalni mzdy nezahrnuje mzda ani plat za
praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a
za praci v sobotu a v nedéli.

Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez tato ¢astka.

POZOR: minimalni mzda se vztahuje i na dohody mimo pracovni pomér (tj. na dohodu o provedeni
prace a dohodu o pracovni ¢innosti).

Minimalni mzda 8500 K¢ je platna u zaméstnancl s mésiéni mzdou pro jakoukoliv délku tydenni pracovni
doby v organizaci.

Minimalni mzda 50,60 K¢ je platna u zaméstnancl s hodinovou mzdou pro tydenni pracovni dobu 40
hodin. Pokud bude tydenni pracovni doba v organizaci kratsi, je tfeba hodinovou minimalni mzdu pfepocist.
Sazby pro nékteré jiné délky tydenni pracovni doby jsou uvedeny v tabulce:

MesMzda HodMzda1 HodMzda2 HodMzda3N Jina, napfr:

jednosménny |dvousménny trisménny a nepretrzity

Tydenni ivazek 40 38,75 37,5 35
2013 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 2013 2012 2013 2012
8500 8000 | 50,60 | 48,10 | 52,30 | 49,70 54,00 51,40 57,90 55,00
% 94,12 95,06 95,03 95,19 94,99

Vypodty jsou vZdy zaokrouhlovany na desetihaléfe smérem nahoru.

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést pfepocCet dle vzorce: (40 /
stanovena tydenni pracovni doba x 50,60 K&).

POZOR: Pfi neodpracovani pfislusné pracovni doby nebo pfi zkracené pracovni dobé se u zaméstnancu
s mésiéni mzdou sazba minimalni mzdy sniZuje umérné odpracované dobé.

Priklad: Tydenni pracovni doba v organizaci je 40 hodin. Zaméstnanec pozadal o jeji zkraceni na 30 hodin.
Minimalni mzda se u ného vypocte: (8500x30):40. U zaméstnance bude od 1. 8. 2013 dodrzena minimalni
mzda, pokud jeho pfijem dosahne ¢astky 6375 K¢.

2.1.1. Dopady zvySeni minimalni mzdy a zaru¢ené mzdy

* ze zakona €. 592/92 Sb. o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi na zaklad pro odvod u osob
bez zdanitelnych pfijmd a ¢erpani neplaceného volna nebo absenci

1. pfi stanoveni vymérovaciho zakladu u osob bez zdanitelnych pfijmud (§ 3b) od 1. 8. 2013 zaloha
na VZP ¢ini 1148 K¢ (dosud 1080 Kg¢).

PFiklad: Student po ukonéeni studia na SS, ktery nenastoupil do zaméstnani ani se nepfihlasil na
Urad prace, student nad 26 let nebo bezdétna zena v domacnosti.

2. pfi poskytnuti neplaceného volno nebo neomluvené absenci

a) Pojistné za mésic ¢ini 1148 K¢, pokud toto neplacené volno nebo neomluvena absence trvaji cely
kalendaini mésic, je vyméfovacim zakladem minimalni mzda za mésic (8500 K¢&) a

b) Pokud neplacené volno nebo neomluvena absence trvaji po ¢ast mésice, pfipocéte se k ostatnim
zapocitatelnym pfijmim pomérna ¢ast minimalni mzdy pfipadajici na kalendaini den v daném
mésici.

PFiklad: Pokud bude zaméstnanec v mésici (31 KD) Cerpat 10 kalendafnich dnu neplaceného volna,
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jeho vymeérovaci zaklad pro vSeobecné zdravotni pojisténi se v tomto mésici zvySi o 2742 K&
(8500:31x10).

ze zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti na pfivydélek uchazecl

Podle § 25 odst. 3 nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani vykon ¢innosti na
zakladé pracovniho poméru nebo na zékladé dohod mimo pracovni pomér, pokud mési¢ni vydélek
(nebo mési¢ni odména z dohody) nepfesahne polovinu minimalni mzdy. Od srpna 2013 si bude
moci uchaze¢ o zaméstnani pfivydélat Castku 4250 K&, aniz by byl vyrazen z evidence
uchazecli o zaméstnani. Podpora v nezaméstnanosti mu v tomto mésici nalezet nebude, ale
bude za ného pro ucely zdravotniho pojisténi platcem pojistného stat.

ze zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pFijmu

1. ZvySeni minimalni mzdy se pro posuzovani naroku na mésiéni dafovy bonus promitne az
v roce 2014, kdy bude muset mit zaméstnanec alespori 4250 K&, aby byl narok na mésicni
darfiovy bonus.

Narok na danovy bonus v ramci ro€niho zuctovani zaloh pro zdanovaci obdobi roku
2014 bude platit hranice 51000 K& (8500x6).

POZOR: ZvySeni minimalni mzdy v priibéhu roku 2013 neovlivni podminky pro narok na
meésicni danovy bonus a narok bude mit zaméstnanec, ktery dosahne v mésici pfijmu 4000
K¢ a vyssiho. Narok na dafiovy bonus v ramci ro¢niho zuétovani zaloh nebo danového
pfiznani vznikne zaméstnanci, ktery v roce 2013 dosahl pfijmu alespon ve vysi 48000 K¢
(6x8000). Narok na mési¢ni dafiovy bonus se od roku 2007 posuzuje tak, ze pfijem
zaméstnance musi v mésici dosahnout alespori vySe poloviny minimalni mzdy platné k 1.
1. pfislusného kalendainiho roku.

2. VySe minimalni mzdy ma vliv na ¢astku pravidelné vyplaceného dichodu, ktera je
osvobozena od dané (36ti nasobek minimalni mzdy). Za rok 2013 je i pfes zvySeni
minimalni mzdy k 1.8.2013 osvobozen pravidelny dichod do ¢astky 288 tis. K& (36 x 8 tis.)

ze zakona €. 262/2006 Sb. Zakonik prace
na priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostredi dle ZP

a) VySe pfiplatku podle § 117 ZP ¢&ini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy, f{j,
nejméné 5,06 Ké (50,60 x 0,1) za kazdou odpracovanou hodinu v prostiedi se ztézujicimi vlivy.

b) VySe pfiplatku podle § 128 ZP (statni sféra) Cini nejméné 5% Castky zakladni sazby
minimalni mzdy za mésic, tj. nejméné 425 K& (8500x0,05) Rozpéti pfiplatku dle NV ¢&.
564/2006 Sb., § 7 odst. 1 je od 400 K& do 1400 Ke.

ze zakona €. 561/2004 Sb. Skolsky zakon na odménovani uént

Minimalni ¢astka, kterou musi ucen obdrzet od 1. 8. 2013 je 2550 K& mési¢né (8500x0,3) resp.
15,18 K¢ (50,60x0,3) na hodinu pfi 40ti hodinové tydenni pracovni dobé, protoze podle § 122 odst. 1
tohoto nalezi zakim konajicim praktické vyu€ovani na produktivnich Cinnostech u zaméstnavatele
minimalni vySe mésicni odmény za produktivni €innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin 30% minimalni mzdy. Tato vySe se Umérné upravi pfi jiné délce tydenni pracovni doby nebo
v pfipadé, Ze 28k nevykonaval produktivni €innost po dobu celého mésice. Pro Uplnost je tfeba Fici,
Z7e za produktivni €innost se povaZuje Cinnost, ktera pfinasi pfijem (pro zaméstnavatele). Tato
odména se proto netyka praxi, které zaméstnavatel umozni studentim stfednich Skol v dobé
maturitnich zkousek.

2.2. Nejnizsi uaroven zaruc¢ené mzdy

Jednotlivé skupiny praci je tfeba pfifadit u zaméstnavatel(, kde je poskytovan plat tak, ze prvni skupina praci
zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfidé, druha skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tfidé...... osma
skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tfidé.

U podnikatelskych subjektti, ve kterych neplsobi odborova organizace, bude tfeba upravit
zaruéenou mzdu podle zafazeni jednotlivych zaméstnancli. Pro posouzeni, zda byla dodrzena
zaru¢ena mzda, se do mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek,

-19-



za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli. VSechny
ostatni slozky mzdy se zahrnuji.

POZOR: V organizacich, kde je mzda sjednana v kolektivni smlouvé, plati to, co je v ni sjednano (§ 112
odst. 2 ZP). V kolektivni smlouvé muzou byt sjednany i ¢astky zaru¢ené mzdy nizSi nez jsou uvedeny v
nafizeni vlady.

NV €. 210/2013 Sb. se rovnéZ zvySuje nejnizsi uroven zaru€ené mzdy pfi 40 hodinové tydenni pracovni
dobé takto:

Stupenn| MesMzda HodMzda1 HodMzda2 HodMzda3N
Jednosménny Dvousménny TFisménny a nepfetrzity

40 hodin 38,75 hodin 37,50 hodiny

1 8500 50,60 52,30 54,00
2 9400 55,90 57,80 59,70
3 10400 61,70 63,70 65,90
4 11400 68,10 70,30 72,70
5 12600 75,20 77,70 80,30
6 13900 83,00 85,70 88,60
7 15400 91,70 94,70 97,90
8 17000 101,20 104,50 108,00

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany na desetihaléfe smérem nahoru.

PFi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmeé je tfeba provést prepocet dle vzorce: (40/stanovena
tydenni pracovni doba x pfislusna sazba zaruc¢ené mzdy).

POZOR: Pfi neodpracovani pfislusné pracovni doby nebo pfi zkracené pracovni dobé se u zaméstnancl
s mésicni mzdou sazba nejniZsi urovné zaru€ené mzdy snizuje Umérné& odpracované dobé (§ 80 ZP).

POZOR na vysi praimérného vydélku.

a) V § 357 odst. 1 ZP : ,Jestlize je primérny vydélek zaméstnance niZ§i neZ minimalni mzda, na
kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v kalendarnim meésici, v némz vznikla potfeba pramérny
vydélek uplatnit, zvySi se pramérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdé; to plati také
pfi uplatnéni pravdépodobného vydélku.“ Pokud zaméstnanec v prvnim stupni &erpal napf.
dovolenou na zotavenou v mésici srpnu, nemuize dostat za kazdou hodinu ¢erpani dovolené méné
nez 50,60 K¢ pfi 40-ti hodinové tydenni pracovni dobé.

b) Ze stejné minimalni (zaruéené mzdy ve stupni) mzdy se vypocte od mésice srpna i pfiplatek za
praci prfes€as, za praci v noci a veskeré dalSi pfiplatky, které se odvijeji od primérného vydélku.

2.3. Minimalni a zaruéena mzda prfi omezeném pracovnim uplatnéni
zaméstnance

Vlozenim nového § 4 se stanovuje odliSna sazba minimalni a zaru¢ené mzdy pro zaméstnance, ktefi jsou
pozivateli invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho, druhého nebo tretiho stupné zlistava minimalni
a zaru€ena mzda ve stejné vysi jako byla do 31. 7. 2013 pro vSechny zaméstnance.

Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 48,10 K& za hodinu nebo 8000
K¢ za mésic.
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Nejniz8i uroven zaru¢ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin &ini i nadale:

Stupen MesMzda HodMzda1 HodMzda2 HodMzda3N
40 hodin 38,75 hodin 37,50 hodiny
1 8000 48,10 49,70 51,40
2 8900 53,10 54,90 56,70
3 9800 58,60 60,50 62,60
4 10800 64,70 66,80 69,10
5 12000 71,50 73,90 76,30
6 13200 78,90 81,50 84,20
7 14600 87,10 90,00 93,00
8 16100 96,20 99,40 102,70

POZOR: Pokud se pohybujete u téchto invalidnich zaméstnanct kolem zaru¢ené mzdy ve stupni ( a
neminite zvySovat), doporucuji nastavit v programu MZDY v matriénim souboru 1.8. Mzdové udaje
hodnotu poloZky Zaruéena mzda — procento na 94 nebo 95 % (viz porovnani v prvni tabulce této
kapitoly) , aby Vas program neobtéZzoval pfi zpracovani hrubych mezd dotazy na dopocet do zarucené
mzdy u invalidnich zaméstnancu.

Algoritmus vypoctu dodrZzeni zaru¢ené mzdy a struktura Ciselniku ZaruCené mzdy zatim jiné FeSeni
neumozniuje. Bude-li prostor, budeme fesit ve verzi pro rok 2014.

POZOR: Zaméstnanci, ktefi jsou pozivateli invalidniho dichodu a budou mit neomluvenou absenci, maji
vymérovaci zaklad vypocten z minimalni mzdy 8500 K& dle zadkona €. 592/1992 Sb. o VZP, kde je odkaz na
minimalni mzdu nekracenou. V pfipadé poskytnuti neplaceného volna témto zaméstnancim se
vymérovaci zaklad pro VZP nenavysSuje, protoZe je za né platcem pojistného stat.

3. Pojisténi
3.1. Duchodové pojisténi a sporeni

3.1.1. Kalkulacka k duchodové reformé

.Kalkulacka v zakladni verzi po¢ita vysi dlichodd podle soucasné situace. Ti, kterym je dnes 30 let, ale musi
pocitat s tim, Ze jejich dichod od statu (z I. pilife) bude ve srovnani se mzdami vyrazné nizsi nez ten, ktery
maiji dichodci dnes. Napfiklad podle studie .Pro€ potfebujeme dichodovou reformu“mohou byt do budoucna
statni dichody az o 50 procent nizSi. Zkuste také druhou novou funkci nasi kalkulacky, ktera vam ukaze
predpokladany budouci dichod. Srovnejte a uvidite, Ze je nutné, aby si kazdy sam spofil na stafi.“ pise
MPSV. Pojdme se na to podivat v praxi:

Muz 40000 1,5 %

1980 Pohlavi Ké Hruba mzda

Rok narozeni Vynos

Maximalni pfedpoklad snizeni statniho dichodu je za 40 let na polovinu.

Duchodovy vék 67 let 6 mésici Doba pojisténi 47 let Doba spofeni 36 let
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http://www.mpsv.cz/files/clanky/10630/Proc_potrebujeme_duchodovou_reformu.pdf

Slozky dichodu pouze v L |iv Il pilifi pouze v l. piliFi i v Il piliFi
piliFi

Bez poklesu statniho dichodu |Za predpokladu poklesu statniho
dlchodu 0 43,75 % v roce 2048

Statni dichod (z 25%) 15397 13586 8661 7642
Fondova slozka (3%) 1679 1679
Dlchod z vefejného poijisténi 15397 15265 8661 9321
(25+3%)

Fondova slozka (2%) 1120 1120
Duchod celkem 15397 16385 8661 10441

Maj zavér: Pokud jste se narodili v roce 1980 a budete vydélavat primérné 40 000 K& mésicné!, zaplatite
na dichodovém sporeni 345600 K& (2% z 40000*12*36) za 36 let sporeni.

Pokud pujdete do dichodu v 67 letech a 6 mésicich opravdu si zvySeni ze svych uspor 0 1120,- KE mésicné
uzijete: sporeni, které jste sami zaplatili, je na cca 308,5 mésict (25,5 roku), tj., zaéne se Vam vyplacet az
po 93 roce véku.

A k tomu stat ,pfispiva“ sva 3%, ubere Vam na statnim didchodu o celych 132 K& mési¢né, aby Vam ve
fondové slozce pfidal 1120 K¢ tj, pfida Vam tedy pouze 988 K& ( do fondu na to pfispél 518400 K&).

Ato jen v pfipadég, Ze nékdo mezi tim fond nevykrade nebo ......

1980 Rok narozeni | " Pohlavi 10000 K& Hruba mzda | °” Vynos
Slozky dichodu pouze v |. pilifi i v Il pilifi pouze v |. pilifi i v I pilifi
Bez poklesu statniho diichodu Za predpokladu poklesu statniho

ddchodu 0 43,75 % v roce 2048

Statni duchod (z 25%) 9394 8406 5284 4728

Fondova slozka (3%) 420 420

Duchod z vefejného | 9394 8826 5284 5148

pojisténi (25+3%)

Fondova slozka (2%) 280 280

Dachod celkem 9394 9106 5284 5428

Z vy$e uvedeného pfikladu vyplyva, Zze zaméstnanec s 10 tis. K& pfijmem bude mit dichod o 288 K¢ nizsi
pokud vleze do Il. pilife. Vyplatilo by se to jen v pfipadé, Ze by statni ddchody poklesly o pfedpokladanych
témér 44%. Pro koho je dichodova reforma?

Jaké informace vam dichodova kalkulacka poskytne:

» Ddchodova kalkulacka poskytuje orientacni vypocet budouciho diichodu a jejim zakladnim cilem je
porovnani vySe dichodu pro Ucastniky, ktefi se nezapoji nebo zapoji do Il. pilife. Ma tak informovat
pro koho a za jakych podminek je vyhodna Ucast ve Il. pilifi.

« Kalkulacka pracuje se zjednodusSujicimi pfedpoklady, které vSak umoZziuji porovnat vysledky dle
data narozeni, pohlavi, poctu déti a pfijmové situace ucastnika.
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* PFijmem se rozumi mési¢ni mzda v roce 2010. Pfedpokladem pak je, Ze souCasna uroven vydélku
zadavatele vypoctu poroste v budoucnu (az do dichodu) stejné jako priimérna mzda v ekonomice.

* Na zakladé uvézZeni uzivatele kalkulaCky je mozné aktualni pfijem upravit tak, aby zohledfoval
oCekavany budouci vyvoj jeho vydélku.

* Vynos penzijniho fondu je uvazovan v nominalnich hodnotach, tedy bez ocisténi o inflaci. Inflace je
uvazovana ve vySi 2 %.

» Kalkulac¢ka budouci dichod prfepocita tak, aby vysledny dichod odpovidal cenam a mzdam roku
2010.

* Vynos v jednotlivém fondu, ktery si uzivatel zvoli je vynos ¢Cisty, tedy takovy, ktery by byl dosazen po
odecteni poplatkll za spravu aktiv.

* Poplatek za prevod nasporfenych prostfedk do dozZivotni anuity (dichodu) je ve vypoctu
zohlednén.

» Dozivotni dlichod je vypocten tak, Ze odpovida oCekavané stfedni délce doziti v okamziku pfiznani
dichodu (tzn. v budoucnu), a to pro kazdy ro¢nik narozeni.

« Demografické predpoklady jsou pfevzaty z demografické prognézy Pfirodovédecké fakulty Univerzity
Karlovy z roku 2010.

3.1.2. U¢astnik diichodového spoieni bude mit vybér z nasledujicich moZnosti:
a) dozivotni starobni dlichod,

b) dozZivotni starobni dichod se sjednanou vyplatou pozustalostniho diichodu po dobu 3 let ve stejné vysi,
nebo

c) starobni diichod na dobu 20 let.

U dozivotniho starobniho dichodu pod pismenem a) konéi jeho vyplata umrtim U€astnika, naproti
tomu pfi dlchodu pod pismenem b) pokracuje vyplata ve stejné vysi osobé, kterou u€astnik urcil ve smlouvée
o pojisténi dlchodu (nemusi jit tedy nutné o stejnou osobu, které nalezi pozustalostni dlichod ze zakladniho
dlichodového pojisténi). Je tfeba upozornit, Ze dlichod podle pismene b) bude s ohledem na naslednou
vyplatu po dobu 3 let po umrti u€astnika niz$i nez dichod podle pismene a).

U starobniho didchodu na dobu 20 let koncCi vyplata uplynutim 20 let od zapoceti vyplaty, a to i v
situaci, kdy ucastnik i nadale pobira starobni diichod ze zakladniho dichodového pojisténi (kde vyplata
konci vzdy jeho umrtim). Tento fakt je tfeba pfi rozhodovani zvaZzit, nebot dle aktualnich demografickych
prognéz se véku o 20 a vice let vy$siho nez je dichodovy vék dozije 50 az 60 % vSech osob, které se
dlchodového véku doziji (zminéné procento je vy$Si u Zen nez u muzl). Na druhou stranu pfi Umrti
ucastnika pfed uplynutim 20 let vyplaty se nevyCerpané prostifedky stavaji pfedmétem dédictvi.

Smlouva o pojisténi duchodu, kterou ucastnik uzavfe s pojistovnou, bude rovnéz podléhat registraci
v Centralnim registru smluv. Diichod z duchodového spofeni bude vyplacet pojistovna, se kterou ucastnik
uzavrel smlouvu o pojisténi dichodu.

Specifickou situaci je moznost Ucastnika spofeni, kterému zanikne narok na invalidni ddchod pro
invaliditu tfetiho stupné dosazenim 65 let véku, pfipadné dosazenim duchodového véku, je-li vyssi,
vyplaceného podle zakona o dichodovém pojisténi, zvolit si starobni dichod z I. pilife ve vySi dosavadniho
invalidniho ddachodu pro invaliditu tfetiho stupné (tedy nekraceného za dobu uGc&asti ve Il pilifi). Podminkou
naroku na takovy starobni dlchod z I. pilife bude prevedeni pomérné &asti naspofenych prostredkl ve Il.
pilifi (odpovidajici 3 % pojistného na dichodové pojisténi z celkovych 5 % odvadénych do Il. pilife, tj. 60 % z
celkové c¢astky) do zakladniho dichodového pojisténi. Penzijni spole¢nost je povinna prevést uvedenou
gastku na zakladé vyzvy Ceské spravy socialniho zabezpe&eni do statniho rozpoétu.

Zbyvajici ¢ast (40 %) mulze ucastnik Il. pilife vyuzit standardnim zpusobem, tj. K uhradé
jednorazového pojistného na pojisténi duchodu, tedy k nakupu jednoho z vySe uvedenych ddchodl u
pojistovny.

Umrti uéastnika ve spofici dobé

V pfipadé umrti Ucastnika spofeni ve spofici fazi se jim nasporené prostfedky stavaji pfedmétem
dédictvi. Pokud je dédicem fyzicka osoba, ktera je k datu umrti ucastnika spofeni mladsi 18 let, bude jeji
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dédicky podil na naspofenych prostfedcich UCastnika pfeveden jako jednorazové pojistné na pojistnou
smlouvu o sirotéim dlchodu, ktery ji bude vyplacet pojistovna. Pojistnou smlouvu za nezletilou osobu uzavie
zakonny zastupce nebo opatrovnik, pokud do doby skonc¢eni dédického Fizeni nedosahne 18 let. To tedy
znamena, Ze nezletily dédi prostfedky UCastnika pfipadajici na jeho dédicky podil formou sirotéiho dichodu.
Tento sirot¢i dichod je vyplacen po dobu péti let. Sirotéi dichod z dichodového sporeni (ze Il. pilife) nijak
neovliviiuje narok na sirotci duchod z I. pilife.

Dédici star§imu 18 let véku, pokud je uc€asten dlichodového spofeni, je jeho dédicky podil na
naspofenych prostfedcich zemfelého pfeveden na jeho ucet u jeho penzijni spole€nosti. Tento dédicky podil
nelze vyplatit v hotovosti, ale slouzi k zajisténi prostfedkd na stafi dédice. Zaroven se umoznuje dédici, ktery
je sice starsi 18 let, ale neni UCastnikem sporeni, aby se mohl rozhodnout pro u¢ast na sporeni v priibéhu
dédického fizeni, a to az do jeho vyporadani. Tento postup je mozny ovSem jen v pfipadé, kdy se dédic
mulze rozhodnout pro uUc€ast na sporeni, tj. pokud neni star§i 35 let, pfipadné pokud jiz marné neuplynula
Ihta pro jeho vstup do Il. pilife a neni jiz pozivatelem starobniho ddchodu.

Pokud zletily dédic neni ucasten sporeni ani se jim do ukonéeni dédického Fizeni nestane, pfipadné nemlize
stat, pak v tomto jediném pfipadé se dédicky podil vyplati dédici jednorazové v hotovosti.

3.1.3. Postup zaméstnavatele v pripadé, ze jeho zaméstnanec vstoupi do
Il. pilife dichodové reformy

Stale vice zaméstnavateld ma alespon jednoho zaméstnance, ktery si sjednal smlouvu o ddchodovém
spofeni a zaméstnavatel musi okamzité zacit plnit povinnosti, které mu uklada zakon ¢&. 397/2012 Sb. o
pojistném na duchodové spofreni.

1. Zaméstnanec predlozi zaméstnavateli:

+ tiskopis ,Rozhodnuti o registraci smlouvy o diichodovém spofeni“ od specializovaného
finan¢niho ufadu

» tiskopis ,0znameni poplatnika dané z pfijmi o ucasti na diichodovém spofreni (nepovinny
tiskopis vydany MF) nebo

Zaméstnavatel od mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém Rozhodnuti o registraci nabylo
pravni moci, zatne odvadét 5% ze zaméstnancovy mzdy na uCet pfisludného finanéniho ufadu.
Problémy jsou s uréenim data, kdy rozhodnuti o registraci nabylo pravni moci. Vzhledem k tomu, Ze se proti
rozhodnuti o registraci smlouvy nelze odvolat, nabude pravni moci dnem doruceni ucastnikovi, tj. dnem, kdy
rozhodnuti fakticky pfevzal (napf. mu bylo doru¢eno postou dne 12. 3.). Tzn., Ze v tomto pfipadé nabylo
rozhodnuti pravni moci dne 12. 3. 2013 a podle § 9 odst. 9 zadkona 426/2011 Sb. o duchodovém sporeni je
smlouva zaregistrovana od prvniho dne nasledujiciho mésice, tj. od mésice dubna 2013. Ze mzdy za mésic
duben se jiz bude odvadét pojistné na SZ ve vysi 3,5% a pojistné na dichodové sporeni ve vysi 5%
z vyméfovaciho zakladu.

2. Diléim zakladem pojistného ze zavislé Cinnosti je podle § 4 odst. 2 zakona 397/2012 Sb. o pojistném
na ddchodové sporeni soucet vyméfovacich zakladl zaméstnance pro pojistné na didchodové
pojisténi za rozhodna obdobi. Pojistné na dlchodové spofeni odvadi platce pojistného
prostfednictvim mési¢nich zaloh, které vypocte jako pojistné na dichodové pojisténi. Pokud ma
zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele vice pracovnépravnich vztahu, které zakladaji ucast na
dlchodovém poijisténi, tak se vymérovaci zaklady sectou a z tohoto souctu se vypocte 5%.

Napr. zaméstnanec ma pracovni pomér, kde ma mzdu 35000 K¢ a dohodu o pracovni &innosti na
4000 K¢, bude se pojistné pocitat z vymérovaciho zakladu 39000 K¢.

3. Zaloha na pojistné na duchodové sporeni se podle § 17 odst. 2 zakona 397/2012 Sb. srazi
v terminu, ve kterém se srazi zaloha na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti, a to obdobnym zptsobem
jako tato zaloha na dan. Zaloha na pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

4. Podle § 19 zakona 397/2012 Sb. je platce pojistného povinen elektronicky podat hlaseni k zaloze
na pojistné podle jednotlivych poplatnikil a za platce celkem. Doporucuji pfekontrolovat, zda Vam
program na zpracovani mezd spravné hlaseni vypliiuje tak, ze pfimo z nabidky 3.4.3.4.1. Hlaeni k
zaloze na pojistné na dlchodové spofeni vstoupite do EPO, kam soubor naimportujete,
prekontrolujete, vytisknete opis a odeSlete pisemnost, pfipadné uloZite soubor k odeslani do datové
schranky.

5. Termin pro odeslani hlaseni k zaloze je stejny, jako pro odvod zaloh na dan z pfijmi ze zavislé
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¢innosti, tj. do 20-ti dni po uplynuti zdlohového obdobi, kterym je kalendarni mésic. Stanovi-li
spravce dané jinou lhatu pro odvod zaloh na dan z pfijmd ze zavislé ¢innosti (mdzZe az do konce
nasledujiciho mésice), podava se hlaseni v této Ihate.

6. V pfipadé, ze zaméstnavatel zjisti, Ze posledni znama zaloha na duchodové spofeni neni ve
spravné vysi, je povinen elektronicky podat nasledné hlaseni.

7. Pokud nema zaméstnavatel elektronicky podpisovy kli€¢ pro pfedavani tiskopist elektronicky, je
povinen do 5 dnd od podani hlaseni pfedat ,potvrzeni o odeslaném hlaseni® (tzv. E-tiskopis)
opatifené podpisem opravnéného zaméstnance.

POZOR: Pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavateld musi oznamit vstup do Il. pilife vSem svym
zaméstnavatelim, a to i v pfipadé, Zze u nich pracuje v zaméstnani, z kterého se neodvadi pojistné na
dlichodové pojisténi (napf. dohoda o provedeni prace do 10000 K& nebo dohoda o pracovni ¢innosti
s odménou nizSi nez 2500 K¢. Tito zaméstnavatelé jej uvadéji rovnéz v hlaseni k zaloze na pojistné, ale
vyplfiuji pouze sloupce 1 az 3, tzn. jméno, prijmeni a €islo smlouvy.

3.1.4. Opravy chyb pfi vypoctu pojistného na diichodové sporeni

Pfiklady oprav chyb pfi vypoctu pojistného na diichodové spofeni u u€astnikll dichodového spofeni
a pfi zméné zameéstnani a preplatku na pojistném u predchoziho zaméstnavatele. Priklady jsou pfevzaty od
pracovnice MF pani Katariny DobeSové a pani Ing. vy Rindové.

Priklad ¢. 1. ZAMESTNANEC OZNAMi ZAMESTNAVATELI, ZE JE UCASTNIKEM DUCHODOVEHO
SPORENI DRIVE, NEZ SE UCASTNIKEM SKUTECNE STAL

Pokud zaméstnanec podepise smlouvu o dlichodovém spofeni, a protoze je upozornén na to, Ze ma
povinnost u€ast ozndmit zaméstnavateli, b&Zi do mzdové ultarny a oznami, Ze se stal u€astnikem. My ale
uz vime, ze podpisem na smlouvé o diichodovém spofeni U¢ast nevznika.

Spolec¢nost, se kterou zaméstnanec uzavrel smlouvu, ji odeSle Specializovanému finanénimu Gfadu,
ktery vede centralni registr smluv. Ten smlouvu zaregistruje a odeSle potvrzeni o registraci smlouvy obéma
Ucastnikam, tj. penzijni spole¢nosti a zaméstnanci. Pfevzetim druhym ucastnikem (tim, kdo ji prevezme
pozdé&ji) nabude registrace pravni moci. Zaméstnanec je potom uc¢asten dichodového spofeni od prvniho
dne pfistiho kalendainiho mésice. O nabyti pravni moci zaSle Specializovany finan¢ni Ufad (spravce
centralniho registru smluv) zaméstnanci ,,Oznameni“, v némz je uvedeno napfiklad, ze:

Rozhodnuti nabylo pravni moci dne: 28. 6. 2013
Registrace smlouvy je proto uéinna ode dne: 1. 7. 2013
Ode dne 1. 7. 2013 se zaméstnanec stava ucastnikem diuchodového sporeni.*

V tomto pfipadé ma tedy mzdova Ucetni povinnost srazit pojistné na dichodové spofeni poprvé ve vyplaté
za Cervenec 2013, tj. obvykle v srpnu.

Reseni problému:

Pokud se pfesto stane, Ze mzdova ucetni srazila pojistné a podala hladeni k zaloze na pojistné na
dlichodové spofeni a v ném je uveden zaméstnanec, ktery jesté neni Ucastnikem dlchodového spofeni,
potom fedeni musime rozdélit na dvé rozdilné situace.

a) V podaném hlaseni neni ani jeden z uvedenych zaméstnancu pro dané zalohové obdobi Uc¢astnikem
dichodového spofeni, tj. hlaSeni nemélo byt podano.

V tomto pfipadé neni zaméstnavatel platcem pojistného podle § 2 zakona o pojistném na dichodové
spofeni a mél by vzit zpét své podani (mysleno chybné hlaseni) a zaroven, pokud jiz uhradil pojistné spojené
s timto hlasenim, mize si pozadat o vraceni pfeplatku (za pfedpokladu, Ze nema tento platce jiny evidovany
nedoplatek, mu bude pfeplatek vracen).

b) V hlaseni jsou jak zaméstnanci, ktefi jiz jsou ucastniky dichodového sporeni, tak i zaméstnanci, ktefi
nejsou Ucastniky dichodového spofeni. V daném pfipadé je zaméstnavatel platcem pojistného podle § 2
zakona o pojistném na dlichodové spofeni a mél tedy povinnost podat hlaseni k zaloze na pojistné.

V tomto pfipadé platce podava opravné nebo nasledné hlaseni. Pokud to platce stihne do terminu
pro odvod zaloh (obvykle do 20. dne pfislusného mésice), jde o opravné hlaseni, pokud pozdéji, jde o
nasledné hlaseni. V obou pfipadech, pokud jiz byla uhrazena nespravné vyssi ¢astka, je mozné podat
zadost o vraceni preplatku. Za predpokladu, Ze platce nema jiné nedoplatky, resp. bude-li se jednat o
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vratitelny pfeplatek, bude mu tento pfeplatek vracen.

Pozor: Opravné hlaseni se podava celé znovu na rozdil od nasledného, kde se uvadéji jen rozdily oproti
puvodné chybné podanému.

Pfiklad &. 2. CHYBA MZDOVE UCETNI A JEJi OPRAVA

Mzdova ucetni pani Pfikladova ma od 1.4.2013 dva zaméstnance jako Ucastniky duchodového spofeni,
které uvadéla do fadnych hlaseni k zaloze na pojistné na dichodové spofeni.

DalSiho zaméstnance pana Vomacku, jenZ se stal u€astnikem také od 1.4.2013 ale do hlaSeni neuvedia.
Skutec¢nost, zZe byl u€astnikem dlichodového spofeni od 1. dubna 2013 si uvédomila az 20.srpna 2013.

Prehled hrubych mezd (vyméfovacich zakladi pojistného) zaméstnanci uc€astnych na dichodovém
sporeni (v K&) pro Ucely spravné vyplnéni nasledného hlaseni za kalendafni mésice duben az ¢erven 2013:

Zaloha 5% Zaloha Urok z prodleni Zaloha
Mésic Pan Pan Celkem Pan (rocné  14,5%) celkem
Nazory  Sklenicka (sklenicka Vomacka  Pan zaokrouhleno)  N+S+V
5 7\ * Vomacka ***) **)
+Nazorny) *)
duben 10.000 14.000 1.200 2.000 100 4 1.300
(nemoc)
kvéten 12.000 15.000 1.350 24.000 1.200 29 2.550
Cerven 14.000 15.000 1.450 22.000 1.100 14 2.550
Cervenec 16.000 15.000 1.550 24.000 1.200 0 2.750
srpen 20.000 16.000 20.000
celkem 5.550 3.600 47 9.150

*) posledni znama zaloha **) zaloha tvrzena v nasledném hlaseni ***) urok z prodleni se nepfedepise,

protoze nepiesahl 200 K¢

Za mésic srpen jiz budou vSichni tfi zaméstnanci uvedeni v fadném hlaseni.

3.600 K¢ dluznych zaloh na pojistném za pana Vomacku bylo odvedeno dne 21.8.2013.
Pfiloha k feSeni pfikladu:

Nasledné hlaseni za mésice duben az ¢ervenec: Priloha_1

Priklad ¢ 3. ZAMESTNANEC OZNAMi ZAMESTNAVATELI, ZE JE UCASTNIKEM DUCHODOVEHO
SPORENI POZDE

Dne 20. srpna pfijde zaméstnanec a pisemné oznami zaméstnavateli, Ze se stal u¢astnikem dlchodového
spofeni. Z pfiloZzeného oznameni o nabyti pravni moci vydaného Specializovanym finanénim ufadem
mzdova ucetni zjisti, Ze:

Rozhodnuti nabylo pravni moci dne: napf. 29. 3. 2013

Registrace smlouvy je proto u¢inna ode dne 1. 4. 2013

Ode dne 1. 4. 2013 se zaméstnanec stava ucastnikem diichodového sporeni.

Mzdova ucetni ma povinnost podle § 30 zakona o pojistném na dichodové spofeni oznamit tohoto
zaméstnance finanénimu Ufadu jako spravci pojistného a ten od zaméstnance vybere dluzné pojistné ve vysi
5 % vymérovacich zakladl na dichodové pojisténi (nejcastéji hrubé mzdy). Financni ufad tedy vybere za
kalendaini mésice duben az ¢ervenec od zaméstnance nejen ta 2 %, ktera mél zaméstnanec platit ze svého,
ale i dalsi 3 %, o ktera mél byt snizen odvod pojistného na duchodové pojisténi spravé socidlniho
zabezpecleni. Téchto celkem 5 vybranych procent potom pfevede na ucet zaméstnance u jeho penzijni
spoleCnosti. K tomu je zaméstnanec povinen uhradit 5% pfirazku (z vybraného pojistného). Do oznameni
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finanénimu Ufadu zaméstnavatel uvede zaméstnancovo jméno a pfijmeni, rodné Cislo a bydlisté. Dale uvede
termin, od kdy uz bude zalohy na pojistné srazet on. K tomu je vhodné uvést také vysi vyméfovacich zaklad(
na pojistné za mésice, kdy z divodu pozdniho oznameni zaméstnance o tom, Zze se stal UCastnikem
dlchodového spofeni, nebyla zaloha srazena a odvedena.

VZOR OZNAMENI FINANCNIMU URADU
Finan&nimu Ufadu pro Kralovéhradecky kraj Uzemni pracovi$té Rychnov nad KnéZnou
Oznameni ve smyslu § 30 zakona ¢. 397/2012 Sb., o poj. na diichodové sporeni

Nas zaméstnanec pan Jifi Vomacka, r.¢. 5403311705, bytem Piikladovd 111, Rychnov nad KnéZnou
oznamil dne 20. srpna 2013, Ze se stal u€astnikem duchodového spofeni. V jim pfedlozeném Oznameni o
nabyti pravni moci je Specializovanym finanénim Gufadem uvedeno, Ze se ucastnikem stal 1.4.2013.

Za mésic srpen 2013 mu jiz bude na$i spole€nosti fadné srazena a odvedena zaloha na pojistné.

Jeho vymérovaci zaklady za jednotlivé kalendarni mésice, za které nebyla srazena zaloha na pojistné:

Mésice Vymérovaci zaklad pojistného (hruba mzda) v K¢
Duben 12.600

Kvéten 5.200 (nemoc)

Cerven 12.960

Cervenec  13.800

razitko a podpis zaméstnavatele,
jméno a telefon pracovnika, ktery oznadmeni vyhotovil

Priklad ¢. 4. ZAMESTNANEC POZADUJE OPRAVU PREPLATKU NA POJISTNEM OD PREDCHOZIHO
ZAMESTNAVATELE

Pan Vomacka jako Ucastnik dichodového sporeni pisemné pozadal mzdovou ucetni o vyporadani
preplatku ve vysi 3.000 K&, ktery mu vznikl u pfedchoziho zaméstnavatele na zalohach na pojistné chybou
pfi zu&tovani mezd, na tiskopise Zadost poplatnika dané z pFijm( ze zavislé &innosti a z funk&nich pozitkd o
vyporadani pfeplatku na dichodovém spofeni — tiskopis MFin 5545. Pan Vomacka ma v novém zaméstnani
hrubou mzdu ve vysi 20.000 K¢&, tedy mési¢ni zaloha na pojistné na dichodové sporeni ¢ini u né&j 1.000 K&.
Jiného zaméstnance, ktery je Ucastnikem dlchodového spofeni v naSem pfipadé mzdova ucetni pro
nazornost v nasem pfipadé nema.

Reseni:

Pfipominame, Zze oprava chybné odvedené zalohy na pojistném na dlchodové spofeni se chova
zcela jinak nez chyba na pojistném na zdravotnim pojisténi, socialnim pojisténi a na dani z pfijmu ze zavislé
¢innosti. U ostatnich pojistnych plateb na vefejnopravni pojisténi je mozno o chybné pfeplacené pojistné
snizit dalSi odvody. Prfeplacenou zalohu na dan srazenou z pfijmU ze zavislé Cinnosti je opravnén
zaméstnavatel vratit zaméstnanci za podminek stanovenych v § 38i zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
Z prijmd nebo se vyporada v ramci rocniho zuétovani zaloh ¢i v danovém pfiznani. Ale zaloha na pojistné na
dlichodové sporeni je jiz pfevedena tomu konkrétnimu zaméstnanci a je tak na jeho osobnim Gc&tu (nikoliv
tedy na neindividualizovanych uctech spravy socialniho zabezpeceni, zdravotni pojiStovny nebo finanéniho
Ufadu). Proto pokud zaméstnanec nechce tyto finanéni prostfedky na tomto svém uctu, musi o to pozadat
pisemné. Penize pfevedené na ucet penzijni spole€nosti nelze vratit. Jedina moznost, jak pfeplatek vyrovnat
spociva ve snizeni budouci platby toho konkrétniho zaméstnance.

Pokud je tedy vypoctena zaloha pana Vomacky 1.000 K&, pak bude mzdova ucetni preplatek umofovat po
3 mésice.

Postup zaméstnavatele je uveden na téchto pfilohach:
Zadost poplatnika o vyporadani preplatku na tiskopise MFin 5545 — Pfiloha_2
Radné hlaseni k zaloze na pojistné na diichodové sporeni - Pfriloha_3, ve kterém je umofovan pieplatek.
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Toto hlaseni uvadime v nasem pfikladu jen jednou (za kvéten, protoze hlaseni za Cerven a ¢ervenec budou
shodna)

Poznamky:

Ke sloupci 07 — Castka vyporadaného preplatku pfipadajiciho na poplatnika v tomto sloupci nesmi byt
vy88i, nez Castka vypoctené zalohy na pojistné pfipadajici na poplatnika -ve sloupci 05.

Ke sloupci 07a — podle § 28 ZPDS se zde uvede pismeno a), protoZze chyba vznikla chybou pfi vypoctu
zalohy na pojistné. (Pozn.: Pismeno b) se uvadi pouze za okolnosti, Ze byl pfekroen maximalni vymérovaci
zaklad. K tomu dojde pouze v pfipadé dvou nebo vice zaméstnavatelll a Ize jej uplatnit az po uplynuti
pojistného obdobi na zakladé predlozenych ,Potvrzenim o srazenych zalohach na pojistné na duchodové
sporeni — tiskopis MFIN 5543, vystavenych pfislusnymi platci pojistného).

Ke sloupci 07b7b — uvede se DIC platce, u kterého preplatek vznikl (i pokud by pfeplatek vznikl v nasi
mzdové uctarné, pak bychom uvedli nase DIC).

Pieplatek podle § 28 odst. 1 pism. a) zakona o pojistném na dlchodové spofeni vznikne az podanim
nasledného hlaseni k pfislusnému kalendafnimu mésici platcem pojistného, u néhoz k chybé doslo, tj.
Gcastnik duchodového spofeni musi mzdové ucetni pro Uéely vyporadani jeho vysi vzdy fadné doloZit,
nejlépe vypisem od penzijni spole€nosti nebo vypisem z osobniho uU&astnického Gc¢tu, o ktery pozada
spravce pojistného.

POZOR: Prilohy ke kapitole 3.1.4. Opravy chyb pfi vypoctu pojistného na dichodové spofeni najdete na
www.alexoft.cz v menu DalSi nabidky — Ke staZzeni — 1. MZDY - 7. Ostatni

3.1.5. Povinnosti zaméstnavatele pfri sledovani a potvrzovani soubéhu doby
pojisténi a vylouéenych dob pro ucely duchodového pojisténi

Od 1. 1. 2010 byl do zakona 155/95 Sb. o dlchodovém pojisténi vlozen novy odst. 8 v § 16, ktery
umoznuje pojisténci pozadat, aby se doby uvedené v ust. § 16 odst. 4 vété druhé pism. a) az k) téhoz
zakona povazovaly pro ucely vypoctu vyse dichodu za vylouéené doby, i kdyz se tyto doby kryji
s dobou, v niz mél pojisténec prijmy, které se zahrnuji do vymérovaciho zakladu, pfipadné s dobou, za
kterou nalezely nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni Uraz
(nemoc z povolani); tato moznost tzv. ,upfednostnéni vylouc¢ené doby pred pfijmem* se tyka vyhradné dob
spadajicich do obdobi po 31. 12. 1995.

Jedna se o doby doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, doby, kdy trvala potfeba
oSetfovani nejvySe v rozsahu prvnich 9 kal. dnl (popfipadé 16 kal. dnd) a doby pfed porodem, po kterou
nebyla vykonavana vydéle¢na ¢innost z divodu téhotenstvi, nejdfive vSak od zacatku osmého tydne pred
oCekavanym dnem porodu do dne, ktery bezprostfedné pfedchazi dni porodu, dobu vykonu vojenské sluzby
v ozbrojenych silach CR, dobu t&asti na poji$téni osoby pedujici osobné o dité ve véku do 4 let, dobu Ugasti
osoby pecujici osobné o osoby zavislé na péci jiné osoby ve stupni [, II. lll. a IV. a dobu tzv. ,pfeddichodu®.

Podle § 37 odst. 2 pism. c) zakona 582/91 Sb. musi zaméstnavatel vést evidenci o téchto dobach a
na zadost zaméstnance mu vystavit potvrzeni o téchto dobach a o vysi pfijmu za jednotlivé kalendarni roky.
Zaméstnanec by si ale mél sam sledovat tyto doby a pozadat zaméstnavatele o jejich potvrzeni.
Pokud by si zaméstnec nepozadal o vylouc¢eni téchto prijmu, které se kryji s dobou vylouéenou,
doslo by k rozmélnéni dichodu. Napf.:

+  Zena, ktera byla na matefské nebo roditovské dovolené a zaméstnavatel ji v dobé od 1. 1. 2007 do
31. 12. 2007 pfispival na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem. V tomto roce podliéhal totiz
tento pfispévek odvodu pojistného na socialni zabezpedeni, pokud prekrolil 5% vyméfovaciho
zakladu pro toto pojistné. Zaméstnankyni, ktera v této dob& neméla vyméfovaci zaklad a které byl
v tomto obdobi poskytovan pfispévek ve vysi 300 KE mésicné, se muselo z tohoto pfispévku odvést
pojistné na SZ a uvést tento pfFijem na evidencéni list diichodového pojisténi.

e Dlouhodobé prace neschopného zaméstnance (zaméstnankyné na matefské a rodiCovské
dovolené), kterému mu bylo ponechano auto k sluzebnimu a soukromému uzivani v dob& nemoci
(matefské nebo rodi€ovské dovolené).

*  Zaméstnanci vyuzivajici institut tzv. ,pfeddtchodu®, pfi kterém si budou moci pfivydélavat a pokud
budou jejich vydélky vyrazné niZz8i, mohou rovnéZz pozadat, aby se tyto doby povaZovaly za
vyloucené.
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3.1.6. Pfedduiichod a starobni dtichod

3.1.6.1. Vyloucena doba po dobu pobirani preddiichodu

Pro ucely vypoctu starobniho dichodu je doba pobirani pfeddichodu dobou vylou¢enou, coz
znamena, Ze nebude mit negativni dopad na vysi osobniho vymérovaciho zakladu, ze kterého se
dlchod poéita.

Pobirani preddlichodu neni ale dobou pojisténi ani nahradni dobou pojisténi. Doba jeho pobirani tedy
nebude zapocitana do celkové doby pojisténi pro stanoveni procentni vyméry starobniho diichodu.

Vylou¢ené doby (dny) zjednoduSené feSeno snizuji pocCet kalendafnich dni pfipadajicich na
rozhodné obdobi o doby, kdy pojisténec nemohl vykonavat vydéle€nou €innost napf. z ddvodu nemoci, péce
o dit¢ nebo pobirani preddichodu. Vylouéené doby tak maji pozitivni vliv na vys$i dichodu, protoze
nedochazi k rozmélfovani osobniho vymérovaciho zakladu.

Priklad:

Osoba pozada o Fadny starobni dichod od 1. 1. 2015. Od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2014 ¢erpala preddichod,
pfi jeho pobirani nepracovala. Rozhodné obdobi pro stanoveni vymérovaciho zakladu pro vypocéet diichodu
Je obdobi od 1986 - 2014 (29 let). Rok 2013 a 2014 bude dobou vylou¢enou, coZ zjednodusené znamena,
Ze uhrn prijma z vydéleéné c¢innosti bude rozpocitan na 27 let, nikoliv na 29 let. Pobiranim
preddiichodu tedy nedojde ke snizeni priaméru prijmu.

Pravni Uprava nebrani tomu, aby ¢lovék, ktery éerpa preddichod, soucasné pracoval. V pfFipadech, kdy
pfijemci pfeddichodu budou zaroven vykonavat vydéleénou ¢€innost, ktera zaklada ucast na pojisténi,
budou mit moznost volby mezi hodnocenim doby pobirani preddiichodu jako vylouéené doby nebo
hodnocenim vymérovacich zakladu (prijmud) z vydélecné ¢innosti.

Preddiichod neni davkou diichodového pojisténi vyplacenou statem (CSSZ), je produktem
doplitkového penzijniho sporeni (dfive penzijniho pfipojisténi), ktery od 1. 1.2013 zavedl zakon
o doplikovém penzijnim spofeni. Vysvétleni podminek €erpani preddichodu proto podavaji pracovnici
penzijnich spole€nosti, u kterych ma klient uzavienou smlouvu o doplfikovém penzijnim spofeni (penzijnim
pfipojisténi).

pracovnici okresnich sprav socialniho zabezpe€eni nebo call centra pro ddchodové pojisténi
na telefonnim Cisle 257 062 860 BEZPLATNE.

3.1.6.2. Podminky ¢erpani pireddichodu
* Nejméné pét let spofeni u penzijniho fondu.
* Pétaméné let do odchodu do fadné starobni penze (podle dichodovych tabulek pro muze).
*  Mit nasetfeno alespori 30 % primérné mzdy v ekonomice na kazdy mésic ¢erpani pfeddlchodu.
*  Minimalni doba vyplaceni €ini dva roky.
* Vyplata maze skongit nejdrive tfi roky pfed starobnim diichodem.
* V preddlchodu Ize i pracovat a pobirat plat.

* Pfeddichod se zapocitava jako vylou¢ena doba a vyméfovaci zaklad pro vypoCet fadné penze se
tim nekrati.

*  Zdravotni pojisténi za pfeddlichodce plati stat.

O preddichody, které zavedla letos$ni penzijni reforma, je mezi Cechy velky zajem. Podminky této
novinky jsou ted jednim z nejcastéjSich dotazli na call centrech vSech penzijnich spole¢nosti.

Pomyslet na néj mize ¢loveék, ktery ma penzijni pfipojisténi minimalné pét let. Nejdelsi doba pobirani
preddichodu je pét let pfed odchodem do starobniho ddchodu, nejkrat$i je dva roky. U nejkratsiho,
dvouletého pfeddichodu klient nyni potfebuje mit na svém Gctu v penzijnim fondu zhruba 176 500 korun.

Preddlchodu Ize ale vyuzit i jen na jeden rok pfed fadnou penzi. V tom pfipadé ho bude ¢lovék
dostavat jesté i prvni rok ve starobnim dichodu soubézné se statni penzi. Pferusit nebo pfed€asné ukongit
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Cerpani pfeddichodu ovSem nelze. A to ani v pfipadé, ze Clovék ziska znovu praci a pfijem. Aby zajemce
mohl o pfeddlichod zazadat, musi si na néj nasetfit. Mési¢ni davka preddidchodu musi totiz po celou dobu
jeho ¢erpani odpovidat alesponi tficeti procentim primérné mzdy v ekonomice. Ta dnes ¢&ini zhruba 24 500
korun, takZe pro kazdy mésic v pfeddlchodu musi mit zajemce k dispozici kolem 7350 korun. U nejkrat$iho,
dvouletého pfeddichodu tak klient nyni potfebuje mit na svém Gctu v penzijnim fondu zhruba 176 500 korun.
Pokud by ¢lovék chtél pfeddidchod na pét let, musi mit na G¢tu kolem 442 000 korun.

Celkovou sumu na davky v preddichodu musi mit klient na svém uctu v penzijnim fondu jesté
predtim, nez o néj pozada. Zakon neumoznuje, aby potfebné penize vlozil az béhem Eerpani pfeddichodu.
Do pozadované minimalni Castky pfeddiichodu se pocitaji jak vlastni Uspory ve fondu, tak i pfispévky
zaméstnavatele, pfipsané statni pfispévky a jejich zhodnoceni. Chybégjici penize mlze ale klient také
jednorazové vlozit na svuj ucet pred podanim zadosti o pfeddichod. Pfeddlichody je mozné Cerpat jen z
novych fondd, které vznikly letos v lednu. Aby tuto novinku mohli vyuzit i klienti pdvodnich penzijnich fond,
zapocitava se jim do pozadované pétileté doby spofeni i U€ast ve "starém" fondu. Nez ale podaji zadost o
vyplatu pfeddidchodu, budou muset dat vypovéd z transformovaného fondu, pozadat o prevod penéz do
nového fondu a uzavfit v ném smlouvu.

Na ukonceni smlouvy s plvodnim transformovanym fondem maiji pfitom penzijni spole¢nosti dva
mésice. Vypovédni lhita zaéne bézet nasledujici mésic poté, kdy byla podana vypovéd. Vyfizeni
predduchodu tak nyni trva nejméné &tyfi mésice.

e "U vypovédi, ktera byla dorucena napriklad v tnoru, muze nova smiouva zacit platit nejdfive 1.
kvétna. A pokud si klient soucasné se vznikem nové smlouvy poda Zadost o pfedduchod, mize ho
zacit Cerpat nasledujici mésic, tedy v ¢ervnu," potvrzuje mluvci Allianz Dagmar Koutska.

Do zadosti musi klient uvést, na jak dlouho chce pfeddlichod a jaka je jeho zdravotni pojistovna. Ostatni za
néj vyfidi jeho penzijni spole¢nost. Pokud ovSem klient béhem doby vyplaty této davky zméni zdravotni
pojistovnu, musi tuto skute€nost bez zbyteéného odkladu oznamit penzijni spolecnosti.

«  "Zadost o preddiichod Ize akceptovat pouze po spinéni podminek vzniku néroku na jeho vyplatu.
Prvni platba pfeddiichodu je odeslana 25. den mésice bezprostfedné nasledujiciho po doruceni
Zadosti," vysvétluje mluvCi Penzijni spolecnosti Ceské pojistovny Petr Brousil.

*  "Penzijni spolecnost informuje o zahajeni vyplaty preddichodu zdravotni pojistovnu klienta a
Ceskou spravu socialniho zabezpeceni. Dalsi platby preddichodu jsou splatné k 10. dni v mésici,"
dodava Brousil.

3.2. Vyhlaska MPSV ¢. 296/2013 Sb., kterou se stanovi vyse vSeobecného
vymérovaciho zakladu a vyse prepocitaciho koeficientu za rok 2012 a zvyseni
duchodi v roce 2014

Touto vyhlaskou se

1. stanovuje pro Ucely duchodového pojisténi vS§eobecny vymérovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2012 ve
vySi 25903 K¢ a prepocitaci koeficient pro Gpravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2012 ve
vysi 1,0015.

2. zvysuji €astky pro stanoveni vypoétového zakladu (od 30. 9. 2011 se vypocitavaji z primérné mzdy,
coz je soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet zaokrouhleno na koruny nahoru). Tato priimérna mzda je
v roce 2014 PM = 25942 Ké& (25903x1,0015=25941,854). Castky pro stanoveni vypo&tového zakladu budou
od 1. 1. 2014 tyto:

1. redukéni hranice 2.RH 3.RH Nad 3. RH
PIny zapocet (od 30. 9. 2011 ¢&ini prvni|26,00% 22,00% 3,00%
redukéni hranice 44% prdmérné mzdy) (116% PM) (400% PM)

11415|11415az 30093 30093 -103768 Nad 103768
Pfiklad — OVZ=37800 K¢& Celkem
2013 11389|30026-11389)x0,27 | 37800-30026)x0,19 17899
2014 11415|30093-11415)x0,26 | 37800-30093)x0,22 (17966
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3. zvysuji dachody priznané pred 1. lednem 2014
» zakladni vyméra dlichodu se zvysi o 10 K& na 2340 K¢ (dosud 2330 K¢)

* procentni vyméra dlichodu se zvySuje o 0,4% procentni vymeéry, ktera nalezi ke dni, od néhoz se
procentni vyméra zvySuje.

Vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2014, tzn., Ze dichody budou zvysSeny od splatky dichodu za
mésic leden 2014.

3.3. Vliv VVZ a prepocitaciho koeficientu do dalSich oblasti

3.3.1. Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ
Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ &ini v roce 2014 48nasobek priimérné mzdy.

48nasobek primérné mzdy je 1245216 K& (25942x48), coz odpovida meésiCnimu pfijmu zaméstnance
103768 K& (coz odpovida vysi tfeti redukéni hranice pro vypocet dlichodu — viz vyse).

* pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné odvadét az do doby, kdy
zaméstnancuv vyméfovaci zaklad dosahne ¢astky 1245216 KE&. Potom se jiz pojistné na SZ odvadét
nebude.

* pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatelll, bude se u vSech téchto zaméstnavatelt odvadét do doby,
nez dosahne jeho vymeérovaci zaklad u kazdého z nich Castky 1245216 KE&. Po skonc€eni roku pozada
zaméstnanec o potvrzeni Uhrnu vyméfovacich zakladl své zaméstnavatele a v pfipadé prekroceni
Castky 1245216 K&, pozada o vraceni pojistného na SZ z ¢astky nad tuto hranici na OSSZ.

3.3.2. Maximalni zaklad pro odvod pojistného na diichodové sporeni

Maximalnim zakladem pojistného na dichodové sporeni do Il. pilife je ¢astka stanovena jako maximalni
vyméfovaci zaklad zaméstnance pro placeni pojistného na dlchodové pojisténi, tj. 48nasobek primérné
mzdy. V roce 2014 se bude pojistné na dlichodové spofeni odvadét do doby, kdy zaméstnanec nedosahne
vyméfovaciho zakladu 1245216 K¢.

3.3.3. Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na VZP

Maximalni vymé&fovaci zaklad pro odvod pojistného na VZP byl pro roky 2013 az 2015 zruSen a pojistné na
VZP se bude odvadét z celého vyméfovaciho zdkladu zaméstnance.

3.3.4. Minimalni vymérovaci zaklad pro pojistné na socialni zabezpeceni OSVC
1. OSVC, ktera ma podnikani jako ,hlavni vydéleénou &innost“ po cely rok 2014 ma

* minimalni vymeérfovaci zaklad pro pojistné na SZ = 12971 K¢& (25903x1,0015x0,5), z této Castky se
bere 50%, tj. 6486 K¢.

* minimalni mési¢ni vySe zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti
¢ini:
*  bez pojistného na nemocenské pojisténi 1894 K¢é (6486x0,292)
* s pojistnym na nemocenské pojisténi 1985 K¢ (6486x0,306).

2. OSVC, ktera méa podnikani jako ,vedlej$i samostatnou vydéleénou é&innost“ (poZivatelé dichodi,
rodiCovského pfispévku nebo pFispévku pfi péci o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatfené déti nebo osoby,
které kromé& podnikani vykonavaly zaméstnani zakladajici u¢ast na nemocenském pojidténi), ma:

e minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 2595 K¢ (25903x1,0015x0,1).

e minimalni mésicni vysi zaloh by &inila 758 K¢& (2595x0,292).
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«  pojisténi nejsou a zélohy platit nemusi OSVC, jejichZ pFijmy snizené o vydaje budou v roce 2014
nizsi nez 62260 K¢ (25903x1,0015x2,4). Za rok 2013 je tato ¢astka 62121 K¢.

3.3.5. Minimalni vyméFovaci zaklad pro odvod pojistného na VZP OSVC

Podle § 3a odst. 2 zakona &. 592/92 Sb. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet
vychazi i pfi stanoveni minimalniho vyméfovaciho zakladu = dvanactinasobek 50% primérné mzdy.

Primérna mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet za rok, ktery o 2 roky pfedchazi .
Pro minimalni vymé&fovaci zaklad pro rok 2014 jsou rozhodné udaje z roku 2012.
*  Minimalni vymérovaci zaklad ¢ini 155301 K¢ (25903x1,0015x12x0,5=155651,12).

+  Minimalni vySe pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem nahoru 21014
K¢ (155652x0,135=21013,02).

e Minimalni vysSe zalohy bude v roce 2014 1752 K¢ (21014:12). V roce 2013 byla minimalni vySe
zaloh na pojistné na VZP 1748 K¢.

* Minimalni vyméfovaci zaklad neplati pro osoby, za které je platcem stat (poZivatelé duchodd,
studenti, osoby na MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si
pojistné na VZP minimalné z minimalni mzdy.

3.3.6. Hranice prijmu pro odvod solidarniho zvySeni dané zaloh

Solidarni zvySeni dané se odvadi ze souctu pfijmi zahrnovanych do dil¢iho zakladu dané podle § 6 a dil¢iho
zakladu dané podle § 7 nad 48nasobek primérné mzdy, tj. v roce 2014 nad 1245216 K¢. PFijmy zahrnované
do dil¢iho zakladu dané u pfijmu podle § 6 jsou pfijmy pfed navy$enim na ,superhrubou mzdu“ (§ 6 odst. 13
ZDP).

Solidarni zvySeni dané u zaloh se vypocte tak, ze z celého pfijmu (superhrubé mzdy) se odvede dan 15% a
z pfijmu bez navySeni o povinné pojistné na SZ a VZP nad 4nasobek primérné mzdy, tj. nad 103768 K¢
(25942x4) se odvede solidarni zvySeni dané u zalohy ve vySi 7%. Solidarni zvySeni zalohy na dar by se tedy
tykalo zaméstnancu s hrubym pfijmem nad 103768 K¢.

3.3.7. Redukéni hranice pro vypocet nemocenského a pro vypocet nahrady mzdy
za dobu prvnich 14. kalendainich dni pracovni neschopnosti v roce 2014

Redukéni hranice pro vypoCet nemocenskych davek se rovnéz vypoctou z vieobecného vymérovaciho
zakladu za rok 2012 a koeficientu pro jeho pfepocet, které se stanovi pro ucely dichodového poijisténi.

Ukazatel Vypocet Hodnota Pro ND Pro nahradu
VVvZ Stanoven zakonem 25903
Koeficient Stanoven zakonem 1,0015
Prepocteny VVZ VVZ*koeficient 25941,854
1. redukéni hranice 1/30 z pfep.VVZ 864,73 865 151,38
2. redukéni hranice 1,5*1.RH 1297,09 1298 227,15
3. redukéni hranice 3*1.RH 259419 2595 454,13

Z téchto redukénich hranic (sloupec Pro ND) se budou vroce 2014 vypocitavat davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, osetfovné, penézZitda pomoc v matefstvi a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a
matefstvi), které budou vyplacet pfislusné OSSZ, vSechny davky nemocenského pojisténi se budou i
nadale poskytovat za kalendaini dny.

* U nemocenského a oSetfovného se do 1. redukéni hranice zapoclte vyméfovaci zaklad
zaméstnance 90%,

* U penézité pomoci v matefstvi a u vyrovnavaciho pfispévku se do 1. redukéni hranice zapocitava
denni vyméfovaci zaklad i nadale ve vysi 100%.
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* U v8ech davek nemocenského pojisténi se mezi 1. a 2. redukéni hranici zapoéte denni vymé&rovaci
zaklad 60% a mezi 2. a 3. redukéni hranici se zapocte 30%.

Od roku 2014 bude zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy opét pouze po dobu prvnich 14. kalendainich
dnd pracovni neschopnosti. Pro vypocet nahrady mzdy se redukéni hranice pro nemocenské nasobi
koeficientem 0,175 a zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziska hodnota (sloupec Pro nahradu)
redukénich hranic pro nahrady mzdy z kalendafnich dnt na pracovni dny a jednu odpracovanou
hodinu (je to z toho duvodu, zZe zakonik prace zna jiz pouze hodinovy primérny vydélek)

Pro ucely vypodtu nahrady mzdy se primérny vydélek zameéstnance (jedna se o prumérny vydélek
pouzivany pro pracovnépravni Ucely, tj. pro dovolenou nebo nahradu mzdy)

Ukazatel Mez % zapoctu Maximané
Pramérny Do 1. RH 151,38 90 136,24
hodinovy 1.a22. RH 227,15 - 151,38 60 4546
vydélek
2.az3.RH 454,13 - 227,15 30 68,09
nad 3. RH 0 0
Celkem maximalni hodinova sazba pro nahradu 249,79

Maximalni pramérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy by se tykal zaméstnance s hrubym mésicnim
pfijmem kolem 79000 K&.

3.4. Elektronicka komunikace se spravou socialniho zabezpeceni

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

~Zaméstnavatelé maji posledni mésice na to, aby se pfipravili na povinnou elektronickou komunikaci se
spravou socialniho zabezpeceni. Od 1. 1. 2014 jsou totiz zaméstnavatelé povinni pfedepsané tiskopisy
podavat elektronicky.

Tato povinnost se tyka vSech zaméstnavatelii, coz znamena, Ze v postaveni zaméstnavatele mize byt i
osoba samostatné vydéle¢né &inna (OSVC) nebo |ékaf, tedy kazdy, kdo zaméstnava alespon jednoho
zaméstnance. Udélit vyjimku pouze uréité skupiné zaméstnavatelli zakon neumoznuje.

Uvedené se tyka predevsSim tiskopisu, které Ize elektronicky zasilat pouze formou datové véty
(ve formatu XML):

» Evidenéni list dichodového pojisténi, (ELDP)

» Potvrzeni o studiu (o teoretické a praktické pripravé) pro ucely dlichodového pojisténi, (POS)
* Pfehled o vysi pojistného, (PVPOJ)

* Oznameni o nastupu do zaméstnani (skonCeni zaméstnani), (ONZ)

» Priloha k zadosti o davku nemocenského pojisténi.(NRMPRI)

Moznost elektronického podani téchto tiskopisli zaméstnavatelé ve znaéné mife vyuzivaji jiz v souCasnosti,
nejCastéji zasilaji elektronicky evidenéni listy dichodového pojisténi - 71 % vSech podani - a oznameni o
nastupu do zaméstnani (skonceni zameéstnani) - 54 % vSech podani.

Tato e - Podani doporucuji zasilat s uznavanym elektronickym podpisem na Vefejné rozhrani pro e -
Podani CSSZ (VREP).

Povinnost elekironického podavani dale podle zakona dopada i na tiskopisy Pfihlaska do registru
zaméstnavatelli, Odhlaska z registru zaméstnavatelti a Potvrzeni pro ucely vyplaty vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a materstvi, které |ze od ledna pfistiho roku nadale zasilat prostfednictvim datové
schranky ¢i elektronické podatelny v béznych formatech jako je napf. PDF.

Doporucuji vyuzivat pro tato podani formulare na adrese: http://www.cssz.cz/cz/zamestnavatele,
e - Podani se zasilaji do datové schranky e-podani CSSZ (ID 5ffu6xk).

Pracovnici okresnich sprav socialniho zabezpeceni jsou kazdy pracovni den pfipraveni poradit a poskytovat
vSéem klientm v souvislosti s elektronickym podanim maximalni pomoc. Podrobné informace o
elektronickém podani ve formé& datové véty, tzv. e - Podani, jsou dostupné na webovych strankach CSSZ a
pfi feSeni pripadnych potizi pfi e —Podani pomuzZe specializované call centrum pro e —Podani na
telefonické lince 585 708 290."
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http://www.cssz.cz/cz/e-podani/
http://www.cssz.cz/cz/e-podani/
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/pracoviste/ustredi/datova-schranka-e-podani-cssz.htm
http://www.cssz.cz/cz/zamestnavatele
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/pracoviste/ustredi/elektronicka-adresa-podatelny-verejne-rozhrani-pro-e-podani-vrep.htm
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/pracoviste/ustredi/elektronicka-adresa-podatelny-verejne-rozhrani-pro-e-podani-vrep.htm
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/pracoviste/ustredi/elektronicka-adresa-podatelny-verejne-rozhrani-pro-e-podani-vrep.htm
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/pracoviste/ustredi/elektronicka-adresa-podatelny-verejne-rozhrani-pro-e-podani-vrep.htm

Aktualné:

Pokud jde o zasilani Pfilohy k zadosti o davky elektronicky v pfipadé, Ze ma zaméstnanec exekuce,
bohuzel, do konce roku 2013 je nutno posilat tisk ( pfikladate pfilohu, ktera rovnéz neni zatim pfedavana e-
podanim). Zmifovana polozka i) nema v datové vété NEMPRI definovan odpovidajici element, nelze tudiz
tuto polozku v elektronickém podani predat. Dle informace kontaktniho centra CSSZ se to muze vypisovat
do poloZky j) dalSi sdéleni (forma neni stanovena), takZe bych do této polozky vypsala:

Zameéstnanci je v ramci exekuéniho nebo insolvenéniho fizeni provadéna srazka ze mzdy, platu nebo
odmény.

Na http://www.cssz.cz/cz/e-podani/zakladni-informace/e-podani-priloha-k-zadosti-o-davku-
nemocenskeho-pojisteni/ se uvadi:

,Spusténi nove sluzby e - Podani HPN (HIaSeni pracovni neschopnosti) si vyzadalo upravu datove véty e -
Podani NEMPRI. Cislo potvrzeni m(ize obsahovat:

+ CPN (gislu pracovni neschopnosti)
« ECN (evidenéni &islo neschopenky)
CPN se opisuje z tisténého formulafe neschopenky a ma délku 7 nebo 8 znaka.
ECN se sklada z evidenéniho &isla lékafe a pofadového &isla neschopenky. Ma délku 10 nebo 18 znakal.

Od 1. 10. 2010 je CSSZ pfijimana nejen nova verze datové véty (v2.1), ale také stavajici verze (v2.0) bez
aplikované zmény.

Na tiskopisu (papirovém formulafi) ,Pfiloha k zadosti o davku nemocenského pojisténi“ pro rok 2012 pfibyla
polozka:

i) Zaméstnanci je / neni v ramci exeku¢niho nebo insolvenéniho Fizeni provadéna srazka ze mzdy, platu
nebo odmény

Tento udaj pfi elektronickém sbéru dat neni CSSZ vyzadovan. Nebyl tedy do datové véty pro e - Podani
NEMPRI ani do elektronického formulafe pro 602XML Filler implementovan.

Doklady Ptiloha k zadosti o davku nemocenského pojisténi pfedavaji zaméstnavatelé ke zpracovani CSSZ
témito zpusoby:

* jako doklady v ,klasické” papirové podobé vzniklé vypinénim papirového tiskopisu Pfiloha k zadosti
o davku nemocenského pojisténi. Papirové doklady se predavaji ke zpracovani na pfislusné uzemni
pracoviste,

* nebo jako elektronické podani podavané pfes VREP ve forméatu datové véty (XML format). ,,

Doporucuji pouzivat pro elektronické zasilani tiskopisti VREP s elektronickym podpisem pfimo z
modulu MZDY. Mate po odeslani hned za par minut jistotu, ze prisluSny soubor XML prosel
kontrolami a byl prijat.

Elektronicky podpis vyuZijete dale i pro zasilani :
Danovy portal: http://adisspr.mfcr.cz/adistc/adis/idpr_pub/dpr/uvod.faces

Vyfidte si plnou moc od zaméstnavatele pro zastupovani firmy ve mzdové oblasti, mizete pak elektronicky
zasilat pfes EPO nejen hlaSeni a jiné formulafe k dichodovému spofeni, ale i vyuctovani srazkové a
z&lohové dané.

Pravdépodobné budeme povinné elektronicky zasilat i PVPOJ a HOZ i zdravotnim pojistovnam, i tam je
tfeba kvalifikovany podpisovy cetifikat:

Portal VZP: http://www.vzp.cz/e-komunikace/portal-vzp/registrace

Portal zdravotnich pojist'oven: http://www.portalzp.cz/jak-se-stat-uzivatelem-pzp

3.5. ELDP statutaru za rok 2013
Priklad 1:

Clen dozoréi rady akciové spolednosti je v této spolednosti zaméstnan v pracovnim poméru na dobu
neurcitou od 1. fijna 2003 se sjednanym pfijmem 35 000 K& mési¢né. Ke dni vypliovani ELDP za r. 2012
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spole€nost dluzi pojistné na socialni zabezpeceni, a to za obdobi od bfezna 2012. Celkovy zuc&tovany pfijem
za r. 2012 ¢inil 327 000 K&, za mésice leden a unor 2012 &inil celkem 70 128 KE&. V do¢asné pracovni

neschopnosti byl od 5. dubna do 20. dubna 2012.

Zaznam na ELDP za r. 2012 bude nasleduijici:

Typ ELDP = 01

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd | MR | Od | Do |Dny| 1 | 2 | 3 |4 | 5|6 |7 |8|9/[10| 11 | 12 |1-12| VD vz DO
1+S| N |1.1.|31.12| 60 X | X | X | X | X|X|X|X| X | X 16 | 70128

Vydéle¢na Cinnost od 1.10.2003

Doba docasné pracovni neschopnosti je dobou vyloucenou a bude uvedena v Udaji ,VylouCené doby”, ale s
ohledem na znéni § 11 odst. 2 véty treti zakona ¢. 155/1995 Sbh. nem{zZe byt tato doba zahrnuta jako doba
pojisténi do celkového poctu dnd ve sloupci ,Dny”. V mésicich bfezen az prosinec 2012 bude uveden znak
X"V pripadé, ze dluzné pojistné za kalendarni mésic bude zaplaceno do tfi let ode dne splatnosti tohoto
pojistného musi byt vyhotoven opravny ELDP:

Typ ELDP = 51

2. Prlibéh pojisténi v daném roce

kKéd | MR | Od | Do [Dny| 1 | 2 | 3 |4 |5 |6 |7 8|9 |10 11| 12 1-12| VD vZ DO
1+S| N | 1.1.|31.12 | 366 16 | 327000

Na ELDP za dozor¢i radu (PPV 814), kdy mél soubézné zaméstnanec prijem 100 000 K¢ mési¢né, se vzdy
uvede:

Typ ELDP = 01

2. Prlibéh pojisténi v daném roce

Kéd |/MR| Od | Do |Dny| 1 | 2| 3 |4 |5|6|7|8|9|10] 11 | 12 |1-12| VD vz DO
Q++| N | 1.1.[31.12 | 366 1200000

Priklad 2:

Clen predstavenstva bytového druzstva zacal vykonavat svou funkci od 1. bfezna 2012. Ve stanovach druZstva je odména
¢lenlim predstavenstva stanovena na 3 000 K¢ mésicné s tim, Zze odména ma byt z(c¢tovana vzdy po 4 mésicich této
¢innosti, tj. prvni odména byla z(c¢tovana v mésici ¢ervnu 2012, dalSi potom v zafi 2012 a v prosinci 2012. Ve stanovach
je dale obsazeno, ze tato odména se mlze zvysit dle vysledkd hospodafeni druzstva. Na zakladé souhlasu Clenské
zakladny druzstva byla clenovi predstavenstva zuctovana v prosinci 2012 jesté odména ve vySi 2 000 KE. Celkovy
zUctovany prijem Clena predstavenstva Cinil 32 000 KC.

Typ ELDP = 01

2. Prlibéh pojisténi v daném roce

Kéd |/MR| Od | Do |Dny| 1 | 2| 3 |4 |5|6|7|8|9|10] 11 | 12 |1-12| VD vz DO
O++| N | 1.3.|31.12 | 306 32000

Vydélecna c¢innost od 1.3.2002

Do Udaje ,,0d” bude uveden den od néhoz zacal Clen predstavenstva druzstva vykondavat svou praci, tj. 1. bfezna 2012.
Prestoze byla Clenovi predstavenstva bytového druzstva zictovana odména pouze v mésicich Cervnu, zafi a prosinci,
trvala po celou dobu vykonu Cinnosti ¢lena predstavenstva druzstva Ucast na pojisténi (byla spinéna jedna z podminek §

v

11 odst. 2 zadkona €. 155/1995 Sb. - nejednd se o zaméstnani malého rozsahu takZe otazka, kdy dojde k zUctovani
odmény neni pro posouzeni Ucasti na pojisténi rozhodujici).
4. Ruzné

Vzhledem k ¢astym dotazim je nutné znovu probrat:

4.1. Primérny vydélek

PFi zjistovani primérného vydélku je nutné postupovat podle zakoniku prace a nelze se od ného odchylit
(§§ 351 az 362).

POZOR na zménu v §356 ZP v souvislosti s diichodovym spofenim:

(3) Ma-li byt uplatnén pramérny mésiéni Cisty vydélek, zjisti se tento vydélek z prumérného mésicniho
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hrubého vydélku odectenim pojistného na dichodové sporeni, pojistného na socialni zabezpeéeni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti 100) pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi 101) 4 zalohy na
dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé c¢innosti 102 vypoctenych podle podminek a sazeb platnych pro
zaméstnance v mésici, v némz se primérny mésicni Cisty vydélek zjistuje.

Zaméstnavatel zjisti primérny vydélek z hrubé mzdy nebo platu zuctované zaméstnanci k vyplaté
v rozhodném obdobi a zodpracované doby vrozhodném obdobi. Rozhodnym obdobim je
predchozi kalendarni ¢tvrtleti.

4.1.1. Pravdépodobny vydélek

V praxi se v8ak bézné vyskytuji pfipady, kdy je potfeba zjistit primérny vydélek u zaméstnancu, ktefi
neodpracovali v rozhodném obdobi alespoit 21 dnl - pak se pouzije vydélek pravdépodobny, ktery zjisti
zameéstnavatel:

* Z hrubé mzdy nebo platu, které zaméstnanec dosahl od po&atku rozhodného obdobi,
* popfipadé z hrubé mzdy nebo platu, které by zfejmé dosahl (jestlize by pracoval).

Pfitom se pfihlédne zejména k obvyklé vySi jednotlivych slozek mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé
nebo platu zaméstnancu vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Pokud by zaméstnanec (jestlize by pracoval) obdrzel mimofadnou odménu nebo jinou obdobnou
slozku mzdy, je nutné ji povaZovat za obvyklou sloZzku mzdy a brat ji v ivahu pro zjisténi pravdépodobného
vydélku. Pravdépodobny vydélek by nemél zaméstnance ani zvyhodnit, ani znevyhodnit oproti vypoctu
primérného vydélku standardnim zplisobem. Je to vydélek, kterého by pravdépodobné dosahl, kdyby
odpracoval alespon 21 dnl v rozhodném obdobi.

Pro ucely odpracovanych dnd se do odpracovanych dnd zapoctou i dny svatkid pfipadajici na
pracovni dny zaméstnance, kdy zaméstnanec do zaméstnani neSel a za které zaméstnavatel poskytuje
pomérnou ¢ast mésicni mzdy nebo pomérnou ¢ast platu (je to stanované ve vnitfnim pfedpisu). V praxi se
Ize Castéji setkat se zaméstnavateli, ktefi pfi odménovani mésicni mzdou poskytuji za svatek pfipadajici na
jinak obvykly pracovni den nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku (tento postup vychazi pfimo ze
zakoniku prace). V takovém pfipadé se den svatku povazuje za neodpracovany den.

Priklad 1 - sjednana mzda

Zaméstnanec ma sjednanou mésicni mzdu ve vy$i 20 000 K¢ a stanovenou tydenni pracovni dobu v
rozsahu 40 hodin.

Hodinovy pravdépodobny vydélek = 20 000 : 4,348 : 40 = 115 Ké/hod., kde 4,348 je primérny pocet tydnui v
mésici, 40 je tydenni pracovni doba.

Priklad 2 - vypocet z hrubé mzdy zaméstnancil vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty

Zaméstnanec pracuje jako ucetni. V rozhodném obdobi, kterym je predchozi kalendarni Ctvrtleti, dosahli 3
jini acéetni téchto skuteénych pramérnych hodinovych vydélka:

* 1. ucetni - 106,55 K¢/hod.
* 2. ucetni - 93,80 K¢/hod.
* 3. ucetni - 108,21 Ké/hod.

Pri vypoétu pravdépodobného vydélku - z hrubé mzdy zaméstnanci vykonavajicich stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty - se jako optimalni jevi aritmeticky prumér ze skutec¢nych hodinovych vydélki
dosaZenych alespori tfremi zaméstnanci vykonavajicimi stejnou nebo obdobnou praci v rozhodném obdobi.
Pravdépodobny vydélek = (106,55 + 93,80 + 108,21) : 3 = 102,85 Ké/hod.

Priklad 3 - vypocet z vydélku, kterého zaméstnanec v rozhodném obdobi dosahl nebo kterého by
dosahl

Zaméstnankyné vykonava funkci recepéni v rozsahu 40 hodin tydné a jina recepéni v organizaci nepracuje.
V rozhodném obdobi odpracovala pouze 15 dnt a obdrZela mzdu ve vy$i 15 000 K¢, v rozsahu 14 dni
Cerpala dovolenou a obdrZela nahradu mzdy ve vys$i 13 880 K¢, ostatni dny byla nemocna.

Zaméstnanec, u néhoz je potfeba pravdépodobny vydélek zjistit, vykonava praci, kterou u zaméstnavatele
nevykonavé jiny zaméstnanec. V takovém pfipadé se pouZije pravdépodobny vydélek vypocteny z vydélku,
kterého v rozhodném obdobi zaméstnanec dosahl nebo kterého by dosahl. Ovdem i zde je nutné, aby

-36 -



zaméstnavatel mél tento postup uveden ve vnitfnim predpisu z davodu vylouéeni sporu se zaméstnancem.

Pravdépodobny vydélek Ize urcit jako podil mzdy za vykon prace a poctu odpracovanych hodin v rozhodném
obdobi, tedy 15 000 : (14 x 8) = 133,93 Kc¢/hod. Lze zvolit i postup, kdy je pravdépodobny vydélek odvozen
Ze stanovené (sjednané) mésiéni mzdy.

4.2. Darniové zvyhodnéni na dité

Pravni pfedpisy:
e Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm({, ve znéni pozdéjsich pfedpisu (dale jen ,ZDP*) § 35c
e Zakon €. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,0Z%) § 115

Za vyzivované dité poplatnika se pro ucely zakona o danich z pfijm0 povazuje dité vlastni, osvojené, dité v
péci, ktera nahrazuje péci rodi¢a, dité druhého z manzeld a vnuk (vnucka), pokud jeho (jeji) rodice nemaji
pfijmy, z nichZ by mohli dariové zvyhodnéni uplatnit, pokud je

1. nezletilym ditétem,
2. zletilym ditétem az do dovrSeni véku 26 let, jestlize nepobira invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné a

1. soustavné se pfipravuje na budouci povolani; pfiprava na budouci povolani se posuzuje podle
zakona o statni socialni podpofe,

2. nemize se soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro
nemoc nebo Uraz, nebo

3. z duavodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou
vydéle¢nou ¢innost.

Docasny pobyt ditéte mimo domacnost nema vliv na uplatnéni dafiového zvyhodnéni. Jedna-li se o dité,
které je drzitelem prikazu ZTP/P, zvySuje se na né ¢astka dafiového zvyhodnéni na dvojnasobek; maximalni
vys$e pro vyplaceni dafiového bonusu v$ak zUstava zachovana.

Uzavre-li dité manzelstvi a Zije-li v domacnosti s manzelem (manzelkou), mize uplatnit manzel (manzelka)
slevu na dani pfi spInéni podminek uvedenych v § 35ba. Nema-li manzel (manzelka) pfijmy, z nichZ by mohl
(mohla) uplatnit slevu na dani pfi spInéni podminek uvedenych v § 35ba, mize dafiové zvyhodnéni uplatnit
rodi¢ ditéte nebo poplatnik, u néhoz jde ve vztahu k ditéti o péci nahrazujici péci rodi¢a, pokud dité s nim
Zije v domacnosti.

Vyzivuje-li dité v jedné domacnosti vice poplatniki, mize danové zvyhodnéni uplatnit ve zdanovacim obdobi
nebo v tomtéz kalendarnim mésici zdanovaciho obdobi jen jeden z nich.

Poplatnikovi, ktery vyzivuje dité¢ jen jeden kalendafni mésic nebo nékolik kalendarnich mésict ve
zdafiovacim obdobi, Ize poskytnout danové zvyhodnéni ve vysi 1/12 za kazdy kalendafni mésic, na jehoz
pocatku byly spinény podminky pro jeho uplatnéni. Dafové zvyhodnéni Ize uplatnit jiz v kalendafnim mésici,
ve kterém se dité narodilo, nebo ve kterém zacina soustavna pfiprava ditéte na budouci povolani, anebo ve
kterém bylo dité osvojeno nebo pfevzato do péce nahrazujici péci rodi¢t na zakladé rozhodnuti pfislusného
organu.

Prokazovani naroku zaméstnance na danové zvyhodnéni u zaméstnavatele:

Podle § 38l odst. 3 ZDP narok na darfiové zvyhodnéni poplatnik (zaméstnanec) u platce dané
(zaméstnavatele) na zakladé podepsaného ,Prohlaseni poplatnika dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé
Cinnosti“ prokazuje:

1. ufednim dokladem prokazujicim totoZnost ditéte (vlastniho, osvojeného, v péci, kterd nahrazuje péci
rodi¢l, druhého z manzell a vnuk),

2. pfedlozenim prikazu ZTP/P, pokud je vyzivované dité jeho drzitelem,

3. jsou-li oba manZelé zaméstnani, potvrzenim od zamé&stnavatele manzelky (manzela), Ze narok na
danové zvyhodnéni sou¢asné neuplatfuje druhy z manzeld,

4. potvrzenim S8koly, Ze zletilé dité Zijici s poplatnikem v domacnosti se soustavné pfipravuje na
budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem,

5. potvrzenim spravce dané pfislusného podle mista bydlisté poplatnika o tom, Ze poplatnik vyzZivuje v
domacnosti zletilé dité az do dovrSeni 26 let véku, které nepobira invalidni dichod pro invaliditu
tfetiho stupné a nem(ize se soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéleénou
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¢innost pro nemoc nebo Uraz, anebo z ddvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je
neschopno vykonavat soustavnou vydéle¢nou €innost.

K tomu uvadime, Ze ve Ih(ité do 15. Unora po uplynuti roku muize téZ zaméstnanec dodateéné se Zadosti o
ro¢ni zactovani zaloh uplatnit i narok na dariové zvyhodnéni, ktery v pribéhu roku véas z jakychkoliv diivod
neuplatnil a za tim ucelem ve stejné Ihtté musi zaméstnavateli predlozit vySe uvedené predepsané prikazy.

Priklad €. 1

Rozvedena matka Zije se svym ditétem v jedné doméacnosti. Biologicky otec s ditétem ani byvalou
manZelkou v domacnosti neZije. Z titulu spolecné domacnosti ma narok na dariové zvyhodnéni matka ditéte.

Priklad ¢. 2

Bezdétna Zena Zije v domacnosti s druhem a jeho ditétem. Druh byl nezaméstnany a nemél z ¢eho uplatnit
dariové zvyhodnéni na své dité. DruZce nezaméstnaného otce nebyly jeho déti svéreny do vychovy a vyZivy
a z toho duvodu nemohla uplatnit dariové zvyhodnéni na dité svého druha.

Priklad €. 3

Rozvedena matka dvou déti se podruhé vdala a s détmi i druhym manzelem Zila ve spoleéné domacnosti.
Po urcité dobé manzelka ztratila zaméstnani a z toho divodu neméla z ¢eho uplatnit dariové zvyhodnéni na
vyZivované déti. Toto zvyhodnéni si vSak na jeji dvé déti mize uplatnit druhy manzel u svého
zaméstnavatele. K prokdzani spolecné domécnosti zaméstnance s ditétem je postacujici ¢estné prohlaseni
poplatnika v tiskopisu Prohlaseni k dani. Toto prohlaSeni druhého z manZelll neni pfedepsano, ale je
doporucovano, protoZe potvrzuje, Ze narok na dariové zvyhodnéni na totéz dité neuplatfiuji oba manzele.

Priklad €. 4

Manzelé byli rozvedeni, ale stéle Ziji spole¢né s détmi v jednom byté. Déti byly soudem svéfeny do péce
matky. Dariové zvyhodnéni uplatriuje matka. Otec na déti plati vyzivné a hospodafi oddélené. Z titulu placeni
vyZivného nevznika narok na uplatnéni dariového zvyhodnéni na vlastni dité.

Priklad €. 5

Rozvedeny zaméstnanec zZije opét ve spolecné domacnosti se svoji byvalou manzelkou a jejich
dvéma nezletilymi détmi. Po rozvodu byly déti svéfeny soudem do pécée matky. V souasné dobé je
jeho byvalda manzelka, se kterou, opét zije ve spole¢cné domacnosti, nezaméstnana, a nas
zaméstnanec by si chtél na uvedené déti uplatnit danové zvyhodnéni. MiZzeme mu toto zvyhodnéni
poskytnout, pfipadné za jakych podminek?

Danové zvyhodnéni mize poplatnik narokovat pouze na tzv. vyzivované dité, které s nim zije v
domacnosti. V souladu s ust. § 115 OZ tvofi domacnost fyzické osoby, které spolu trvale Ziji a spolecné
uhrazuji ndklady na své potfeby. Dovodila jsem si, Ze v pfipadé popsaném v dotazu se manZelé rozvedli a
dité bylo soudem svéfeno do péle matky. ManzZelé spolu po rozvodu nezZili v domacnosti. Darnové
zvyhodnéni uplatfiovala matka, ktera splfiovala podminky stanovené § 35c ZDP. Po urcité dobé manzel opét
zacal zit s ditétem a byvalou manzelkou v jedné domacnosti.

V tomto pfipadé je mozné bez ohledu na rozhodnuti soudu na zakladé dohody obnovit spoleénou
domacnost ve smyslu ust. § 115 OZ napf. spolenym pisemnym prohlasenim. Otec, ktery Zije s vlastnim
ditétem v domacnosti, mize uplatnit dafiové zvyhodnéni.

Pokud je vSak zfejmé, Ze otec sice bydli s byvalou manzelkou ve stejném byté, ale se svymi prostfedky
hospodafi oddélené od domacnosti matky a ditéte, nemuize dafiové zvyhodnéni uplatnit. Tato situace
nastane napf. v pfipadé, kdy rozvedeny otec plati matce ditéte pouze vyZivné.

Priklad €. 6

Dcera, ktera je svobodnd, ve véku 20 let, se svym ditétem Zije s poplatnikem a jeho Zenou ve spolecné
domacnosti. Zahgjila dalkové studium na vy3Si odborné Skole.

Za predpokladu, Ze dcera neni vydéle¢né €inna, nema narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu
pfi rekvalifikaci, je podminka soustavné pfipravy na budouci povolani podle § 35c, odst. 6, pism. b) bod 1.
ZDP splnéna a darnové zvyhodnéni by za existence popsanych skutecnosti a zakonnych pfedpokladd bylo
mozno uplatnit. Dalkové studium na vySSi odborné Skole za dodrzeni vySe uvedenych pFedpokladl je
povazovano dle § 12 zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, v platném znéni za soustavnou
pfipravu ditéte na budouci povolani.
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Priklad €. 7

Zaméstnavatel srazi zalohy na dan ze zavislé C&innosti zaméstnanci, kterému zemfela manzelka. V
domacnosti s nim Ziji 4 déti, na které uplatfiuje dafiové zvyhodnéni, a to 2 vlastni nezletilé déti a 2 zletilé déti
manzelky. Je mozno povazZovat za vyZivované déti poplatnika ve smyslu § 35c odst. 6 ZDP zletilé vlastni déti
zemfelé manzelky, které s nim nadale Ziji ve spolecné domacnosti?

Za dité prevzaté do péce nahrazujici péci rodi€t povazuje dité osvojené, dité, jez bylo pfevzato do této péce
na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, dit&, jehoZ rodi€¢ zemfel a dité manzela, které mu bylo svéfeno do
vychovy rozhodnutim soudu.

Pokud trva spole¢na domacnost déti s ovdovélym poplatnikem, maze uplatfiovat dafiové zvyhodnéni na tyto
déti podle § 35c ZDP jako doposud u svého zaméstnavatele, pokud spliuje ostatni podminky dané
zakonem.

Priklad €. 8
Dariovy nerezident CR a chce uplatnit dafiové zvyhodnéni.

Dariové zvyhodnéni na vyzivované dité, ale i slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) az e) ZDP (napf.
na manzelku) ¢i nezdanitelné ¢asti zakladu dané muze nerezident uplatnit pouze v ramci dariového pfiznani.
Tyto dafiové vyhody nalezi v8ak darfiovému nerezidentovi v CR jen za podminky, Ze z jeho celosvétovych
prijm0 nejméné 90 % bude pochazet ze zdrojii na Uzemi Ceské republiky, s vyjimkou pfijmu, které nejsou
predmétem dané nebo jsou od dané osvobozené anebo pfijmd zdanénych dani vybiranou srazkou podle
zvlastni sazby dané.

Struéné shrnuti:

Pro posouzeni existence spole¢né domacnosti je vzdy rozhodujici skutecny stav, nikoli napf. skute¢nost,
komu bylo dité svéfeno soudem do vychovy nebo kde je dité hlaseno k trvalému pobytu. Z toho diivodu pro
moznost uplatnéni zvyhodnéni neni nutna zména soudniho rozhodnuti o péci a vyzivé ditéte.
Zaméstnanec je proto povinen kazdou zménu rozhodné skute¢nosti napf., ze s nim dité zije &i jiz nezije v
domacnosti, oznamit zaméstnavateli nejpozdéji posledni den kalendainiho mésice, v némz zména nastala.

4.3. Srazky ze mzdy

4.3.1. Zapocet nezabavitelnych castek
Pravni pfedpisy
® Zakon &. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni Fad, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,0SR¥)
® § 276 az 302
® Zakona €. 94/1963 Sb., o roding, ve znéni pozdéjSich predpisu
® §63,§85 8§95
® Zakon €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi, ve znéni pozdéjsich pfedpist

® Narizeni vlady €. 595/2006 Sb., o zplsobu vypocCtu zakladni Castky, ktera nesmi byt srazena
povinnému z meési¢ni mzdy pfi vykonu rozhodnuti, a o stanoveni €astky, nad kterou je mzda
postiZitelna srazkami bez omezeni, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,NV*)

V souladu s ustanovenim § 278 OSR musi byt povinnému z &isté mzdy ponechana zakladni nezabavitelna
Castka, kterd se stanovi podle § 1 NV. Z&kladni nezabavitelna &astka je soulet nezabavitelné astky
povinného a dil¢ich nezabavitelnych &astek na osoby, kterym je dluZznik povinen poskytovat vyzivné podle
zé&kona o rodiné.

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt sraZena povinnému, je soucet
»  zakladni ¢astky na osobu povinného 6064,67 K& (2/3 z 9097),

* nasobku poétu osob, kterym je povinen poskytovat obzivu a zakladni Castky 1516,17 K¢
(6064,67/ 4).

Soucet nezaokrouhlenych Castek se zaokrouhli na celé K& nahoru.
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Na které osoby se zapocéte nezabavitelna ¢astka ?

Podivejme se na zakonné znéni: ,Na manzela povinného se zapocitava jedna Ctvrtina nezabavitelné
castky, i kdyz ma samostatny prijem. Na dité, jez manzelé spole¢né vyzZivuji, se zapocitava jedna Ctvrtina
nezabavitelné castky kazdému manzelovi zvIast, jsou-li sréZky provadény ze mzdy obou manZzel(. Jedna
Ctvrtina nezabavitelné castky se nezapocitava na Zadného z téch, v jejichz prospéch byl nafizen vykon
rozhodnuti pro pohledavky vyZivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva.*

Priklad: Zaméstnanec, na kterého byl doruéen exekuéni pfrikaz, ma trvalé bydlisté, které sdili i se
svymi rodici, na jiné adrese, nez ve skutec¢nosti bydli. Novou adresu ale nema pfihlasenou jako
prechodnou, bydli tam se svoji pritelkyni. Budu brat jako vyzivovanou osobu jeho rodi¢e nebo jeho
pritelkyni?

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze druzku nelze pro uUcCely srazek ze mzdy povazovat za osobu
vyzivovanou, ackoliv dle § 95 zakona o rodiné ma druzka narok na vyzivné od otce ditéte po dobu do 2 let
véku ditéte. Stejné tak rodi€e nejsou uvedeni ve vyCtu osob, které Ize pro UCely srazek ze mzdy zapocitavat
jako vyzivované osoby. Za vyzivované osoby se vSak povazuji partnefi, pokud bylo mezi osobami
stejného pohlavi uzavieno registrované partnerstvi.

Nezabavitelna Castka se zapoCte na kazdé vlastni dité, i kdyZ s dluZznikem neZije ve spole¢né
domécnosti, pokud neni na toto dité nafizena exekuce na vyzivné. Za dité vlastni se pro ucely srézek ze
mzdy povaZzuje také dit€ adoptované, osvojené a ufednim rozhodnutim své&fené do péce.

Pozor na novelu pro rok 2014:

(4) Za rodice se pro ucely tohoto zakona povazuje téZ osoba, které bylo nezletilé nezaopatfené dité svéfeno
do péce nahrazujici péci rodi€d na zakladé rozhodnuti pfislusného organu; v tomto pfipadé neni dité
posuzovano spole¢né se svym rodiem. Za rozhodnuti pfislusného organu o svéfeni ditéte do péce
nahrazujici péci rodicu se pro ucely tohoto zakona povazuje rozhodnuti soudu o

a) rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péde jiné osoby?23),

b) rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte24),

c¢) rozhodnuti soudu o pfedani ditéte do péce budouciho osvojitele25),

d) rozhodnuti soudu o piedani ditéte osvojiteli do pége pied osvojenim?26),

e) jmenovani fyzické osoby poruénikem ditéte?),

f) rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péstounské péce a do péstounské péce na prechodnou dobu?8),
g)rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do pfedpéstounské péce zajemci o péstounskou pééi75),

h)rozhodnuti soudu o nafizeni predb&zného opatieni o pééi o dit&”®),

i) podani navrhu soudu na zahajeni soudniho fizeni o ustanoveni fyzické osoby poru¢nikem ditéte, jestlize
tato osoba o dité osobné pecuje a nema k nému vyzivovaci povinnost, a to po dobu, po kterou probiha toto
soudni fizeni

VyZivovaci povinnost rodi¢t k détem (a tedy i zapodteni nezabavitelné ¢astky na dité) trva do té
doby, pokud déti nejsou samy schopny se Zivit. Neni tudiZ podstatné, zda se dité pfipravuje na budouci
povolani nebo jiz Skolu ukoncilo. Podstatné je, ma-li dité vlastni pfijem ¢&i nikoliv. Za pfijem je nutné
povazovat i podporu v nezaméstnanosti.

Pomérné sloZita situace nastava, jsou-li déti po rozvodu manzZelstvi svéfeny do stfidavé péce
obou rodicu. Protoze zavazny pravni predpis tuto situaci nefeSi, je vhodné Fidit se postupem, ktery se
aplikuje v dafiové oblasti pfi uplathovani dafiového zvyhodnéni na nezaopatfené dité a které je uvedeno v
pokynu €. 6/2011 Generalniho finanéniho Feditelstvi k § 38| odst. 3 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z
pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisl: ,Dariové zvyhodnéni na dité svéfené do stridavé vychovy obou rodict
muze uplatriovat kazdy z rodi¢l ve zdariovacim obdobi pouze po dobu, ve které je dité pfislusnikem jeho
domacnosti, tj. po nékolik kalendarnich mésicu. U ditéte, které je svéfeno soudem do stridavé vychovy obou
rodicu, nelze ale vyloucit ani dohodu rodicu, Ze toto dité bude Zit nadale v domacnosti jen s jednim z nich,
tzn. bez ohledu na rozhodnuti soudu o stfidavé vychové obou rodi¢l. Za téchto okolnosti bude pak dariové
zvyhodnéni uplatriovat po celé zdariovaci obdobi jen jeden rodi¢ a druhému z rodict dariové zvyhodnéni
nalezet nebude. Rovnéz v pripadé stfidavého uplatriovani dariového zvyhodnéni na dité musi mezi rodici
existovat shoda, aby nedochazelo ke dvojimu uplatriovani dariové dlevy. ... Jedna-li se o dité svéfené do
stridavé vychovy obou rodic¢u, Ize doporucit, aby zaméstnanec doloZil, Ze druhy z rodi¢t dariové zvyhodnéni
na dané dité ve zdariovacim obdobi neuplatriuje, resp. Ze je uplatriuje, ale jen po uréitou dobu.*

Pro uCely uplatnéni nezabavitelné Castky na dité ve stfidavé péci by méla byt voditkem dohoda
rodié( o tom, kde bude zit nadale v domacnosti. Pokud dohoda nebude predlozena, je nutné se fidit
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rozhodnutim soudu o stfidavé péci, které stanovuje frekvenci stfidani péce, napf. po dvou tydnech, po tfech
tydnech atd. Pokud do doby péce otcem (napfiklad pfi 14denni frekvenci v dobé od 25. 6. do 8. 7. 2012)
pfipadne prvni kalendaini den mésice (1. 7. 2012), uplatni se na toto dit¢ nezabavitelna Castka u
zaméstnavatele otce ditéte.

Pro ucely srazek ze mzdy se nezabavitelna ¢astka zapocte na osoby, které jsou uvedeny v § 1 odst.
2 narizeni vlady €. 595/2006 Sb. Jedna se o nezabavitelnou €astku na povinného a nezabavitelnou ¢astku
na osoby, kterym je dluznik povinen poskytovat vyzivné. Mezi tyto osoby patfi manzel/manZelka,
registrovany partner a vlastni dité (za dité vlastni se povazuje téz dité osvojené, adoptované a Urednim
rozhodnutim svéfené do péce), neni-li na toto dité nafizena exekuce na vyzivné. Pfi zapocteni nezabavitelné
Castky na vlastni dité neni podstatné, zda-li spolu tyto osoby (rodi¢ a dité) Zziji ve spole¢né domacnosti. Téz
neni rozhodujici vék ditéte, ale skutecnost, je-li dité schopno se samo zivit. Pozor, dle nékterych vykladu
musi byt tato skute€¢nost dolozena lékarskym posudkem.

4.3.2. Provadéni srazek ze mzdy a jinych prijmi
Soucinnost a povinnost mzdové Ucetni pfi provadéni srazek:
1. Stanovit spravné poradi srazky pro druhou i prvni tfetinu
2. Provadét srazky ve spravné vysi ze vSech pracovnich vztahd u zaméstnavatele

3. Oznamit nafizovateli (soud, exekutor, spravni organ) skute€nosti o provadéni srazky (napf. zavazek
nem(iZze byt uspokojen, protoze...)

4. Oznamit nafizovateli ukon&eni pracovniho poméru dluznika a to do jednoho tydne a provést
vyuctovani vSech srazek
Uvadét vSchny zndmé nafizené srazky na zapoctovém listé

Evidovat a archivovat udaje a pisemnosti po stejnou dobu jako ostatni udaje a doklady, tykajici se
mzdy nebo platu

4.3.2.1. SrazKky ze mzdy pii exekuci

Abeceda mzdové ucetni 2013 vydané nakladatelstvim ANAG je na strané& 147 k provadéni srazek ze mzdy
z preplatku na dani a doplatku na dannovém bonusu uvedeno toto:

,Vydet pfijmi v ZP i OSR, z nichZ jsou srazky provédény, je taxativni, a nelze je proto rozsifovat na pfijmy
jiné. Neni proto Zadna opora v zakoné pro provadéni srazek napriklad z vratky preplatku na dani z pfijmu ze
zavislé Cinnosti pii jejim roénim zuctovani a ani z darfiového bonusu, ktery je souc¢asti dariového zvyhodnéni
na vyZivované déti.”

O zakazu provadéni srazek z dariového bonusu resp. doplatku na danovém bonusu z roéniho zucétovani
neni pochyb, protoze ktomuto existuje Judikat Vrchniho soudu v Olomouci, ktery toto jednoznacéné
zakazuje. Judikat Vrchniho soudu v Praze ¢&. VSPH 241/2013-B-50 ze dne 18. bfezna 2013 nezpochybriuje
judikat Vrchniho soudu v Olomouci, co se tyCe neprovadéni srazek ze mzdy z mési¢nich danovych
bonusu (naopak jej znovu potvrzuje).

»,Mésicni slevu na dani je proto dle odvolaciho soudu nutné brat v uvahu pfi vypoctu Cisté mzdy, nebot jde o
podminky pro konecnou vySsi zalohy na dan. Tato zaloha mize byt v disledku slevy i nulova. Dariovy bonus
neni soucasti zaloh na dari z prijmG fyzickych osob ze zavislé c¢innosti, ale je zviastnim pinénim
poskytovanym poplatnikim statem. Do Cisté mzdy za ucelem sraZzek ze mzdy dariovy bonus nelze
zahrnout.”

Pokud jde o provadéni srazek ze mzdy z pfeplatku na dani z pfijmG vzniklého pfi ro€nim zuctovani:
preplatek na dani je vlastné vratka Cisté mzdy, o kterou byly zalohy na dan z pfijmi v jednotlivych
mésicich prfedchoziho roku vyssi nez uklada zakon o danich z pfijm{. Jelikoz k zahrnovani ¢i nezahrnovani
pfeplatku na dani neni v sou¢asné dobé Zadna judikatura a nelze pfedvidat jaka pfipadné bude, je vhodné
pfed provedenim C¢i neprovedenim srazky ze mzdy z pfeplatku na dani zro¢niho zuctovani zaloh,
konzultovat tuto situaci s tim, kdo nafidil vykon rozhodnuti. Pokud by totiz srézka nebyla provedena, ackoliv
byt provedena méla, mize byt v kone¢né fazi pozadovana a vymahana po zaméstnavateli a ne po
zaméstnanci.

Pokud jde o dohody o provedeni prace, odména z dohody o provedeni prace neni zahrnuta do §299 OSR,
kde jsou vyjmenovany jiné pfijmy, z nichZ se provadi srazky ze mzdy. Aby se na exekuce odvadeély i ostatni
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prijmy zaméstnance (DPP, bonus, pfeplatek na dani z ro¢niho zuctovani dané, cestovné atd.), musi byt v
exekucnim pfikazu odkaz na §312 OSR:

Prikazani jinych penézitych pohledavek
§ 312

(1) Vykon rozhodnuti pfikazanim jiné penézité pohledavky povinného neZ pohledavky z uctu u penézniho
ustavu nebo naroku uvedeného v § 299 Ize naridit i v pfipadé, Ze pohledavka povinného se stane splatnou
teprve v budoucnu, jakoZ i v pripadé, Ze povinnému budou dil¢i pohledavky z téhoz pravniho duvodu v
budoucnu postupné vznikat.

(2) Soud postupuje podle odstavce 1 i v pfipadé, Ze pinéni vyplyvajici ze smluvniho vztahu, jehoZz je povinny
ucastnikem, je podminéno nebo vazano na dosazeni véku nebo jiny béh Casu. Je-li to ucelné, soud po
pravni moci usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti nahradi svym rozhodnutim prohlaseni vile povinného k
vypovédi tohoto smluvniho vztahu nebo k Zadosti o plnéni. Souhlas treti osoby, je-li jim pravni tukon
podminén, je nahrazen usnesenim o nafizeni vykonu rozhodnuti. Ukony potfebné k uplatnéni préva, které
prislusi podle zvlastnich pravnich predpisti povinnému, provadi misto povinného opravnény.

(3) Vykon rozhodnuti postihuje pohledavku povinného do vySe pohledavky opravnéného a jejiho
pfislusenstvi, pro néz byl narizen.

Doporuceni: Vzdy dukladné prostudujte exekuéni pfikaz, pokud je zde tento odkaz (pozor na znéni :
ze mzdy a jinych pfijmu X ze mzdy a jinych prijmu a pfikazani jinych penézitych pohledavek),
odesildte kromé Castky srazené z Cisté mzdy zaméstnance i celou vysi jinych penézZitych plnéni,

zaméstnanci v tomto pfipadé zdstava pouze nezabavitelna Castka + Ill. tfetina (pfednostni pohledavka),
pfipadné + . tfetina Cisté mzdy vypoctené dle § 277 OSR, jde-li o nepfednostni exekuci.

4.3.2.2. SrazKky ze mzdy p¥i insolvenci

Judikat Vrchniho soudu v Praze €. VSPH 241/2013-B-50 ze dne 18. bfezna 2013 k pouZziti pfeplatku dané
a doplatku na dafiovém bonusu z danového pfiznani na pinéni splatkového kalendare v ramci insolvence.

Vrchni soud fesil odvolani zamé&stnance, ktery byl v insolvenci a byl mu finanénim ufadem vyplacen
pfeplatek na dani a doplatek na dafiovém bonusu. Nasledn& mu bylo doru¢eno usneseni méstského soudu v
Praze, aby celou &astku zaslal na uc¢et insolvenéniho spravce. Zaméstnanec se podanim dovolaval zruSeni
tohoto usneseni, coZ bylo zamitnuto a proto se proti tomuto rozhodnuti odvolal k Vrchnimu soudu v Praze.
Vrchni soud jeho odvolani zamitl.

~Soud ma za to, Ze dariové zvyhodnéni, byt se v odborné literatufe hovori o dariovém zvyhodnéni
na dité, nelze povaZovat za davku uréenou k vyZivé ditéte, ale jde o institut, ktery umoZzriuje pri spinéni
urcitych podminek (dariovy poplatnik-dluznik vyZivuje dit€) optimalizaci dariového zatizeni dariového
subjektu. Ostatné, § 35c odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sb. hovori o naroku poplatnika na dariové zvyhodnéni
na dité, nikoli o naroku ditéte na dariové zvyhodnéni, dité neni tim, koho by zakon dariové zvyhodnil, je
toliko pravnim ddvodem pro takové zvyhodnéni. Proto, mimo jiné, Ize s ohledem na absenci konkrétniho
zakonného ustanoveni povazovat dariovy bonus za mimoradné plnéni urcené dariovému subjektu-
dluzniku, které Ize pouZit jako mimoradnou splatku pfi oddluZeni. Pokud jde napf. o slevu na manZela,
taktéZ nejde o plnéni uréené k vyZivé manzela, ale o legislativné-dariovy postup pfi optimalizaci dariové
zatéze. Jestlize je dité v jedné domacnosti vyZivovano vice poplatniky, muze dariové zvyhodnéni uplatnit ve
zdariovacim obdobi nebo v tomtéz kalendarnim mésici zdariovaciho obdobi jen jeden z téchto poplatniki. Z
toho vyplyva, Ze pokud jeden z manZelt uplatrioval dariové zvyhodnéni ve zdariovacim obdobi nebo v
tomtéz kalendafnim mésici zdariovaciho obdobi u svého platce dané, nemuze toto zvyhodnéni uplatnit
druhy z manzeld. | tento postup podporuje zavér, Ze dariovy bonus je nastrojem darnové optimalizace a nelze
Jej chapat jako davku statu uréenou k vyzivé ditéte.”

Rozdilny je tento judikat v situaci, kdy je dafovy bonus obsazen v darfiovém preplatku na dani z
pfijmd FO, ktery vznikl v souvislosti s podanim dafiového pfiznani. V takovém pfipadé se podle judikatu
jedna o zvlastni prijem dluznika (§ 412 odst. 1 pism. b) insolvenéniho zakona), ktery je tfeba pouzit v
pIné vysi na pInéni splatkového kalendare v ramci insolvence.

Tento postup se tedy uplatni pouze u osob, kterym bylo povoleno oddluzeni plnénim
splatkového kalendare v ramci insolvence, protoze uvedeny judikat se vztahuje pouze k pfeplatku na dani
a doplatku na danovém bonusu v ramci danového pfiznani nebo v ramci ro¢niho zu&tovani dané (at uz
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vyplacené statem nebo zaméstnavatelem):

»,Ohledné dariového bonusu, vraceného dariového preplatku a schvaleného oddluzeni plnénim splatkového
kalendare, tak dle judikatu VSPH jde o narok dluzZnika a dariovy bonus je mimoradnym pfijmem (v tomto
pfipadé vyplaceny dluznikovi statem v rémci rocniho zuctovani dané), ktery ma byt nad ramec splatek cely
pouZit k uspokojeni véfitelt (§ 412/1b 12).”

Bohuzel, na zakladé vysSe uvedeného zdivodnéni Vrchniho soudu se domnivam, Ze v pfipadé insolvence je
nutné dodrzet pii srazkach ze mzdy v ramci insolvence tento postup:

+  provede se srazka z &isté mzdy (vypoétené dle § 299 OSR) dle §§ 279 az 281 OSR
* + cely bonus se poSle insolven&nimu spravci

* + cely pfeplatek dané z ro¢éniho zu¢tovani se posle insolvenénimu spravci

* + cela pfipadna odména z dohody o provedeni prace se posle insolvenénimu spravci

nebot’:

~Pokud by dluznik ziskal pfijem, ktery nema charakter mzdy nebo pfijmu, ktery mzdu nahrazuje (napf.
Uhrada pohledavky z titulu dfive uzaviené kupni smlouvy nebo Uhrady pohledavek z drfive provéadéné
podnikatelské c¢innosti, popf. prijmy z autorskych prav), i tyto musi pouzit na thradu zavazk(. Rozsah
castky, kterou z téchto prijmi musi pouZit na splatky, vSak jiz nebude podléhat pravidliim pro vypocet
exekucnich srazek ze mzdy.

Dluznik je povinen vSechny mimoradné pfijmy a aktiva ziskana darem nebo z dédictvi pouZit na mimoradné
splatky nad ramec splatkového kalendare. Pljde zejména o dary zakonem vyslovné uvedené nebo majetek
z dédictvi, ale i veSkeré jiné mimoradné ziskané hodnoty a prijmy, napr. vyhry ze soutézi nebo loterii, prijmy
z prodeje svého majetku.”

Zaveér: Do programu MZDY ZEIS zahrneme v8echny tyto poznatky do verze pro rok 2014. V roce 2013
navy$te u konkrétniho zaméstnance uhradu insolvenénimu spravci dle dohody s nim a zaméstnanci
shizte doplatek.

Priklad:
Zaméstnanec je zenaty, ma 6 déti, zakladni nezabavitelna ¢astka ¢ini 16678 K¢, zaklad pro exekuce je
23975 K¢ (=27559 - 2343 — 1241, bonus se nezapogcitava).

1. Vypoctéte Cisté mzdy a zjistéte vysi zvySeni uhrady (v tomto pFipadé bonus ve vysi 3222,- K¢)
Vypocet:
23975 - 16678 = 7297
doplatek = nezabavitelna ¢astka + . tfetina = 16678 + 2433 = 19111 + bonus 3222= 22333
srazka = Il. a |. Tfetina = 4864
Takto by to vypadalo (Vyplatnice 1), pokud by mél zaméstnanec pouze pfednostni exekuci. ProtoZe je v
insolvenci, dohodli jste se s insolvenénim spravcem, Zze mu budete zasilat také bonus (nebo jiné pinéni dle
dohody).
V pfipadé, Ze insolvenéni spravce poZaduje odeslani bonusu, pak:
doplatek = 19111, srazka = 4864 + 3222 = 8086 (Vyplatnice 2)

Vyplatnice 1

e e e |
|Pracovidté: Zavod:00 Sttredisko:000--Prijmy:————---——-——- Sradzky:-————--——-——-
|Praméry:—-—--—————--- Dovolend:------- | Ukolova 0| Vyzivné 0]
|denni 1251.00 néarok 20.50| Casova 11479| Exekuce 4864 |
|hodinovy 156.36 zbyva 17.50| Priplatky 3350| Puajcky 0]
|pro nemoc 139.13 | Prescasy 0| Pojisténi 0|
|Tarif:—-—————————- Mzda v obdobi:--| Prémie 11479| Penzijni 0|
|hodinovy 100.00 hodinova 156.36| Podily 0| Sporeni 0
|mésicéni 12000 c¢istéa 27197| Odmény 0| Stavebni 0|
|IDny:—————————————- Hodiny:-—--—-—--—- | Ostat.pt. 0] Ostatni 0]
|Odpracované 22.00 Odprac. 176.00| Dohody 0] Odbory 0]
| Dovolena 0.00 -dohody 0.00| Dovolenéa 0] Podnikové 0]
| Svatky 1.00 -pfescas 0.00| Nemoc 0] - obédy 0|
|Nahrady 0.00 Nahrady 8.00| Nahrady 1251| Preplatky 0|
|Omluvené 0.00 Omluvené 0.00| Jiné néah. 0| Zaokr.10 + 0 - 0]
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| Absence 0.00 Absence 0.00| ===~ +-Vyplata:—-——-—-—-—-—-———-
|[Kalendd¥ni dny:i—-—————===""=""="=—————-— | Naturdlni 0| Prijem K¢ 27559
| Nemoc 0.00 FPD 2088.00| PPKP 0| Pridavky + 3222
IMD a RD 0.00 Cerpano 1466.00| Dodané&ni 0| Srazky - 8448 |
|Omluvené 0.00 % 70.21 | | Z&loha - 0]
|Neomluvené 0.00 Zbyvéa 622.00| Prepl.dan 0| Naturéalni- 0|
|Zdklady a odvody:i————————————————
| Zdklad dan 37000 |Dan zaloh 0 | Doplatek na ucet: 22333
|[M&s.slevy 2070 |Dan sraz 0 | Doplatek v hotovosti: 0|
| Zvyhodnéni 6702 |Dan.bonus 3222 |--——————
| Zdklad SP 27559 |Pojistné SP 2343 | Podpis: |

| Zdklad ZP 27559 |Pojistné ZP 1241 | |

+ _________________________________________________________________________
Vyplatnice 2

|-—— |
|Pracovisté: Zavod:00 Stredisko:000--Prijmy:-——=————————- Srazky:—————————=—=
| Priméry:-———--——--————- Dovolend:------- | Ukolova 0] VyZivné 0]
|denni 1251.00 néarok 20.50| Casova 11479| Exekuce 8086 |
|hodinovy 156.36 zbyva 17.50| Priplatky 3350| Pajcky 0]
|pro nemoc 139.13 | Prescasy 0] Pojisténi 0|
|Tarif:——————————- Mzda v obdobi:--| Prémie 11479| Penzijni 0|
|hodinovy 100.00 hodinova 156.36| Podily 0| Sporeni 0|
Imésicni 12000 c¢isté 27197] Odmény 0| Stavebni 0|
|IDny:———————==————~ Hodiny:----————- | Ostat.pt. 0| Ostatni 0|
|Odpracované 22.00 Odprac. 176.00| Dohody 0| Odbory 0|
|Dovolené 0.00 -dohody 0.00| Dovolené 0| Podnikové 0
| Svatky 1.00 -prescas 0.00| Nemoc 0] - obédy 0|
|Ndhrady 0.00 N&hrady 8.00| N&hrady 1251| Preplatky 0|
|Omluvené 0.00 Omluvené 0.00|] Jiné néah. 0| Zaokr.10 + 0 - O]
| Absence 0.00 Absence 0.00|-—========="---——- +-Vyplata:—-——-—-—-—-—-———-
|[Kalendd¥ni dny:i—-————===""="=""-—————— | Naturdlni 0| Prijem K¢ 27559
| Nemoc 0.00 FPD 2088.00| PPKP 0| Pridavky + 3222
IMD a RD 0.00 Cerpano 1466.00| Dodané&ni 0| Srazky - 11670
|Omluvené 0.00 % 70.21 | | Z&loha - 0|
|Neomluvené 0.00 Zbyva 622.00| Prepl.dan 0| Naturédlni- 0|
|Zdklady a odvody:i—————————————————
| Zdklad dan 37000 |Dan zaloh 0 | Doplatek na uUcet: 19111
|IMé&s.slevy 2070 |Dan sraz 0 | Doplatek v hotovosti: 0|
| Zvyhodnéni 6702 |Dan.bonus 3222 |=———mmm -
|Zdklad SP 27559 |Pojistné SP 2343 | Podpis: |

|zédklad ZP 27559 |Pojistné ZP 1241 | | |

2. Poridte DM 524 zvySeni splatky v zakladnim pofizeni (3222 K¢). Zaméstnanci se navysi

Castka srazky.

Castku, kterou zaplatite navic (+ 3222 Kg¢).

odpovézte ANO.

insolvenci.

4.3.2.3. Dohody o srazkach ze mzdy

Zpusob provadéni srazek, at’ nafizenych nebo na zakladé dohody o srazkach dle §§2045 az 2047 NOZ

se od roku 2014 MENI.
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Do MS Trvalé pridavky a srazky zadejte do polozky Deponovano zvyseni splatky (3222 K¢),
nezatrhavejte polozku Deponovat!!! (je to proto, aby se Vas mohly Cisté mzdy zeptat, zda
chcete zahrnout deponovanou ¢astku do prikazu k uhradé) a upravte polozku Uhrazeno o

Znovu vypoctéte Cisté mzdy a na dotaz k zahrnuti deponované ¢astky do prikazu k uhradé

Program pii mésiéni uzavérce vy¢€isti v MS Trvalé pridavky a srazky polozku Deponovano. Je
to momentalné trochu komplikované, ale urcité chcete mit spravné vyplatnici, mzdovy list,
pfikaz k uhradé a zauétovani, proto vydrzte do obdobi 01/14, kdy zménite kéd srazky pro
insolvenci, novy druh mzdy bude provadét srazku individualné pro kazdého zaméstnance v



POZOR na prechodné ustanoveni § 3073 NOZ:

Prava ze zajisténi zavazku vznikla pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zédkona, byt byla zfizena i jako prava
vécna, se posuzuji az do svého zaniku podle dosavadnich pravnich predpist. To nebrani ujednani stran, Ze
Se tato jejich préva a povinnosti budou Fidit timto zakonem ode dne nabyti jeho ucinnosti.

Z tohoto znéni vyplyva, ze vesSkeré dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pred
1.1.2014 se posuzuji podle dosavadni Upravy a to i pfi jejich zméné, pokud se obé strany
nedohodnou jinak.

Pro dohodnuté srazky lze pouzit v roce 2013 i tfeti tfetinu (nelze srazet z nezabavitelné ¢astky!!!ll), ( v
modulu MZDY ZEIS pouzijete v roce 2013 DM 550..559), a to na zadost zaméstnance!!!, coz nebude
mozné u srazek dohodnutych dle §§ 2045 az 2047 NOZ v roce 2014. Také dobrovolné vyzivné ztraci vyhodu
prednostni pohledavky s prvnim pofadim.

Pokud jde o dohodu o provedeni prace, rovnéz Ize srazet dohodnuté srazky v roce 2014 i z dohody o
provedeni prace ve prospéch zaméstnavatele (§145 ZP) a ve prospéch tfetich osob (§2045 NOZ):

(1) Dluh Ize zajistit dohodou véfitele a dluZznika o srazkach ze mzdy nebo platu, z odmény ze smlouvy o
vykonu zavislé prace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek nebo z nahrady
mzdy nebo platu ve vySi nepfesahujici jejich polovinu. Nejde-li o sraZky podle véty prvni k uspokojeni prava
zaméstnavatele, je tfeba k uzavreni dohody pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele.

POZOR, toto ustanoveni se nevztahuje na exekuce, pouze na dohodnuté srazky. Podrobné probereme na
seminafi v lednu 2014.

4.4. Jednoleté kurzy cizich jazyki

Zakonem 267/2013 Sb. se méni zakon 117/95 Sb. o statni socialni podpofe. V § 12 odst. 1 se mezi
soustavnou pfipravu na budouci povolani na stfedni Skole doplnila nova pism. d) az g)

d) studium v Ceské republice, které je podle § 15 svym rozsahem a obsahem postaveno na roveri studiu na
Skolach uvedenych v pismenu a) a uskutecriuje se v jednoletych kurzech cizich jazykid s denni vyukou
v rozsahu stanoveném provadécim pravnim predpisem a uskutecriovanych pravnickymi a fyzickymi osobami
pro osoby, které uspésné vykonaly prvni maturitni zkousku nebo absolutorium v konzervatofi v

kalendarnim roce, ve kterém zahajuji toto studium,

e) studium uskutecriované podle zahraninich stfedoskolskych vzdélavacich programu vzdélavacimi
institucemi pusobicimi v Ceské republice

f) pfiprava k pfijeti za ¢lena fadu nebo obdobného spolecenstvi cirkve nebo naboZenské spolecnosti
registrované podle zakona o cirkvich a ndboZenskych spoleénostech, kteréa trva nejméné 1 rok, nejvySe vSak
po dobu 2 let,

g) vzdélavani v diagnostickych tfidach diagnostickych tstavi

Studium v jednoletych kurzech cizich jazyki, které se uskutec¢ni ihned po vykonani prvni maturitni
zkousky, se bude opét povazovat za soustavnou pfipravu na budouci povolani na stfedni Skole. Stejné tak
se bude uznavat studium uskute¢nované podle zahrani¢nich stfedoSkolskych programd vzdélavacimi
institucemi pisobicimi v CR.

Stejnym zakonem se novelizoval § 15 zakona o statni socialni podpofe takto:

(1) Vzdélavaci instituce a osoby, které uskutecriuji studium podle § 12 odst. 1 pism. d) (dale jen "vzdélavaci
instituce”), jsou uvedeny v seznamu vzdélavacich instituci poskytujicich jednoleté kurzy cizich jazyk( s
denni vyukou (dale jen "seznam”), ktery vede Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy a ve spolupraci s
Ministerstvem prace a socialnich véci vzdélavaci instituce do seznamu zarazuje. Seznam obsahuje
identifikaéni Gdaje vzdélavaci instituce, oznaceni studia podle § 12 odst. 1 pism. d), datum zafazeni do
seznamu a datum ukonceni platnosti zarfazeni. Seznam se zverejriuje v elektronické podobé zptisobem
umoznujicim dalkovy pFistup.

(2) Zarazeni do seznamu je platné po dobu 3 let od ucinnosti rozhodnuti o zafazeni do seznamu podle
odstavce 1, neskonci-li platnost zarazeni dfive v souladu s odstavcem 6.

Obdobné zmény jako v zakonu o statni socialni podpofe byly provedeny i v zakonu 155/95 Sb. o
dlchodovém pojisténi. V § 21 odst. 1 tohoto zakona se mezi soustavnou pfipravu na budouci povolani
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doplnily stejné instituce jako do § 12 zakona o SSP (jednoleté kurzy apod.).

Uginnost zékona &. 267/2013 Sb. je od 1. zaFi 2013 a k tomuto datu se zru$uje vyhlaska 28/2012
Sb. o dalSim studiu, popfipadé vyuce, které se pro uCely SSP a DP povazuji za studium na stfednich
Skolach. na pfechodné ustanoveni uvedené v § 2 odst. 2 vyhl. 28/2012 Sb., z néhoz vyplyva, Ze studium na
stfednich a vysokych Skolach uvedenych v pfiloze €. 2 a 3 vyhlaSky 322/2005 Sb. zahajené nejpozdéji do 1.
zafi 2012 se bude po celou dobu studia povazovat za studium na stredni nebo vysoké Skole.
V pfipadé zahajeni studia po tomto datu, se jiZ nebude studium na pobo&kach téchto zahraniénich stfednich
nebo vysokych $kol ptsobicich v CR povaZovat za studium na VS. Toto pfechodné ustanoveni by se ale
mélo tykat pouze zahrani¢nich vysokych Skol, protoZze zahrani¢ni stfedni Skoly se vlozily do § 12 odst. 1
pism. e) zakona 117/1995 Sb.

MSMT: ,Na zakladé Setnych Zzadosti o ujasnéni postaveni zak( v jednoletém pomaturitnim kurzu
cizich jazykd s celotydenni denni vyukou ve $kolnim v roce 2013/14 MSMT sdéluje, Ze 30. srpna 2013 byla
zvefejnéna ve Shirce zakonl novela zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe a novela zakona
€. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ktery znovu status studenta ucéastnikiim uvedenych kurzt
pFiznava.

Novely uvedenych zakon( (ve Sbirce zakonl zakon ¢&. 267/2013 Sb., kterym se méni zakon
€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich predpisi a zakon ¢&. 155/1995 Sb.,
o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist) opétovné zafazuji studium v jednoletych kurzech
cizich jazykd s denni vyukou (jako tomu bylo v pfedchazejicich letech) do vy¢tu vzdélavacich aktivit, které se
pro Ucely socialni a dlchodového pojisténi povazuji za soustavnou pfipravu ditéte na budouci povolani. Tato
Uprava ma smysl zejména z hlediska poskytovani davek statni socialni podpory a z hlediska diichodového
pojisténi.

Postaveni studenta v jednoletém pomaturitnim kurzu cizich jazykl s celotydenni denni
vyukou ve Skolnim v roce 2013/14 vSak maiji podle pfechodnych ustanoveni vySe uvedenych zakonu jen ti
ucastnici kurzd, ktefi jsou pfijati ke studiu ve vzdélavacich institucich uvedenych v pfiloze €. 1
predchozi vyhlasky €. 322/2005 Sb. v platném a u¢inném znéni k 31. srpnu 2012.

Novy seznam pro Skolni rok 2014/15 bude vydan podle nové zakonné Upravy do 30. kvétna 2014.*

4.5. Rodicovsky prispévek a dité v predskolnim zarizeni
Tu je vyjadieni Ministerstva prace a socialnich véci.

»10, Ze dité nastoupilo do pfedskolniho zafizeni, at’ se jiz jedna o jesle, statni i soukromé matefské
Skoly nebo jina obdobna zafizeni, rodi€e nemusi Gfadu prace oznamovat. Plati to i pro ty, ktefi rodi¢ovsky
pfispévek Cerpaji podle staré pravni Upravy, jeZ platila do konce roku 2011. Dité, kterému jesté nebyly dva
roky, muze v pfedskolnim zafizeni stravit 46 hodin v mésici.

Narok na rodi¢ovsky prispévek ma rodic, ktery po cely kalendaini mésic osobné, celodenné a
fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v roding, a to aZz do vy€erpani celkové ¢astky 220 tisic korun, nejdéle
do Ctyr let véku ditéte. Rodi¢e se mohou v pé€i o potomka vystfidat.

Pomoci matkam skloubit rodinu a zaméstnani maji i détské skupiny, nebot materské Skoly nemaji
dostate¢né kapacity, fadu déti museji odmitat. O dotace na zfizeni détskych skupin, které pfijmou déti od
jednoho roku do zahajeni povinné Skolni dochazky, uz letos mohly zadat firmy, kraje, obce i neziskové
organizace. Navrh zakona schvalila vlada v kvétnu, snémovna jej ale pfed svym rozpusténim nestacila
projednat. O tom, jestli zaénou détské skupiny od ledna oficialné fungovat, rozhodnou poslanci vzesli z
novych voleb.*

4.6. Lékarské prohlidky u DPC a DPP a vstupni prohlidky obecné

Ze zakona €. 47/2013 Sh. ze dne 30. ledna 2013, kterym se méni zakon €. 373/2011 Sbh., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni zakona ¢. 167/2012 Sb. pro zaméstnavatele:

V § 59 odst. 1 pism. a) se slova "zaméstnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany prace
pouze v kategorii prvni, osobu uchazejici se o zaméstnani," nahrazuji slovy "zaméstnavatel osobu uchazejici

se 0 zaméstnani, nestanovi-li jiny pravni pFedpis2O) (napfiklad § 247 zakoniku prace) jinak a jde-li o prace
uvedené v § 54 odst. 2 pism. b):
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b) maze, jde-li o prace zarfazené pouze do kategorie prvni podle zakona o ochrané vefejného
zdravi a neni-li soucasti této prace cCinnost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi
pravnimi predpisy, zajiStovat provadéni pracovnélékafskych prohlidek a posuzovani zdravotni
zpUsobilosti k praci na zakladé pisemné zadosti u poskytovatele uvedeného v odstavci 1 pism. a),
ktery je registrujicim poskytovatelem zaméstnance nebo uchazeCe o zaméstnani; ostatni
pracovnélékarské sluzby podle § 53 odst. 1 zaméstnavatel zajiStuje prostfednictvim poskytovatele
uvedeného v odstavci 1, s nimz uzaviel pisemnou smlouvu,

V § 59 odst. 1 pismeno b) zaméstnavatel vstupni Iékafskou prohlidku zajisti vzdy pfed uzavienim
1. pracovniho poméru (tj. VZDY)

2. dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, ma-li byt osoba uchazejici se o
zameéstnani zafazena k praci, ktera je podle zakona o ochrané vefejného zdravi praci rizikovou nebo
je soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny jinymi
pravnimi predpisy ( tj. VZDY, pokud jde o rizikové prace, noéni praci apod.)

zaméstnavatel mlize vstupni lékafskou prohlidku vyZzadovat téZ, ma-li pochybnosti o zdravotni
zpusobilosti osoby uchazejici se o praci, ktera neni praci rizikovou a ktera ma byt vykonavana na
zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, nebo

3. vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpusobilou k vykonu prace, k niz ma byt
zarazena, pokud se nepodrobi vstupni Iékaiské prohlidce podle bodu 1, 2 nebo 3."

4.7. Nahrada mzdy v posledni den pracovni neschopnosti

V ramci kontrol provadénych OSSZ doméFuji kontrolorky nejcastéji neodvedené pojistného na SZ pfi vyplaté
nahrady mzdy za neodpracovanou noéni sménu v den, kdy koné&i pracovni neschopnost.

Pfiklad: Zaméstnanec mél pracovni neschopnost od 1. 8. do 14. 8. 2013. Dne 14. 8. mél nastoupit na noc¢ni
sménu od 22,00 do 6,00 nasledujiciho dne. Zaméstnanec na tuto sménu nenastoupil a zaméstnavatel mu
vyplatil nahradu mzdy za celou tuto sménu.

OSSZ pri kontrole vycislila nedoplatek na pojistném na SZ za dobu od 0,00 do 6,00 hod.

neschopen.

Jestlize pracovni neschopnost byla ukon€ena k 14. 8., tak mohla byt poskytnuta nahrada mzdy
maximalné za 2 hodiny, které mél tento den odpracovat, tj. do pulnoci.

Za hodiny, které mél odpracovat dne 15. 8. tj. od 0,00 do 6,00 hod. jiz nahrada nenalezi.

Zaméstnavatel mize nahradu poskytnout pouze formou benefitu (v programu MZDY v poloZce
Zvyseni (bez hodin) nebo pofizenim DM 261 s hodinami v 1.2.1. Zakladni pofizeni — pozor, upravte napocet
hodin do sou¢td a nulovani do sestav u DM 261 v €iselniku Druhy mezd — posleme upravu s dalsi verzi), ale
v tomto pfipadé se z této nahrady odvadi pojistné na SZ, pojistné na VZP a nahrada se zdanuje.

Spravny postup zaméstnavatele, pokud nechce poskytnout nahradu formou benefitu (nema
upraveno v kolektivni smlouvé nebo vnitinim pfedpisu):

Zaméstnavatel poskytne nahradu mzdy pouze do 24,00 hod. (upravi poc€et hodin v polozce Hodiny nahrady
nad 3 dny) a na chybéjici ¢ast smény (0,00 az 6,00 hod.) mize zaméstnanci poskytnout

* neplacené volno (nic se nedéje, jen mu budou chybét odpracované hodiny do FPD)
« Cerpani nahradniho volna za praci pfes€as
e umozni napracovani této chybéjici pracovni doby

Pokud by zaméstnanec nastoupil jiz 14. 8. na sménu od 22,00 hod., nadlezela by mu mzda za tuto
odpracovanou dobu ( 2 hodiny) a nahrada mzdy by mu jiz za dobu od 22,00 do 24,00 hod. nepfislusela.

Obdobné je tfeba postupovat v pfipadé, Ze pracovni neschopnost byla del$i nez 21 kalendafnich dnl a
zameéstnanci naleZely za posledni den pracovni neschopnosti davky nemocenského pojisténi.

POZOR: V modulu MZDY ZEIS je nutné do konce roku 2013 hlidat po€et odpracovanych hodin v no€nich
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sménach pfi ukon€eni nemoci béhem nahrady v prvnich 21 KD, za které se poskytuje nahrada, nebo pfi
prfechodu v 21. dni na nemocenské davky. Pro rok 2014 jiz pfipravujeme Upravu v programu, ktera pfeplatek
oSetfi.

Preji Vam krasné pohodové vanocni svatky, pevné zdravi a optimismus, bude huF, proto si nedélejte
vrasky pfedem. Kazda chyba se da napravit a pokud mé budete potfebovat, prosim znovu, abyste si
nainstalovali program Team Viewer, abych mohla pfipadné nahlédnout pfimo do VaSich dat a Vy nemuseli
posilat mzdové udaje (i ochranéné) internetem.

Telefon: 602270713

Mail: hp.mapsumperk@gmail.com

Doufam, ze se vSichni sejdeme v lednu 2014 na seminafich ke zménam a Upravam v programu MZDY k
1.1. 2014.

Ing. Helena Plavecka

A na zavér jedna darova pohadka

Milé déti, dnes si povime néco o dafriovych ulevach. Nebojte se toho nazvu, vysvétlime si to tak, Ze
tomu bude kazdy rozumét. Zilo bylo 10 pand, ktefi spolu chodili kaZdy den do restaurace na obéd. Za obéd
méli pokaZdé zaplatit dohromady pfesné 1000 korun. Panové se dohodli na tom, Ze se na té tisicovce budou
podilet tak, jak plati dané. TakZe prvni Ctyfi, ti nejchud$i, neplatili nic. Paty zaplatil 10 korun, Sesty 30 korun,
sedmy 70 korun, osmy 120 korun, devaty 180 korun a desaty, ten nejbohatsi, 590 korun. Takhle to $lo celé
roky a nikdo si nestéZoval. AZ jednou hostinsky prisel s tim, Ze jim da slevu a bude po nich chtit kazdy den
za obéd jen 800 korun misto 1000, protoZe jsou to stali zakaznici. To bylo od ného moc hezké. Jak si ale
rozdélit téch uSetfenych 200 korun? Kdyby kazdy z deseti pani platil o 20 korun méné, prvnich pét panu by
dokonce dostavalo penize za to, Ze chodi na obéd. Hostinsky jim navrhl se o usporu podélit tak, v jakém
poméru plati za obéd. Vzal si papir a tuzku a zacal pocitat. VySlo mu toto: Paty pan uz nebude must platit
nic, stejné jako prvni &tyfi, takze 100% Uspora. Sesty bude platit 20 korun, misto 30, usetfi 33%. Sedmy
bude platit 50 misto 70 korun, uSetfi 28%. Osmy pan zaplati 90 misto 120 korun a uSetfi 25%. Devaty
zaplati 140 misto 180 korun, takZe uSetfi 22%. Desaty pan, nejbohatsi, bude platit 490 misto 590 korun.
Uspora 16%. Kazdy z téch $esti na tom bude lépe, neZ pfedtim, a ti prvni &tyfi mohou i nadéle jist zadarmo.
Jak se ale vzapéti ukazalo, velké nadseni ten navrh nevyvolal. "TakzZe ja z téch 200 korun dostanu jen 10?",
kficel Sesty pan, ukézal na desatého, nejbohatsiho, a pokacoval: "A tenhleten dostane hned 100!" "To je
pravdal”, kricel paty pan, "Ja uSetfim jen 10 korun, ale on desetkrat vic!". "Opravdu!”, pridal se sedmy,
"takZe jemu stovku a mné jen dvacku?!". Rozkriceli se i prvni &tyri panové: "A my nedostaneme vibec nic?
Jak k tomu prijdeme? Zase jsou na tom nejhdr ti nejchudsi, jako vZdycky!" A vSech devét se vrhlo na toho
deséateho a ztloukli ho.

Pristiho dne se desaty pan u obéda neobjevil. Nijak jim to nevadilo, prosté si sedli a jedli bez ného.
KdyZ ale doSlo k placeni, zjistili zajimavou véc: VSichni dohromady neméli ani na polovinu sumy, kterou
zrovna projedli. A pokud mezitim neumfeli hlady, tak se tomu divi dodnes. A takhle, milé déti, funguje dariovy
systém. Pokud dojde k dariové uleve, maji z toho nejvic ti nejbohatsi. Pokud by ale museli platit pFilis, mize
se stét, Ze se pristi den u nadeho stolu neobjevi. Ve Svycarsku, v Karibiku a i jinde na svété je spousta
péknych restauraci.
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