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1. Pracovnépravni oblast

1.1. Minimalni a zarucena mzda

Narizeni vlady ¢. 233/2015Sb. ze dne 20. srpna 2015, kterym se méni nafizeni viady ¢.
567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich drovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 2 Zakladni sazba minimalni mzdy

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 58,70 K¢ za hodinu nebo 9 900 K¢ za mésic.

§ 3 odstavec 1 zni:

(1) Nejnizsi Grovné zaruené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou odstupnovany podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zatazenych do 8 skupin, a ¢ini:

§ 4 Sazba minimalni mzdy a nejniz§i drovné zarucené mzdy pii omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance (jsou
pozivateli invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné)

(1) Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini u zaméstnance, ktery je poZzivatelem invalidniho
dtchodu, 55,10 K¢ za hodinu nebo 9 300 K¢ za mésic.

(2) Nejnizsi Grovné zaruCené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou odstupnovany podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zatazenych do 8 skupin, a €ini:

Zarucena mzda §3 Zaru¢ena mzda §4
Skupina praci Nejniz$i Groven zaruéené mzdy Skupina praci Nejniz§i arovenl zaruc¢ené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

1. 58,70 9900 1. 55,10 9300
2. 64,80 10 900 2. 60,90 10 300
3. 71,60 12 100 3. 67,20 11 300
4. 79,00 13300 4. 74,20 12 500
5. 87,20 14 700 5. 81,90 13 800
6. 96,30 16 200 6. 90,50 15300
7. 106,30 17 900 7. 99,90 16 800
8. 117,40 19 800 8. 110,30 18 600

4

CL. II Utinnost : Toto na¥izeni nabyva ainnosti dnem 1. ledna 2016.

1.1.1. Minimalni a zaru¢ena mzda

Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzeni dodrzeni zaruené ( §112 ZP) mzdy nezahrnuji
priplatky: za praci pres€as, za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

e Mésiéni mzda: Minimalni a zaru€ena mzda je platna u zaméstnancl pro jakoukoliv délku
tydenni pracovni doby stanovené v organizaci. Pfi posouzeni dodrZzeni minimalni a
zaruCené mzdy se do mésiéniho pfijmu nezahrnuje ani mzda za pfes¢asovou praci, proto
se do mésicni mzdy zahrne jen mzda za stanoveny fond pracovni doby.

* Hodinova mzda: Minimalni a zaru¢ena mzda je v zakoné stanovena pro tydenni pracovni
dobu 40 hodin. Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby je tfeba provést prepocet
dle vzorce: (40 : stanovena tydenni pracovni doba) x 58,70 K¢.

Priklad: 40/ 38,75 * 58,70 = 60,59 zaokrouhleno na desetihaléfe smérem nahoru = 60,60

Priklad sazeb pro jiné délky tydenni pracovni doby je uveden v nasledujici tabulce:

tydenni pracovni doba . minimalni mzda na hodinu . Priklad
40,00 . 58,70 . jednosmeénny
38,75 . 60,60 . dvousmeénny
37,50 . 62,70 . tfisménny a nepretrzity




POZOR, plati-li pro Vasi organizaci kolektivni smlouva vyssiho stupné, je tfeba vzit pfi stanoveni
mzdy ve Va$i vnitropodnikové smérnici na rok 2016 v Uvahu uUpravu mzdoveé Casti v pfislusné

kolektivni smlouvé vysSiho stupné: Napf., najdete upravu kolektivni smlouvy vys$siho stupné pro
zameéstnance v oblasti zemédélstvi a vyzivy na adrese: Cituji:

http://cmszp.cz/content/uploads/2015/12/KOLEKTIVNI-SMLOUVA-NA-ROK-2016.pdf

Cl. 7 Stupnice minimalnich mzdovych tarifi
1) Stupnice minimalnich mzdovych tarift (viz dale) vychazi ze zatazeni pracovnich ¢innosti do funkci, povolani a tarifnich stupit
podle hledisek uvedenych v €l. 5 a stanovuje minimalni uroven sazeb mzdovych tarifu.

Tarifni stupen Hodinovy mzdovy tarif Mésiéni mzdovy tarif
1 58,70 9900
2 65,40 10 990
3 72,10 12 110
4 77,80 13070
5 85,00 14 280
6 93,70 15750
7 103,30 17 300
8 113,30 19 030
9 124,60 20 940
10 136,00 22 850
11 150,40 25 260
12 164,80 27 690

2) Uvedena tarifni stupnice je zdvazna pro zaméstnavatele, ktefi uplatiiuji 12 stupniovou stupnici. Pro zaméstnavatele, ktefi uplatiiu;ji

mzdovy tarif se bude minimalné rovnat 7. tarifnimu stupni a u ostatnich 12. tarifnimu stupni. Pfi jiné délce stanovené primeérné
rocni tydenni pracovni doby se vySe minimalnich hodinovych mzdovych tarifti imérn¢ upravi.

Z vySe uvedeného vyplyva: Tato Kolektivni smlouva vy$Siho stupné uklada zaméstnavatelim, aby
svou tarifni mzdu ( tj., zakladni mzdu bez prémii a pfiplatkl zahrnovanych) postavili nejméné na
uroveri zaru¢ené mzdy.

Neplette si pojem tartifni mzda podle kolektivni smlouvy vy$Siho stupné a pojem zaru¢ena mzda:

ZaruCena mzda = tarifnd mzda + osobni ohodnoceni + prémie + pfiplatky zahrnované
(napf.délena sména, preferencni apod.).

Uplatnite-li tarify podle kolektivni smlouvy vy$$iho stupné, nemUlzete mit problém s dodrzovanim
zaruené mzdy ani v pfipadé, Ze neposkytnete ani korunu prémii.

Prevedu-li tarifni stupné na stupné zaruc¢ené mzdy, mohu dostat napfiklad:

Tarifni stupen Stupen zaruéené mzdy Profese — priklady podle prilohy k vyhlasce €. Zaruéena Tarif
napf. 567/2006 Sb. V platném znéni mzda

Délnické 1 1 Ulizecka 9900 9900

profese
2 2 Kopaé 10 900 10990
3 2 Pomocny o$etfovatel zvifat 12110
4 3 Samostatny o$etfovatel zvifat 12 100 13 070
5 3 Traktorista kolovych traktort 14 280
6 4 Mzdova ucetni 13300 15750

Ridi¢ a obsluha samojizdnych stroju

7 4 Finanéni ucetni 17 300
?
Ostatni 8 5 Personalista 14 700 19030
9 5 Technik BOZP 20940
10 6 Ekonom 16 200 22 850
1 7 Vedouci vyroby 17 900 25260
12 8 Podnikatelsky stratég — 19 800 27 690

Ze by generalni feditel?



http://cmszp.cz/content/uploads/2015/12/KOLEKTIVN%C3%8D-SMLOUVA-NA-ROK-2016.pdf

MZDY ZEIS: V obdobi 01/16 jste obdrzeli aktualizovany ciselnik Zaru¢ené mzdy

Rok Mésic Stupen | MesMzda | HodMzda1 HodMzda2 HodMzda3N
0 0 1 9300 55,10 56,90 58,80
0 0 2 10 300 60,90 62,90 65,00
0 0 3 11 300 67,20 69,40 71,70
0 0 4 12 500 74,20 76,60 79,20
0 0 5 13 800 81,90 84,60 87,40
0 0 6 15 300 90,50 93,50 96,60
0 0 7 16 800 99,90 103,20 106,60
0 0 8 18 600 110,30 113,90 117,70
2016 1 1 9900 58,70 60,60 62,70
2016 1 2 10 900 64,80 66,90 69,20
2016 1 3 12100 71,60 74,00 76,40
2016 1 4 13 300 79,00 81,60 84,30
2016 1 5 14 700 87,20 90,10 93,10
2016 1 6 16 200 96,30 99,50 102,80
2016 1 7 17 900 106,30 109,80 113,40
2016 1 8 19 800 117,40 121,20 125,30

Pokud mate ve firmé stanovenou jinou zakladni pracovni dobu, nez je 40 hodin, musite prepocitat
sloupce HodMzda1 HodMzda2 HodMzda3N dle vySe uvedeného, aby program mohl korektné
kontrolovat pfi zpracovani hrubych mezd, zda byla dodrzena zaru¢ena mzda u jednotlivych
zaméstnanci v prislusnych stupnich.

1.1.2. Dopad zvySeni minimalni mzdy ze zakona o zaméstnanosti

Podle § 25 odst. 3 nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani vykon €innosti na
zakladé pracovniho poméru nebo na zakladé dohod mimo pracovni pomér, pokud mésiéni
vydélek (nebo mésiéni odména z dohody) nepresahne polovinu minimalni mzdy. Z toho
vyplyva, ze od ledna 2016 si bude moci uchaze¢ o zaméstnani privydélat ¢astku 4950 K¢, aniz
by byl vyfazen z okruhu uchazeCl o zaméstnani (POZOR, podpora mu sice za tento mésic
nenalezi, ale podplrc¢i doba se o tento mésic prodluzuje).

1.1.3. Dopad zvySeni minimalni mzdy ze zakoniku prace

VySe priplatku za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém prostiedi v podnikatelské sféfe_gini
nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy za kazdou odpracovanou hodinu ve ztizeném
pracovnim prostredi

Stanovena tydenni pracovni doba §ZP Minimalni % Minimalni sazba
40 hodin 117 10 5,87
38,75 hodiny 117 10 6,06
37,5 hodiny 117 10 6,27
Statni zaméstnanci s mésiéni mzdou 128 5 495

1.2. Cestovni ndahrady

1.2.1. Tuzemské nahrady

VyhlaSka €. 385/2015 Sb. ze dne 17. prosince 2015 o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely



poskytovani cestovnich nahrad

§ 1 Sazba zakladni nahrady za pouzivani silni€nich motorovych vozidel

§157 (4) ZP sazba Ké . . o
- Predpis nebo datum uverejnéni
od do auto jednostop.
1.1.2016 plati 3,80 1,00 €.385/2015 Sb.
1.1.2014 31.12.2015 3,70 1,00 €. 328/2014 Sb.,¢. 435/2013 Sb.
1.1.2013 31.12.2013 3,60 1,00 €. 472/2012 Sb.
1.1.2011 31.12.2012 3,70 1,00 €. 429/2011 Sb., €. 377/2010 Sb.

§2 a §3 Stravné

plati sazba v K¢ podle zak. €. 262/2006 Sb.
§ 163 odst. 1 § 176 odst. 1 zak. Predpis
od a) | b) c) a) b) c)
2016 | 70 | 106 | 166 70 K¢ az 83 K¢ 106 K¢ az 127 K¢é 166 K¢ az 198 K¢ €. 385/2015 Sb.
2015 | 69 | 104 | 163 69 K¢ az 82 K& 104 K¢ az 125 K¢ 163 K¢ az 195 K& €. 328/2014 Sb.
2014 | 67 | 102 | 160 67 K¢ az 80 K¢ 102 K& az 123 K& 160 K& az 191 K& €. 435/2013 Sb.

§ 4 Primérna cena pohonnych hmot
VysSe primérné ceny za 1 litr pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 véty tfeti zakoniku prace

Rok § 158 (3) ZP a § 24 odst. 2 pism. k) bodu 3 ZDP Predpis
a) benzin 95 b) benzin 98 c) nafta
2016 29,70 33,00 29,50 ¢. 385/2015
2015 35,90 38,90 36,10 ¢. 328/2014
2014 35,70 37,90 36,00 ¢. 435/2013

1.2.2. Zahranic¢ni stravné

Vyhlaska €. 309/2015 Sb. ze dne 16. listopadu 2015 o stanoveni vySe zakladnich sazeb
zahrani¢niho stravného pro rok 2016

Ministerstvo financi stanovi podle § 189 odst. 4 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace:
§ 1 Zakladni sazby zahrani¢niho stravného v cizi méné pro rok 2016 jsou stanoveny v priloze k této vyhlasce.

§ 2 VyhlaSka ¢. 242/2014 Sb., o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2015, se zrusuje.

§ 3 Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2016.

Zmény zakladnich sazeb zahraniéniho stravného pro rok 2016:

Zemé Ménovy kod Ména Sazba 2015 Sazba 2016
Afghanistan EUR euro 35 40
Argentina USD americky dolar 40 45
Bolivie USD americky dolar 40 45
Cina EUR euro 40 45
Etiopie EUR euro 40 45
Hongkong EUR euro 40 45
fran EUR euro 35 40
Jordansko EUR euro 35 40
Kanada uUsD americky dolar 45 50
Karibik — ostrovni staty uUsD americky dolar 50 55
Lichnstejnsko CHF $vycarsky frank 45 EUR 60
Mali EUR euro 40 45
Mongolsko EUR euro 35 40
Paraguay USD americky dolar 40 45
Spojené staty americké USD americky dolar 50 55
Thajsko EUR euro 35 40
Vietnam EUR euro 35 40
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1.3. Zakonné pojisténi odpovédnosti za pracovni urazy

1.3.1. Odskodiovani pracovnich urazi

w

Nafizeni viady €. 276/2015 Sb. ze dne 12. fijna 2015 o odSkodriovani bolesti a ztizeni
spoleCenského uplatnéni zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani upravuje v
navaznosti na novou Upravu v zakoniku prace podle pfiloh €.1 aZz 4. Hodnota jednoho bodu &ini
250 KE&. Narazeni upravuje dale zplisob bodového ohodnoceni a Iékafsky posudek o ohodnoceni
bolesti a ztiZzeni spoleCenského uplatnéni .

Bolest a ztiZeni spolec¢enského uplatnéni a nahrada za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni

§1
(1) Bolesti se pro ucely tohoto natizeni rozumi télesné a dusevni stradani zptisobené
a) poskozenim zdravi pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, véetné stresu, obtizi a psychickych symptomi obvykle
doprovazejicich poskozeni zdravi, a
b) 1éCenim a odstrafiovanim nasledkd poskozeni zdravi, véetné komplikaci vzniklych v pfimé pficinné souvislosti s pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani.
(2) Ztizenim spolecenského uplatnéni se pro ucely tohoto natizeni rozumi trvaly neptiznivy vliv poSkozeni zdravi (dale jen "trvalé
poskozeni zdravi") pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a jeho trvalych nésledkid a psychosocialnich dopadt, které omezuji
nebo méni spolecenské uplatnéni poskozeného v Zivoté, zejména pii uspokojovani zivotnich, pracovnich, vzdélavacich a socialnich
potieb.

§2
(1) Bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni se hodnoti v bodech. Po¢ty bodl pro ohodnoceni
a) bolesti pro jednotliva poskozeni zdravi zptisobena
1. pracovnim urazem jsou uvedeny v pfiloze €. 1 k tomuto nafizeni a
2. nemoci z povolani jsou uvedeny v piiloze €. 2 k tomuto nafizeni,
b) ztizeni spoleCenského uplatnéni v oblasti Zivotnich, pracovnich, vzdélavacich a socialnich potieb zplisobené
1. pracovnim urazem jsou uvedeny v pfiloze €. 3 k tomuto nafizeni a
2. mnemoci z povolani jsou uvedeny v pfiloze €. 4 k tomuto nafizeni.
(2) Bodové ohodnoceni bolesti se uvede v 1ékafském posudku o ohodnoceni bolesti a bodové ohodnoceni ztizeni spolecenského
uplatnéni se uvede v 1ékatském posudku o ohodnoceni ztizeni spolecenského uplatnéni.

§3
(1) Hodnota 1 bodu ¢ini 250 K¢.
(2) Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni se stanovi tak, ze bodové ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spoleenského
uplatnéni se nasobi hodnotou 1 bodu v korunach ¢eskych.

§4
(1) U poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, které neni uvedeno v pfiloze ¢. 1 nebo 2 k tomuto nafizeni, se
bodové ohodnoceni bolesti ur¢i podle poctu bodl poskozeni zdravi uvedeného v piiloze ¢. 1 nebo 2 k tomuto natfizeni, které je s
nim povahou, rozsahem, tizi a dopadem na bolest nejvice srovnatelné.
(2) U poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, které neni uvedeno v pfiloze ¢. 3 nebo 4 k tomuto natizeni, se
bodové ohodnoceni ztizeni spole¢enského uplatnéni urci podle poc¢tu bodu poskozeni zdravi uvedeného v piiloze ¢. 3 nebo 4 k
tomuto nafizeni, které je s nim povahou, rozsahem, prognoézou poskozeni zdravi, anatomickymi a funkénimi omezenimi a jejich
dopadem na uspokojovani zivotnich, pracovnich, vzdélavacich a socidlnich potfeb poskozeného a jeho dalsi uplatnéni v Zivoté
nejvice srovnatelné.
(3) Pokud pracovni uraz nebo nemoc z povolani zplsobily vice poskozeni zdravi, bolest se hodnoti pro kazdé poskozeni zdravi
zvlast a bodové ohodnoceni bolesti jednotlivych poskozeni zdravi se séita.
(4) Pokud pracovni tiraz nebo nemoc z povolani zpisobily vice poskozeni zdravi, hodnoti se ztizeni spolecenského uplatnéni pro
kazdé poskozeni zdravi zvlast’ a bodové ohodnoceni jednotlivych poskozeni zdravi se séita.
(5) Bodové ohodnoceni ztizeni spoleéenského uplatnéni zplisobeného pracovnim urazem nebo nemoci z povolani stanovené pro
jednotlivd poskozeni zdravi se snizi, pokud pfed vznikem posSkozeni zdravi jiz existovalo ztizeni spoleCenského uplatnéni
zpisobené zménami zdravotniho stavu nesouvisejicimi s poSkozenim zdravi pracovnim Grazem nebo nemoci z povolani, a to o 10
%, pokud ptedchozi zmény byly lehkého rozsahu, o 20 %, pokud pfedchozi zmény byly stfedniho rozsahu, a o 30 %, pokud
predchozi zmény byly tézkého rozsahu.

Zpisob bodového ohodnoceni bolesti pro urceni vyse nahrady za bolest

§5
(1) Bodové ohodnoceni bolesti se provadi v dobé, kdy je zdravotni stav ustaleny. Ur¢eni bodového ohodnoceni bolesti musi byt
pfiméfené povaze, rozsahu a tizi poskozeni zdravi zpisobeného pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, prib&éhu a naro¢nosti
lé¢eni a odstraiiovani nasledkli poskozeni zdravi, véetné komplikaci vzniklych v pfimé pficinné souvislosti s pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani.
(2) Pokud jsou pocty bodu v piiloze ¢. 1 nebo 2 k tomuto nafizeni uvedeny v rozmezi, ur¢i se pocet bodi bodového ohodnoceni
bolesti u poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani s pfihlédnutim k rozsahu a tizi poskozeni zdravi, prub¢hu a
narocnosti 1éceni.
(3) Pocet bodli bodového ohodnoceni bolesti zptisobené nékolikanasobnym poskozenim zdravi téhoz organu nebo ¢asti téla nesmi
za obdobi do dosazeni ustaleného zdravotniho stavu pievysit pocet bodu
a) za anatomickou nebo funkéni ztratu organu nebo ¢asti téla, nebo
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b) za poskozeni zdravi ptislusného organu nebo ¢asti téla s nejvyssim bodovym ohodnocenim bolesti.
(4) Bodové ohodnoceni bolesti z diivodu operace u zlomenin kosti nebo operace u jinych systémi nebo organti se hodnoti jako
oteviena rana podle polozky pfilohy ¢. 1 k tomuto nafizeni. Bolest vznikla v souvislosti s kazdou dalsi operaci se hodnoti jako nové
vznikla bolest.
(5) Bodové ohodnoceni bolesti zptisobené drtivym poranénim, které vede do 24 hodin od pracovniho urazu ke ztraté organu nebo
¢asti t¢la, se provadi jen jedenkrat, a to podle polozky tykajici se takového organu nebo ¢asti téla ptilohy €. 1 k tomuto nafizeni s
nejvyssim poctem bodd.
§o6
(1) Bodové ohodnoceni bolesti jednotlivych poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani se zvysi, jestlize v
pficinné souvislosti s poskozenim zdravi doslo
a) ke komplikacim, kterymi se rozumi zejména infekce rany, zanét zil, tromboza, embolie, zanét plic a proleZenina; s ohledem na
rozsah a tizi komplikaci se bodové ohodnoceni pfi lehkych komplikacich zvysi nejvyse o 10 %, pfi stiedné tézkych komplikacich
nejvyse o 30 % a pii tézkych celkovych komplikacich ohrozujicich zivot nejvyse o 50 % bodového ohodnoceni odpovidajiciho
poskozeni piislusného organu nebo organi anebo ¢asti téla nebo vice Casti téla,
b) k narocnému zptsobu léceni, kterym se rozumi zejména dlouhodoba umélé plicni ventilace, dlouhodoba peritonealni dialyza,
opakované hemodialyzy a opakované pievazy rozsahlych popalenin; bodové ohodnoceni se zvysi nejvyse o 50 % bodového
ohodnoceni odpovidajiciho poskozeni zdravi ptislusného organu nebo ¢asti téla.
(2) Dalsi bolest vznikla po ohodnoceni bolesti podle § 4, popfipadé podle odstavce 1, se hodnoti a odSkodiuje jako nova bolest.
§ 7 Zptsob bodového ohodnoceni ztiZeni spolecenského uplatnéni
pro urceni vySe nahrady za ztiZeni spole¢enského uplatnéni
(1) Bodové ohodnoceni ztizeni spoleéenského uplatnéni se provadi zpravidla az rok poté, kdy doslo k poskozeni zdravi pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani a je ziejmé, ze jde o trvalé poSkozeni zdravi a podle poznatkd Iékaiské védy dalsim lécenim,
poptipad¢ lécebné rehabilitacni péci, nedojde ke zlepSeni nebo stabilizaci zdravotniho stavu.
(2) Bodové ohodnoceni ztizeni spolecenského uplatnéni se ur¢i se zietelem k povaze, rozsahu, progndze poskozeni zdravi,
anatomickym a funkénim omezenim a jejich dopadu na uspokojovani Zzivotnich, pracovnich, vzd€lavacich a socialnich potieb
poskozeného a jeho dalsi uplatnéni v Zivoté.
(3) Pokud bylo jiz diive ohodnoceno ztizeni spoleéenského uplatnéni a poté nastalo zhorSeni trvalych nasledkll poskozeni zdravi,
provede se nové ohodnoceni ztizeni spole¢enského uplatnéni.
(4) Pti stanoveni vySe nahrady ztizeni spoleCenského uplatnéni v ptipadé podle odstavce 3 se z nové ur¢eného bodového
ohodnoceni ztizeni spole¢enského uplatnéni odecte vyse bodového ohodnoceni diive pfiznana.
§ 8 - § 9 Lékarsky posudek
(1) Lékarsky posudek o ohodnoceni bolesti nebo 1ékaisky posudek o ztizeni spoleéenského uplatnéni, jde-li o
a) pracovni Uraz, vydava
1. poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery poskozenému poskytoval zdravotni sluzby v souvislosti s pracovnim urazem pouze v
jednom oboru specializované zpusobilosti nebo zvlastni odborné zplsobilosti; posuzujicim lékafem je oSetfujici lékaf prislusné
specializované zpusobilosti nebo zvlastni odborné zpusobilosti,
2. registrujici poskytovatel zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické 1ékarstvi nebo v oboru praktické 1€katstvi pro déti a
dorost (dale jen "registrujici poskytovatel"), pokud poskozenému pro dany pracovni uraz poskytovalo zdravotni sluzby vice
poskytovatelti zdravotnich sluzeb; posuzujicim lékatem je 1ékat v oboru vSeobecné praktické lékatstvi nebo v oboru praktické
1ékatstvi pro déti a dorost, nebo
3. poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery poskytoval poskozenému zdravotni sluzby naposledy, nema-li poskozeny registrujiciho
poskytovatele zdravotnich sluzeb a pokud poskozenému pro dany pracovni tiraz poskytovalo zdravotni sluzby vice poskytovateli
zdravotnich sluzeb; posuzujicim lékafem je oSetfujici lékaf pfislusné specializované zpusobilosti nebo zvlastni odborné
zpusobilosti,
b) nemoc z povolani, vydava poskytovatel zdravotnich sluzeb opravnény k vydani 1ékatského posudku o uznani nemoci z povolani
podle zakona upravujiciho posudkovou péci b
(2) Pti posuzovani bolesti nebo ztizeni spole¢enského uplatnéni poskozeného se vychazi
a) z lékarskych zprav a nalezi poskytovatell zdravotnich sluzeb, ktefi se podileli na 1éceni poskozeni zdravi a jeho nasledk, a
b) pokud je to pro posouzeni potiebné,
1. zvypisu ze zdravotnické dokumentace vedené o poSkozeném registrujicim poskytovatelem zdravotnich sluzeb,
2. zvysledku Iékatské prohlidky provedené posuzujicim lékafem, nebo
3. zvysledkt aktualné provedenych odbornych vysetieni vyzadanych posuzujicim lékafem.

V Iékatrském posudku o ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spolec¢enského uplatnéni vedle nélezitosti stanovenych pravnim predpisem

upravujicim obsah a nalezitosti zdravotnické dokumentace Age vzdy uvede
a) datum, kdy doslo k pracovnimu urazu, nebo datum, kdy byla nemoc z povolani zjisténa, a po§kozeni zdravi pracovnim trazem
nebo nemoci z povolani, jehoz se hodnoceni tyka; v pfipadé nemoci z povolani se uvede oznaceni pfislusné kapitoly a polozky
seznamu nemoci z povolani podle natizeni vlady stanovicim seznam nemoci z povolani 3
b) ustanoveni tohoto nafizeni a polozky pfiloh k tomuto nafizeni, podle kterych bylo bodové ohodnoceni provedeno,
¢) postup, kterym posuzujici Iékat dospél k bodovému ohodnoceni,
d) bodové ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spole¢enského uplatnéni,
e) odivodnéni piipadného zvyseni bodového ohodnoceni podle § 6 odst. 1.

§ 10 Pfechodné ustanoveni
Byla-li bolest nebo ztizeni spolecenského uplatnéni zptisobena piede dnem nabyti G¢innosti tohoto nafizeni a nebyl-li pfede dnem
nabyti u¢innosti tohoto nafizeni vydan lékafsky posudek k odskodnéni bolesti nebo ztizeni spolecenského uplatnéni, stanovi se
nahrada za bolest nebo nahrada za ztizeni spoleenského uplatnéni podle tohoto nafizeni.




§ 11 U&innost
Toto natizeni nabyva u¢innosti dnem jeho vyhlaseni. (plati od 26. 10. 2015)

1.3.2. Uprava nahrady za ztratu na vydélku po skon¢eni PN

Nafizeni vlady €. 351/2015 ze dne 7. prosince 2015 o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po
skon&eni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a o Upravé
nahrady nakladl na vyzivu pozustalych podle pracovnépravnich pfedpist (nafizeni o Upravé
nahrady)

Vlada natizuje podle § 271u odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 205/2015 Sb.:

§1
Nahrada za ztratu na vydélku po skon€eni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani (dale jen
"nédhrada za ztratu na vydélku") a ndhrada nakladd na vyzivu pozlstalych pfisluSejici zaméstnancim nebo pozlstalym podle

nahrady za ztratu na vydélku, poptipadé zvyseny podle pracovnépravnich pfedpisﬁz), a pro vypocet nahrady nakladi na vyzivu
pozistalych, popfipadé zvySeny podle pracovnépravnich piedpist, se zvySuje o 40 K¢&.

§2
(1) Vznikl-li nérok na nahradu za ztratu na vydélku a na ndhradu nakladt na vyzivu pozistalych po 31. prosinci 2015, primérny
vydélek rozhodny pro vypocet ndhrady za ztratu na vydélku a ndhrady naklada na vyzivu pozistalych se podle § 1 nezvysuje.

(2) Uprava podle § 1 se provede bez Zidosti zaméstnance nebo poziistalych; na Zadost zaméstnance se provede v piipadech, kdy mu
nahrada za ztratu na vydélku nepfislusela pouze v disledku zvySeni invalidniho diichodu podle pravnich pfedpisti o socialnim
zabezpeceni, nebo o dichodovém pojisténi.
(3) Uprava podle § 1 se provede na zadost zaméstnance i v pfipadech, kdy mu nahrada za ztratu na vydélku nepfislusela, protoze to
neumoziiovalo ustanoveni § 195 odst. 2 zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, uc¢inné pied 1. cervnem 1994,
§3
Pro néhradu za ztratu na vydélku i po jeji upravé provedené podle § 1 plati ¢l. V zédkona €. 160/1993 Sb., kterym se méni a dopliuje
zakon Ceské narodni rady ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni zakona Ceské narodni rady ¢. 10/1993 Sb., a n¢které dalsi zakony.
§4
Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada nakladi na vyzivu pozlstalych, upravené podle tohoto natizeni, pfislusi od 1. ledna 2016.
§5
Toto natizeni nabyva G¢innosti dnem jeho vyhlaseni. (plati od 21. prosince 2015 )
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Na okraj:

* VyhlaSka €. 346/2015 Sb. ze dne 10. prosince 2015 o postupu pfi ur€ovani vySe nahrady
za bolest a za ztizeni spole¢enského uplatnéni vojak

* Nafizeni vlady €. 394/2015 Sbh. ze dne 21. prosince 2015 o Upravé nahrady za ztratu na
vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidité vzniklé sluzebnim urazem
nebo nemoci z povolani vojakd pfi vykonu vojenské zakladni nebo nahradni sluzby a
vykonu vojenskych cvi€eni, o upravé nahrady za ztratu na platu po skonceni neschopnosti
vykonu sluzby nebo pfi invalidité vzniklé sluzebnim Urazem nebo nemoci z povolani vojaku
z povolani a o Upravé nahrady nakladu na vyzivu pozustalych

* Vyhlaska €. 277/2015 Sb. ze dne 12. fijna 2015 o postupu pfi uréovani vySe nahrady za
bolest a za ztizeni spoleCenského uplatnéni pfislusnik bezpeénostnich sboru

* Nafizeni vlady €. 397/2015 Sb. ze dne 21. prosince 2015 o uUpravé nahrady za ztratu na
sluzebnim pfijmu po skon€eni neschopnosti ke sluzbé& vzniklé sluzebnim urazem nebo
nemoci z povolani a o Upravé nahrady nakladu na vyzivu pozustalych

1.4. Statni svatky

ZAKON ¢&. 359/2015 Sb. ze dne 2. prosince 2015, kterym se méni zakon ¢&. 245/2000 Sb., o
statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni




pozdéjsich predpist
Ze zakona ¢. 245/2000 Sb.:

§ 1 Statni svatky § 2 Ostatni svatky
1. leden Den obnovy samostatného ¢eského statu 1. leden Novy rok
8. kvéten Den vitézstvi Velky patek
5. Cervenec Den slovanskych vérozvéstu Cyrila a Metodéje Velikono¢ni pondéli
6. Cervenec Den upaleni mistra Jana Husa 1. kvéten Svatek prace
28. zafi Den Ceské statnosti 24. prosinec Stédry den
28. fFijen Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu 25. prosinec 1. svatek vano¢ni
17. listopad Den boje za svobodu a demokracii 26. prosinec 2. svatek vanoéni

MZDY ZEIS: Rok 2016 ma 252 pracovnich dni a 9 svatka: 6.3.1. Plepinace — Zpracovani —
Cisté mzdy — Pracovni doba

Pracovni doba bez svatkii Dny DPD Hodiny Plati od:

1. jednosménny 252 8,00 2016 Od 1.1.2016
2. dvousménny 252 7,75 1953 Od 1.1.2016
3. tfisménny a nepretrzity 252 7,50 1890 Od 1.1.2016
Zakladni pracovni doba vcetné svatki 261 8,00 2088 0Od 1.1.2015

S timto vydanim obdrzel V4§ zaméstnavatel opravené planovaci kalendare na rok 2016 od
firmy PROFEX.

1.4.1. Soubéh priplatku za praci ve svatek a priplatku za praci v so+ne

Upozoriuji na poskytovani pfiplatku za praci ve svatek a pfiplatku za praci v sobotu a nedéli v
pfipadé, Ze svatek pfipadne na sobotu nebo nedéli.

Tato situace nastane 1. a 8. kvétna a 24. a 25. prosince v roce 2016.
V tomto pfipadé jde o dva rGzné pfiplatky, které maji nalezet vedle sebe.

a) Za praci ve svatek by v§ak mélo byt pfednostné poskytnuto nahradni volno s nahradou mzdy ve
vySi primérného vydélku, protoZze priplatek se poskytuje pouze v pfipadé, Zze zaméstnanec
necerpa za praci ve svatek nahradni volno. U zaméstnancl v nepfetrzitych provozech, ktefi pracuji
v no¢nich sménach (pozor, jen tam), Ize pfiplatek za praci ve svatek vztahnout na celou sménu, i
kdyz vSechny hodiny pfislusné smény do svatku (kalendafni den) nespadaji.

b) Pfipatek za praci v so+ne se poskytuje vzdy za hodiny prace v so+ne = kalendarni dny (pokud
neni sjednano jinak).

Priklad 1: Zaméstnanec obvykle pracuje v po az pa od 7 do 15:30 hodin.

V nedéli 1.5. je mimofadné vyzvan k nastupu do prace a pracuje 3 hodiny od 22 hodin do 1 hodiny
2.5.

Za tuto praci mu prislusi:
a) neni sjednano nahradni volno ani za svatek ani za praci pfes¢as
b) je sjednano nahradni volno za praci ve svatek s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku

b) je sjednano nahradni volno za praci ve svatek s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku a
nahradni volno za pfes€as (neplacené)

Hod. FPD Odpracované Mzda Nahrada Priplatek Priplatek so+ne Priplatek Odpracované
hodiny + + prescas svatek vé. nahrady
a) 176 176 3 0 3 2 2 179
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b) 176 174 (176 -2) 3 2 3 2 0 179

c) 176 171 (176 -2 -3) 3 2 0 2 0 176

Piiklad 2: Zaméstnanec ma v tomto tydnu noc¢ni smény od 22 do 6 hodin a na sménu nastupuje v
nedéli 1.5. ve 22 hodin (v tomto pfipadé Ize pouzit zvlastni pravidlo, ze svatek zacina u téchto
zameéstnancl hodinou odpovidajici nastupu smény, ktera nastupuje jako prvni — doporucuji
stanovit konkrétni podminky pro stanoveni priplatku za svatek ve vnitinim predpise nebo v
kolektivni smlouvé, protoze opacna situace mize nastat u smény z 23.12.2016 na 24.12. 2016,
kdy budou na no¢ni sménu nastupovat zaméstnanci, kterym zacina sména v patek ve 22 hodin
(neni svatek) a bude trvat do 6 hodin rano — pfevazna ¢ast smény sice spada do svatku (a to plati
obecné pro kazdy svatek, nejen v so+ne), pokud by se dodrzelo zvlastni pravidlo, prvni sména
patku zagina v 6 hodin a neni to pak svatek ani pro no¢ni sménu. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o
pravidelny rozvrh, pfes€as nevznika.

a) neni sjednano nahradni volno za svatek

b) je sjednano nahradni volno za praci ve svatek s nahradou mzdy ve vysi prumérného vydélku

Hod. FPD Odpracované Mzda Nahrada | Priplatek Priplatek Priplatek | Odpracované
hodiny + + presc€as so+ne svatek vEé. nahrady
a) 165 |165 0 0 0 55 7,5 165
b) 157,5 |157,5(165-7,5) 0 7,5 0 55 0 165

Priklad 3: Zaméstnanci pfipadne podle rozpisu smén v zivocisné vyrobé dlouha sména na sobotu
a dlouha sména na nedéli (svatek 1.5.2016) - (dle harmonogramu smén ma ranni sménu 5,5
hodiny a odpoledni sménu 5,5 hodiny), vzhledem k tomu, Ze se jedna o rozvrh FPD, pfesCas
nevznika):

Hod. FPD Odpracované Mzda | Nahrada | Priplatek Priplatek Priplatek | Odpracované
hodiny + + prescas so+ne svatek v€. nahrady
a) 170,5 |170,5 0 0 0 22 11 170,5
b) 170,5 |158,5(170,5-12) 0 11 0 22 0 170,5

V tomto pfipadé by také mél obdrzet pfiplatek za délenou sménu, pfestoZe je zakonikem prace
stanovena v § 130 pouze pro statni zaméstnance ( Pauza mezi sménami je alespon 2 hodiny).

Rozdilny je také pfistup ve vSech vySe uvedenych oblastech pro podnikajici subjekty a stat:

Vzhledem k tomu, ze v § 118 ZP (pfiplatek so+ne) je uvedeno, ze Ize sjednat jinou vysi a zplisob
ur€eni pfiplatku (to nelze podle § 126 ZP), je mozné upravit poskytovani pfiplatku so+ne vnitfnim
pfedpisem (pravnik mi sice doporucuje individualni sjednani s kazdym zaméstnancem, napf¥. v
pracovni smlouvé, ale pfijde mi to pfehnané, pro vSechny zaméstnance by se podle mého nazoru
mélo méfit stejnym metrem, muze tak byt sjednano napt. v kolektivni smlouvé, jsou-li odbory ...).

1.5. Priimérnd mzda v narodnim hospodarstvi

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 335/2015 Sb. ze dne 4. prosince 2015 o vyhlaseni
primérmé mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. Ctvrtleti 2015 pro ucely zakona o
zaméstnanosti:

Ministerstvo prace a socialnich véci podle § 57 odst. 2, § 77 odst. 2, § 82 odst. 1, § 113 odst. 7, §
114 odst. 2 a § 122 odst. 5 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisl, sdéluje, Ze primérna mzda v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti 2015 Cini

25903,00 K&

1.6. OZP

Elektronicky formulaf muzete vyplnit na internetu a pomoci datovych schranek nebo pres
elektronické podani (vyzaduje elektronicky podpis) odeslat Ufadu prace CR.
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FormulaF mazete také vytisknout a podat v papirové podobé.
Najdete na adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/oznamenioplneni

Kromé formulafe Ohlaseni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na
celkovém pocétu zaméstnancu zde najdete i povinnou pfilohu, pokud zaméstnani OZP
nahrazujete

§ 18 vyhl. ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

(1) Pro ucely plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2 pism. b) zdkona se pocet osob se
zdravotnim postizenim, které si zaméstnavatel muze zapocitat do plnéni povinného podilu, vypocte tak, ze z celkového objemu
plateb, uskutecnénych za vyrobky, sluzby nebo zakazky, které zaméstnavatel odebral od jednotlivych pravnickych nebo fyzickych
osob uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b) zdkona (dale jen "dodavatel") ve sledovaném kalendainim roce, se odecte dan z piidané
hodnoty a vysledna castka se vydéli sedminasobkem primérmné mésiéni mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti
sledovaného kalendainiho roku, vyhlasené Ministerstvem prace a socialnich véci.

(2) V pripade, ze pocet osob se zdravotnim postizenim vypocteny podle odstavce 1 je vétsi nez primérny piepocteny pocet
zaméstnancti dodavatele, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, potvrzeny za kalendaini ¢tvrtleti, mize si zaméstnavatel
do plnéni povinného podilu za sledovany kalendaini rok zapocitat osoby se zdravotnim postizenim jen v poctu, ktery byl v
jednotlivych kalendainich ¢tvrtletich potvrzen jako nejvyssi; pii zjistovani tohoto poctu postupuje dodavatel podle § 11.
Kalendainim ¢tvrtletim pro tyto ucely je kalendaini ctvrtleti pfedchézejici zdanitelnému plnéni za dodani vyrobki nebo sluzeb nebo
zadéni zakazek.

(3) Pti odebirani vyrobkl nebo sluzeb od osoby samostatné vydéleéné ¢inné, ktera je osobou se zdravotnim postizenim a
nezaméstnava zadné zaméstnance, nebo pii zadavani zakazek této osobé&, je mozno zapocitat maximalné jednoho zaméstnance,
ktery je osobou se zdravotnim postizenim.

Prepocet odebranych vyrobku nebo sluzeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 tak, ze
se cena vSech skutecné zaplacenych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych zakazek (vSe bez DPH)
vydéli sedminasobkem priimérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. - 3. Ctvrtleti roku
2015, tj. Castkou 181 321,- K&. Cenu nezaplacenych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych zakazek
Ize zapocitat pouze tehdy, pokud byly odebrany ve sledovaném roce, ale datum jejich splatnosti
spada mimo sledované obdobi a byly zaplaceny nejdéle do 15. 2. V pfipadé placeni ve splatkach
se zapoditaji Castky skuteCné zaplacené v kazdém kalendafnim roce.

Vysledkem je pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim (provedeny na dvé platna desetinna
mista), které si zaméstnavatel zapoc€ita do povinného podilu na zakladé odebirani vyrobkd nebo
sluzeb nebo zadavani zakazek.

Zaméstnavatel-odbératel si stahne z vySe uvedené adresy Prilohu €.1, kterou si upravi podle
poctu zaméstnavatelu-dodavateltl bez zasahu do predepsaného formatu tabulky.

Zaméstnavatel je podle § 83 zakona o zaméstnanosti povinen do 15.2. krajské poboéce Ufadu
prace ohlasit identifikaéni udaje zaméstnavatele, od kterého byly vyrobky nebo sluzby odebrany,
nebo kterému byly zadany zakazky, cenu odebranych vyrobk(, sluzeb nebo zadanych zakazek
bez dané z pfidané hodnoty, datum odebrani vyrobkl, sluzeb nebo zadani zakazek a Cdislo
dokladu, na zakladé kterého byl odbér vyrobk, sluzeb nebo zakazek uskutecnén.

MZDY ZEIS:

POZOR: Méni se zaokrouhlovani, pokud jste vypocetli OZP dfrive,
prepoctéte formular na verzi 26.06. a porovnejte, je-li zména, poslete UP
formular znovu!!l!

UP: Dovolujeme si Vds upozornit na upfesnéni postupu pfi vypoétu plnéni povinného
podilu. Vypocet, ktery se provadi na dvé platna desetinna mista, se dle aktualniho pravniho

vykladu § 20 vyhl. 518/2004 Sb., nezaokrouhluje (pfiklad xx,356 = xx,35), viz. aktualizovany
formular Ohlaseni (bod C,D a E1.)

http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/oznamenioplneni
V pripadé, Ze jste jiz zaslali Ohlaseni se zaokrouhlenym vypoctem, prosime o jeji opravu a
opétovné zaslani na novém formulari.

Dékujeme za spolupraci a omlouvame se za komplikace!
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Ve verzi MZDY 26.06. je aktualizovan formular Ohlaseni. Prilohu €.1. je nutné si stanout z vySe
uvedenych stranek, trvaji na predepsaném formatu, Ize jen prodluzovat podle poctu dodavateld.

1. Vytisknéte si formular Ohlaseni v modulu MZDY v menu 3.4.5.1. Oznameni o plnéni
povinného podilu OZP. Upozornuji, ze elektronicky formulai MPSV nic nepocita, jen
spolkne Cisla, ktera zadate a pak pfi kontrole vyplivhe chyby.

Doplnte elektronicky formulaf podle tisku z mezd.

Pak pouzijte akci Pokraéovat — zkontrolovat a odeslat datovou schrankou. Budete-li
odesilat az 15.2., pfi kontrole se zobrazi kromé& skute¢nych chyb i zprava: PoloZzka Datum
podpisu oznameni by méla byt vyplnéna datem do 13. 2. 2016. Zkontrolujte zadané datum
a pokud jste si jisti, Ze je spravné, pak varovani ignorujte.

Je-li formular bez formalnich chyb, pouzijte nabidku Ulozit vyplnéné udaje na disk.

Po uloZeni souboru tam, kde ho najdete a kde mate dopinénou PFilohu €.1., znovu pouZijte
Pokracovat — zkontrolovat a odeslat datovou schrankou.

Zde zjistite ID datové schranky pfisludné Krajské pobogky UP, pokud ho neznate.

PFihlaste se do své datové schranky a vytvoite novou zpravu pro pfislusny KP UP (ID
datové schranky adresata vite z pfedchoziho kroku). V jedné datové zpravé odeSlete oba
dva soubory:

* soubor elektronického formulare DS-YYYYMMDD-OznZozp.xml (YYYYMMDD
vyjadfuje datum vytvoreni souboru) a

» prilohu 1 (soubor se seznamem faktur).
pFijemci tladitkem ODESLAT DATOVOU ZPRAVU.
8. Stav doruceni Vasi zpravy muzete nasledné sledovat v zalozce Odeslané zpravy.
POZOR na zménu vypoctu zapoctenych hodin v modulu MZDY:
A — odpracované hodiny
B — neodpracované hodiny: dovolené, nahrady, nemoc, OCR

C — dny nemoci ve svatek, neplacené OCR ( nezahrnuiji se, ale jsou zahrnuty v neodpracovanych
dnech, takze je nutné je odecist). Hodiny zahrnované =A+B -C

Intervaly pro napocety do jednotlivych polozek jsou aktualizovany verzi 26.06.

1.7. Uprava nezabavitelnych Edstek pro ucely sritek

Nafizeni viady &. 395/2015 Sb. ze dne 14. prosince 2015, kterym se pro ucely pfispévku na
bydleni ze statni socialni podpory pro rok 2016 stanovi vySe nakladl srovnatelnych s najemnym,
Castek, které se zapocitavaji za pevna paliva, a ¢astek normativnich nakladd na bydleni.

Dle NV ¢. 595/2006 Sb. o zpusobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt srazena
povinnému z mésiéni mzdy pfi vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda
postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych ¢astkach) ze dne 12.
prosince 2006

Od ledna 2016 dochazi ke zvySeni nezabavitelné Castky, ktera musi byt povinnému vyplacena pfi
provadéni exekuénich srazek z jeho mzdy. Tato ¢astka je odvozena ze Zivotniho minima, které Cini
3 410,- K¢ a z normativnich nakladll na bydleni ktera se od roku 2015 zvySuje z ¢astky 5873,- K&
na 5 858,- K¢.
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§1 (1) Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt podle § 278 ob&anského soudniho fadu srazena povinnému z mési¢ni mzdy, je rovna Uhrnu dvou tfetin
i souctu astky zivotniho minima jednotlivce Da
. ¢astky normativnich nakladi na bydleni pro jednu osobu podle zviastniho pravniho predpisu (dale jen "nezabavitelna ¢astka") na
osobu povinného,
a jedné Ctvrtiny nezabavitelné ¢astky na kazdou osobu, které je povinen poskytovat vyzivné.
Castka normativnich nakladd na bydleni pro jednu osobu se stanovi pro byt uzivany na zakladé najemni smlouvy v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel 2
(§ 3 Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt povinnému srazena z mésiéni mzdy, se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.)

Nezabavitelna ¢astka na osobu povinného ¢ini 2/3 z ¢astky 9 268,- K€ (coz je souCet dvou vySe
uvedenych Castek 3 410 K& a 5 858 K¢), tj. 6178,67 KE.

Nezabavitelnd C¢astka na kazdou osobu, které je dluznik povinen poskytovat vyzZivne, €ini 1/4 z
Castky 6178,67 tj. 1544,67 KC. Pfi vypoltu nezabavitelné ¢astky se zapocte tato diléi nezabavitelna
Castka tolikrat, kolika osobam je dluznim povinen poskytovat vyzivné.

Podle § 4 nafizeni vlady €. 595/2006 Sb. se uplatni nova nezabavitelna Castka poprvé za
zuctovaci obdobi, do néhoz pfipadne den, od néhoz se tato ¢astka zvySuje. ProtoZe ke zvySeni
normativnich nakladd na bydleni dochazi k 1.1.2016, pouzije se nova vySe nezabavitelné ¢astky
poprve pfi vypoctu mezd za leden 2016.

Priklad: Povinny, manzelka, 2 déti: 6178,67 + (3*1544,67) = 10 812,68 K&, zaokrouhluje se
nahoru = 10 813K¢&
MZDY ZEIS: Pri 4.3. Roéni uzdvérce v obdobi 01/RR se prepoéte automaticky hodnota v poloZce Nezabavitelna

Cdstka na aktualizované (2016) nastaveni prepinact Nezabavitelna zakladni ¢astka a Nezabavitelna castka — vyZ.
Osoba a doplini do polozky Existenéni minimum, pokud neni zapnuta poloZka Ochrana.

Polozka 2014 2015 2016
1|ZM jednotlivce podle zakona &. 110/2006 Sb., 3410 3410 3410
2 | Normativni naklady na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt 5873 5767 5858
uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999
obyvatel.
3 | Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena je rovna uhrnu dvou tretin 6188,67 6118,00 6178,67

souétu ZM a éastky normativnich nakladii (dale jen ,nezabavitelna
¢astka“) na osobu povinného

4 | ajedné Etvrtiny nezabavitelné €astky na kazdou osobu, které je povinen| 1547,17 1529,50 1544 .67
poskytovat vyzivné.

Nezabavitelna zakladni ¢astka = .3 + (Pocet vyzivovanych osob * i.4)

6 | Castka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, Cini 9283,00 9177 9268
soudet ¢astky ZM a normativnich nakladi na bydleni, ktera se podle § 279
odst. 3 OSR pipoéte ke druhé tetiné zbytku &isté mzdy v rozsahu, ktery je
potfebny k uspokojeni pfednostnich pohledavek; zbyvajici ast se pfipocte
k prvni tfetiné na uspokojeni pohledavek podle poradi doslych.

7 | Jedna tfetina maximalné Gini 3094 3059 3089

1.8. Novela vyhlasky o FKSP

Vyhlaska ¢. 353/2015 Sb. ze dne 10. prosince 2015, kterou se méni vyhlaska ¢. 114/2002
Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjsSich predpist:

Ministerstvo financi stanovi podle § 48 odst. 8 a § 60 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoc&tova pravidla), ve znéni zakona €.
479/2003 Sb., zakona €. 174/2007 Sb., zédkona &. 306/2008 Sb. a zakona &. 250/2014 Sb., a podle
§ 33 odst. 4 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti:

Vyhlaska &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, v platném znéni se méni takto:

§ 2 VySe tvorby fondu
(1) Zakladni ptidél, kterym je tvofen fond, €ini 1,5 % z ro¢niho objemu nakladi zGctovanych na platy a nahrady plati, popfipadé na mzdy a
nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost a dale na odmény a ostatni plnéni za praci vykonavanou v ramci odborného vycviku na
produktivnich ¢innostech zakiim ucilist’.
§ 3 Hospodafreni s fondem
(3) Organizac¢ni slozka statu a ptispévkova organizace mize pfispivat pouze na Cinnosti, které organizuje nebo spoluorganizuje nebo pofidi od jiné
organizacéni slozky statu nebo pravnické nebo fyzické osoby. Zaméstnanciim v pracovnim poméru, statnim zaméstnancim podle zakona o statni
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sluzbé, ptislusnikim ve sluzebnim poméru, soudcim, zakim stiednich odbornych ucilist’ a ucilist a dichodctim, ktefi pfi prvém odchodu do
starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné pracovali u organizacni slozky statu nebo piispévkové organizace, (dale jen
"zaméstnanec") a jejich manzeliim (druhtim), partneréim 22) a nezaopatienym détem 3 (dale jen "rodinny pfislunik") se poskytne plnéni podle véty
prvni za cenu snizenou o piispévek z fondu.

CL Il - Uginnost : Tato vyhlaska nabyva uginnosti dnem 1. ledna 2016

POZOR, tato vyhlaska zaroven upravuje hodnotu v €l. | bodu 2, ktery nabyva ucinnosti
dnem 1. ledna 2017 znovu:

§ 2 VySe tvorby fondu
(1) Zakladni ptidél, kterym je tvoren fond, €ini 2 % z ro¢niho objemu nakladl za¢tovanych na platy a ndhrady plati, popfipadé na
mzdy a nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost a dale na odmény a ostatni plnéni za praci vykonavanou v ramci
odborného vycviku na produktivnich ¢innostech zakim ucilist.

1.9. Dalsi novely v pracovnépravni oblasti
* Odménovani zaméstnanct ve verejnych sluzbach a spravé

1. Nafizeni vlady €. 278/2015 Sb. ze dne 19. fijna 2015, kterym se méni nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé, ve
znéni pozdéjSich predpisl

» zvySeni platovych tarifi o 3 %, kromé zaméstnancu poskytovatelt zdravotnich
sluzeb (pfilohy €.1,3,4,5,7 k NV &. 564/2006 Sb.) — od 1.11.2015

* zvySeni platovych tarifG v priméru o 3,3 % u pedagogickych pracovnik(
(pfiloha €. 9 k NV €. 564/2006 Sb., doplnén 6.platovy stupen) - od 1.11.2015

+ zvySeni platovych tarifll 0 5 %, u zaméstnancl poskytovatelu zdravotnich sluzeb
(pfilohy €. 2,6,8 k NV €. 564/2006 Sb.) — od 1.1.2016

2. Nafrizeni vlady €. 279/2015 Sb. ze dne 19. fijna 2015, kterym se méni nafizeni viady €.
304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanc

* Odmeény ¢lentim zastupitelstev

Nafizeni vlady €. 352/2015 Sb. ze dne 14. prosince 2015, kterym se méni nafizeni vlady ¢&.
37/2003 Sbh., o odménach za vykon funkce ¢lenim zastupitelstev, ve znéni pozdéjsich predpist

Vlada nafizuje podle § 153 odst. 1 zékona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni
pozdéjsich predpist novelu Nafizeni viady €. 37/2003 Sb., o odménach za vykon funkce ¢lenim
zastupitelstev, ve znéni pozdéjSich predpist, kde méni Prilohy €. 1 az 3. s u€innosti od 1. ledna
2016.

* Novela zakona o pedagogickych pracovnicich

Zakon €. 379/2015 Sb. ze dne 9. prosince 2015, kterym se méni zakon &. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.
POZOR:

+  Pfipominam novelu zakoniku prace v § 77 — ukonéeni DPP a DPC zakonem &. 205/2015
Sh., jehoz ostatni ustanoveni v souvislosti se zruSenim zakona o Urazovém pojisténi jsme
probrali na podzimnim seminafi

(4) Neni-li sjednan zpiisob zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti,
je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd za¢ind dnem, v némz
byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané, nebo

c) okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti vSak miiZze byt sjednano jen pro ptipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

Pro zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti se vyzaduje pisemna forma,
jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruseni neptihlizi.
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1.10. Statistika

1. Vyhlaska €. 302/2015 Sb., o Programu statistickych zjiStovani na rok 2016 ze dne
2. listopadu 2015, kde se stanovuje v pfiloze €. 1 seznam statistickych vykazd na rok 2015, mimo
jiné zde najdete

« Ctvrtletni vykaz o praci Prace 2-04. Zpravodajskou povinnost k vykazu maji subjekty
nepodnikatelské sféry, tj. zaméstnavatelé, uvedeni v § 109 odst. 3 zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni zakona ¢&. 362/2007 Sb. a zakona ¢&. 466/2011 Sb., a dale
zaméstnavatelé, na které se vztahuje zakon ¢&.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pFislusnik( bezpecnostnich sborl, ve znéni pozdéjsich predpisl, a zakon €. 221/1999 Sb.,
o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.Je zde zafazen novy oddil A709
Osoby pracujici na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a jejich odmény se 6
ukazateli

+ Roéni vykaz UNP 4-01 Vykaz o uplnych nakladech prace, ro¢ni vykaz pro ekonomické
subjekty — pravnické osoby véetné krajl, obci, pfispévkovych a neziskovych organizaci,
fyzické osoby zapsané i nezapsané v obchodnim rejstfiku a organizacni slozky statu.
Zpravodajska povinnost je vazana na poCet zaméstnancu a pFevazujici Cinnost
zpravodajské jednotky a je pfifazena ekonomickym subjektim Ceskym statistickym GFadem
na zakladé udaji v Registru ekonomickych subjektt.Zpravodajska povinnost pro kazdou
zpravodajskou jednotku, které vznikla, je vymezena v oznameni o zpravodajské
povinnosti zaslané zpravodajské jednotce. Lhita k poskytnuti Udaju zpravodajskou
jednotkou: do 31. bfezna 2017.

* Novy vykaz ZEM Strukturalni Setfeni v zemédélstvi 2016

Charakteristika zjiStovanych ukazatelii: Zakladni identifikani Udaje podniku, Udaje o struktufe
zemédélské pldy a jejiho vyuziti, rozsahu ekologického zemeédélstvi (vyuziti zemédélské puady,
chov zvifat), ur€eni produkce podniku, zdrojich vody pro zavlazovani a pouZitych metodach
zavlazovani, poc¢tu hospodaiskych zvifat, pracovni sile (v ¢lenéni podle odpracovanych hodin,
véku a vztahu k hospodafi), ostatnich vydéleénych innostech nesouvisejicich pfimo s podnikem
vykonavanych ¢leny rodiny hospodare, jinych vydéle€nych ¢&innostech v podniku pfimo
souvisejicich s podnikem (v €lenéni podle zapojenych osob a vySe pracovniho Uvazku), postupech
hospodareni s pldou a hnojivy (metody orby na orné pldé, kryti pldy orné pudy béhem zimniho
obdobi, podil orné pudy zapojené do stfidani plodin, plocha vyuzivana v ekologickém zajmu,
technologie aplikace statkovych hnojiv, vyvoz/dovoz statkového hnojiva z/do podniku), sluzbach
a zpracovani vlastnich vyrobkd, vlastni spotfebé.

* ISPV (MPSV) V 1-04 — Upraveny vykaz pro rok 2016: zpravodajskou povinnost maji
ekonomické subjekty s alespori jednim zaméstnancem. Dle informace na strankach ISPV
je uvedeno:

Zpravodajska povinnost: Respondenty ISPV z podnikatelské sféry jsou aktivni ekonomické
subjekty, tzv. zpravodajské jednotky. Setfeni je vybérové pro ekonomické subjekty s 10 az 249
zaméstnanci a ploSné pro subjekty, které maji 250 zaméstnancuii a vice. Vybér je nahodny,
probiha na zakladé velikosti subjektu, kraje a odvétvi ekonomické &innosti. Pokud je organizace
do Setfeni vybrana obdrzi dopis, ve kterém je seznamena s dalSim postupem.

Termin: do 25 dnu po skonceni sledovaného obdobi: Data o ekonomickém subjektu —
Ctvrtletni, data o pracovnich pomérech — pololetni

Zmeéna struktury dat: nové polozky vstupni véty ISPV v roce 2016

Na zakladé Programu statistickych zjiStovani na rok 2016 vstoupi, pro statistické Setfeni ISPV
(,Ctvrtletni Setfeni o praimérném vydélku®), v platnost novéa struktura vstupnich dat. Oproti stavajici
struktufe vstupnich dat (S2012) byly do nové struktury (S2016) pfidany &tyfi nové polozky, a to do
véty o ekonomickém subjektu (M, £. 18-21):
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18 ODMDPPQ VeSkera penézita plnéni poskytovana za praci vykonanou na | MZDY ZEIS:
zakladé dohody o provedeni prace zuc¢tovana za posledni
kalendaini Gtvrtleti sledovaného obdobi. Nahrady za nemoc  |KC PPV DPP = DM
se zde neuvadéji. Polozka vychazi z polozky ,Ostatni osobni 1376 -

naklady“ (OONQ)

19 HODDPPQ Pocet hodin odpracovanych osobami pracujicimi na dohodu o | PH_PPV_DPP = DM 1370
provedeni prace v poslednim kalendafnim Ctvrtleti
sledovaného obdobi.

20 ODMSTATQ Odmeény ¢&lend statutarnich organd obchodnich spole¢nosti a |KC_PPV_Statutari = DM 177
druzstev zuctované za posledni kalendarni Ctvrtleti

sledovaného obdobi. PoloZka vychazi z polozky ,Ostatni
osobni naklady“ (OONQ).

21 | ODSTUPQ | Naklady na odstupné vyplacené zaméstnanci podle paragrafu | KC_PPV_Odstupne
67 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni =DM 228..229
pozdéjSich predpisl, zi¢tované za posledni kalendarni
Ctvrtleti sledovaného obdobi. PoloZzka vychazi z polozky
,Ostatni osobni naklady“ (OONQ).

Zmény se uplatni poprvé na datech za 1. étvrtleti 2016 (data predavana v dubnu 2016)!

2. Sdéleni Ceského statistického ufadu ¢&. 348/2015 Sb. o zavedeni Klasifikace obort
vzdélani (CZ-ISCED-F 2013) ze dne 14. prosince 2015

Cesky statisticky ufad podle § 19 odst. 2 zédkona & 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, oznamuje s u&innosti od 1. ledna 2016
zavedeni Klasifikace obort vzdélani (CZ-ISCED-F 2013).

Klasifikace oborti vzdélani (CZ-ISCED-F 2013) navazuje na Klasifikaci vzdélani (CZ-ISCED 2011), zavedenou sdélenim Ceského
statistického ufadu ¢. 406/2013 Sb., ze dne 5. prosince 2013, a nahrazuje obory vzdélani stanovené v Mezinarodni klasifikaci
vzdélani - ISCED 97, zavedené sdélenim Ceského statistického utadu ¢. 358/2007 Sb., ze dne 13. prosince 2007. Klasifikace obori
vzdélani je uvedena v pfiloze tohoto sdéleni.

Platné znéni Klasifikace oborti vzdélani (CZ-ISCED-F 2013) vcetné vysvétlivek bude k dispozici na internetovych strankach
Ceského statistického titadu na adrese www.czso.cz.

2. Pojistné
2.1. Duichodové pojisténi

2.1.1. VSeobecny vymérovaci zaklad a prepocitaci koeficient

Dne 30. zafi 2015 byla uvefejnéna ve Sbirce zakonl Vyhlaska €. 244/2015 Sb., o vysi
vSeobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2014, prepocitaciho koeficientu pro udpravu
vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2014, redukénich hranic pro stanoveni vypoctového
zakladu pro rok 2016 a zakladni vyméry dlichodu stanovené pro rok 2016 a o zvySeni dichodl v
roce 2016.

Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi podle § 108 odst. 1 a odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢.
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni zakona ¢. 220/2011 Sb.:

(1) Vyse vseobecného vymérovaciho zékladu za rok 2014 &ini 26 357 Ké.

(2) vyse prepocitaciho koeficientu pro Upravu v§eobecného vyméfovaciho zékladu za rok 2014 &ini 1,0246.
§ 2 VySe redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu: Pro rok 2016 vyse
a) prvni redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ¢&ini 11 883 K¢,
b) druhé redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ¢ini 108 024 K¢.
§ 3 Vyse zakladni vyméry dichodu
VySe zakladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a sirotéiho dichodu pro rok 2016 ¢ini 2 440 K¢.
§ 4 ZvySeni duchodi v roce 2016

Duchody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi pfiznané pred 1. lednem 2016 se zvy$uji od splatky dichodu
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splatné po 31. prosinci 2015 tak, Ze zakladni vyméra diuchodu se zvySuje o 40 K¢ mésicné.

§ 5 Uginnost: Tato vyhlaska nabyvé Uéinnosti dnem 1. ledna 2016.

2.1.2. Jednorazovy prispévek pro dichodce

Zakonem €. 381/2015 Sb. o jednorazovém pfispévku dichodci ze dne 10. prosince 2015
bylo stanoveno v § 1, Ze stat poskytne jednorazovy pfispévek (dale jen "pfispévek") pozivatelim
dichodu jako finanéni vypomoc.

Narok na pfispévek ma fyzicka osoba, ktera ma narok na vyplatu dichodu (Easti diichodu) z
Ceského duchodového pojisténi asponn po &ast rozhodného mésice, pokud tento dichod byl
pfiznan ode dne, ktery spada do obdobi pfed rokem 2016; rozhodnym mésicem se rozumi druhy
kalendaini mésic po kalendafnim mésici, v némz tento zakon nabyl ucinnosti. Ma-li poZivatel
dlchodu v rozhodném meésici narok na vyplatu vice dichodu, nalezi pfispévek jen jednou. Vyse
prispévku ¢ini 1 200 K¢.
Pro nasi praci je dulezité, ze:
1. Pokud se pro ucely jinych pravnich pfedpist zjiStuje vySe pfijmu, k pfispévku se nepfihlizi.
2. Prispévek nelze postihnout vykonem rozhodnuti.

2.1.3. ZruSeni diichodového sporeni do Il. pilife

Dne 28. prosince 2015 byly ve Sbirce zakonl uvefejnény dva zakony, které feSi ukonceni
ddchodového sporeni k 31.12.2015. Pro zaméstnavatele a zaméstnance vyplyva z téchto
zakonu ve zkratce:

1. Dudchodové spofeni bude naposledy odvedeno za mésic prosinec 2015. VSem
zaméstnancim, ktefi maji aktivni dichodové spofeni — v 1.1.1 Zakladni matriéni soubor
je vyplnén udaj Cislo Géastnika DS a Datum DS Od, se automaticky v obdobi 12/15
doplni do polozky Do datum 31.12.2015 — bude uvedeno na mzdovém listu
zaméstnance za rok 2015.

2. Od roku 2016 se v 1.1.1 Zakladni matriéni soubor se nebudou zobrazovat, doplfovat a
ani uvadét na mzdovy list polozky

. Cislo uc¢astnika DS
e Datum DS Od - Do

3. Vyuctovani duchodového spoieni 2015 provede zaméstnavatel stavajim zplsobem -
elektronicky, pfislusny tiskopis vytiskne z EPO a zalozi k roku 2015:

25 5542 Vyuctovani k pojistnému na dichodové spofeni vE. pFilohy
Pokyny k vyplnéni Vyuc&tovani pojistného na dichodové sporeni za

25 5542/1 pojistné obdobi pfislusného roku / za ¢ast pojistného obdobi najdete na:
http://www.financnisprava.cz — sekce Danové tiskopisy

* od 1. zafi 2016 nelze podat fadné ani dodate¢né pojistné pfiznani

* od 1. fijna 2016 nelze stanovit pojistné na duchodové spofeni a timto datem i zanikaji
nedoplatky na pojistném.

4. Zaméstnavatel rovnéz zaméstnaci, ktery je ucastnikem dichodového sporeni v roce 2015
vystavi v 3.4.3.4.3. Potvrzeni o srazenych zalohach na DS

5. Od obdobi 01/16 plati pro vSechny zaméstnance jednotna sazba na socialni pojisténi 6,5 %
z vymérfovaciho zakladu

6. Prehled o vySi pojistného bude od obdobi leden 2016 pfedavan na novem tiskopise:
Priloha za textem,
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7. Ugastnik diichodového spofeni se miize rozhodnout, zda si doplati pojistné na dichodové
pojisténi za dobu, kdy byl ugasten ddchodového sporfeni (viz CAST CTVRTA -
DOPLACENI POJISTNEHO NA DUCHODOVE POJISTENI) ve vy$i 3% vyméfovaciho
zakladu na 6,5 %, které platili po tuto dobu zaméstnanci bez dlichodového spofeni

Nedoplati: procentni vyméra didchodu =1,2 % za kazdy rok dichodového spofeni
Doplati: procentni vyméra duchodu = 1,5 %,

8. Ten, kdo se rozhodne doplatit musi vS8ak do 30.¢ervna 2017 pozadat pfislusnou OSSZ o
sdéleni vySe doplatku, ktery musi byt uhrazen do 29. prosince 2017.

9. Pfeplatek na pojistném na duchodovém pojisténi, ktery vznikl proto, Zze
zaméstnavatel srazil ucCastnikovi duchodové spofeni pojistné na dlchodové
pojisténi ve vysi 6,5 % namisto 3,5 % z vyméfovaciho zakladu, vrati OSSZ
zaméstnavateli a jeho prostfednictvim zaméstnanci do konce roku 2016.

10. Podrobnosti najdete v nasledujicich citacich zakonu, pfipadné v oblastech, kde se
projevil dopad zruseni diichodového spofeni.

2.1.3.1. ZruSeni zakona o ditchodovém spoieni

Dne 28.12.2015 byl uvefejnén ve sbirce zakonl zakon &. 376/2015 Sb. ze dne 10.
prosince 2015 o ukon&eni dichodového sporeni, v citaci uvadim pouze Casti, které maji
vliv na nasi praci:

CAST PRVNI - UKONCENi DUCHODOVEHO SPORENI
§ 1 Pfedmét upravy
Tento zékon upravuje ukonéeni systému diichodového spofeni podle zakona €. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni, ve znéni
pozdgjsich predpisi, (dale jen "zakon o diichodovém spofeni") a s tim souvisejici povinnosti penzijni spole¢nosti, depozitafe
dichodového fondu, spravee pojistného na dichodové spofeni (dale jen "spravce pojistného"), prava a povinnosti ucastnika
dichodového spoteni (dale jen "icastnik™) a vykon dohledu.
§ 2 Vztah k zakonu o dichodovém sporeni
(1) Pti ukoncovani systému dichodového spofeni se postupuje podle zakona o dichodovém spoteni, pokud tento zakon nestanovi
jinak.
(2) V Centralnim registru smluv nelze registrovat smlouvu o diichodovém spofeni a pojistnou smlouvu o pojisténi dichodu.
(3) Penzijni spole¢nost neni povinna aktualizovat idaje uvedené ve statutu dichodového fondu souvisejici s povinnostmi
uloZenymi timto zdkonem.
§ 3 Naroky ucastnika

(1) Utastnik mé narok na vyplaceni prostiedki u¢astnika

a) prevedenim na jim uvedeny Ucet u osoby opravnéné poskytovat platebni sluzby, nebo dodanim prostiednictvim

postovniho poukazu, nebo

b) pfevedenim na jeho dopliikové penzijni spofeni podle zakona upravujiciho doplitkové penzijni spofeni, nebo penzijni

piipojisténi se statnim piispévkem podle zakona upravujiciho penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem.
(2) Do dne 30. zafi 2016 ucastnik penzijni spole¢nosti pisemné sd€li své jméno, rodné Cislo nebo datum narozeni, nebylo-li
ptidéleno rodné ¢islo, zvoleny zpisob vyplaceni prostfedki ucastnika a

a) Cislo uctu u osoby opravnéné poskytovat platebni sluzby, na ktery maji byt prostiedky ucastnika pfevedeny, nebo

adresu, na kterou maji byt prosttedky ucastnika dodany prostfednictvim postovniho poukazu, nebo

b) ¢islo uctu uréeného pro piijem piispévkid na doplitkové penzijni spofeni, nebo penzijni pfipojisténi se statnim

ptispévkem penzijni spolecnosti, se kterou ma ucastnik uzavienou smlouvu o dopliikovém penzijnim spofeni, nebo

penzijnim pfipojisténi, a ¢islo této smlouvy.
(3) Je-li smlouva o dopliikovém penzijnim spofeni nebo penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem uzaviena se stejnou penzijni
spolecnosti, sdéleni podle odstavce 2, jimz si Gcastnik zvolil moznost podle odstavce 1 pism. b), 1ze zaslat zplisobem dohodnutym s
penzijni spolecnosti.
(4) V pripadé ptevodu na Gcet v zahraniéi u osoby opravnéné poskytovat platebni sluzby nebo dodani prostiednictvim postovniho
poukazu ma penzijni spole¢nost narok na thradu ucelné vynalozenych nakladi s tim spojenych, ve vysi, ktera presahuje naklady na
prevod na uget v Ceské republice u osoby opravnéné poskytovat platebni sluzby. O tyto naklady se snizi vyplacené prostiedky
ucastnika podle § 11 odst. 2.
(5) V pripadg, ze je penzijni spolecnosti dorucena piede dnem 1. fijna 2016 vyzva podle § 15 odst. 1 nebo sdéleni podle § 15 odst. 5
zékona o dichodovém spofeni, ma tato vyzva nebo sdéleni pfednost pied sdélenim ucastnika podle odstavce 2. Jde-li o vyzvu podle
§ 15 odst. 1 zékona o dichodovém spofeni, vztahuje se véta prvni pouze na 60 % prostiedkll ic¢astnika.
(6) Pohledavku ucastnika za penzijni spolecnosti vyplyvajici z jeho ucasti na dichodovém spofeni nelze postihnout vykonem
rozhodnuti ani exekuci.

§ 4 Umrti uc¢astnika ve sporici dobé
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Penzijni spolecnost vyplati dédici prostfedky ucastnika odpovidajici dédickému podilu podle rozhodnuti soudu o dédictvi, které
nabylo pravni moci, do 1 mésice ode dne, kdy o to dédic pisemné pozadal.

§ 6 Oznameni tcastnikim
(1) Penzijni spolecnost je povinna do dne 31. bfezna 2016 zaslat tcastnikovi oznameni o postupu pii ukonceni diichodového
spofeni.
(2) Oznameni podle odstavce 1 obsahuje zejména informace o
a) zpusobu a lhiité vyplaceni prostfedkt tiCastnika,
b) povinnosti UCastnika pisemné sdélit penzijni spolecnosti zvoleny zptisob vyplaceni a ¢islo uctu u osoby opravnéné
poskytovat platebni sluzby, nebo adresu, nebo penzijni spoleénost a ¢islo Gc¢tu uréeného pro piijem piispévki na
doplnkové penzijni spofeni, nebo penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem a Cislo smlouvy o dopliikovém penzijnim
spofeni, nebo penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a jméno, rodné ¢islo nebo datum narozeni G¢astnika, nebylo-li
ptidéleno rodné ¢islo,
¢) lhite pro zaslani sdéleni podle pismene b),
d) pravu penzijni spolec¢nosti na thradu ucelné vynalozenych nakladt spojenych s pfevodem na ucet v zahrani¢i u osoby
opravnéné poskytovat platebni sluzby nebo dodanim prostfednictvim postovniho poukazu,
e) zméné zpusobu investovani diichodovych fondd,
f) moznosti doplatit pojistné na dichodové pojisténi za dobu icasti na dichodovém spoteni,
g)pievodu prostiedkt Gcastnika na ucet urceny spravcem pojistného a moznosti Gcastnika pozadat spravce pojistného o
vyplatu prostiedki ucastnika.
(3) Penzijni spolec¢nost uvetejni informace podle odstavce 2 do dne 31. biezna 2016 také na svych internetovych strankach.
§ 7 Vypis dichodového sporeni
(1) Vypis diichodového spofeni za kalendaini rok 2015 je penzijni spolenost povinna zaslat bezplatné ucastnikovi nejpozdéji do
dne 31. bfezna 2016.
(2) Vypis diichodového spoteni za kalendaini rok 2016 je penzijni spole¢nost povinna zaslat bezplatné ucastnikovi pouze v ptipade,
ze se udaje 1i8i od tdaji uvedenych ve vypisu zaslaného podle § 11 odst. 3.

§ 11 Vyplata prostiedkii ucastnika

(1) Penzijni spolecnost vyplati ucastnikovi prostredky ucastnika zpiisobem uvedenym ve sdéleni podle § 3 odst. 2 nejdfive dne 15.
tijna 2016. Vyplatu prostiedkd Gc¢astnikd ukonci do dne 31. prosince 2016.
(2) Penzijni spolecnost nejdiive jeden pracovni den pifede dnem vyplaceni prostiedkli ucastnika odepise z majetkového poductu
diichodové jednotky a na penézni poducet ucastnika pfipise penézitou ¢astku odpovidajici poctu odepsanych dichodovych jednotek
nasobenou aktudlni hodnotou dichodové jednotky diichodového fondu.
(3) Penzijni spole¢nost bez zbyte¢ného odkladu po vyplaceni prostiedka ucastnika zasle ucastnikovi bezplatné vypis
dichodového sporeni.
(4) V piipadé, Ze prostfedky ucastnika nebyly vyplaceny ve lhuté a zpGsobem podle odstavee 1, vyplati penzijni spole€nost bez
zbyte¢ného odkladu zbylé prostiedky ucastnikii na ucet ureny spravcem pojistného a informuje jej o tom, jakd cast z téchto
prostiedki piipada na jednotlivé Gcastniky.
(5) V rozsahu, v némz byly prostfedky ucastnika vyplaceny na ucet uréeny spravcem pojistného, zanika narok ucastnika na
vyplaceni prostiedkll i€astnika vii¢i penzijni spole¢nosti.
(6) Pravni vztah ze smlouvy o dichodovém spoteni zanika vyplacenim vSech prostiedkti ucastnika podle odstavce 1 nebo 4.

§ 12 Uéet nevypotadanych prostiedki
(1) Spravce pojistného ptevede prostiedky pfipadajici na ticastnika na ucet nevyporadanych prostiedki ucastnika.
(2) Uéet nevypoiadanych prostiedkd ¢astnika je osobnim dafiovym Giétem tcastnika.
(3) Pti spravé prostiedkll na uétu nevypotradanych prostredkti se postupuje podle danového fadu.

CAST TRETI - ZANIK POJISTNEHO NA DUCHODOVE SPORENI

§ 18 Stanoveni pojistného
(1) Ode dne 1. tijna 2016 nelze stanovit pojistné na diichodové spofeni a predepsat prislusenstvi pojistného.
(2) Ode dne 1. zati 2016 nelze podat fadné ani dodateéné pojistné tvrzeni k pojistnému na dichodové spoteni.
§ 19 Zanik nedoplatki
(1) Dnem 1. fijna 2016 zanikaji nedoplatky na pojistném na diichodové spofeni.
(2) Na ptislusenstvi pojistného se odstavec 1 nepouzije.
CAST CTVRTA - DOPLACEN{ POJISTNEHO NA DUCHODOVE POJISTEN{
§20
Utastnik miize za dobu své ucasti na diichodovém spofeni v obdobi pied rokem 2016 doplatit pojistné na diichodové pojisténi
upravené zédkonem o pojistném na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, pokud splnil podminku
uvedenou v § 23 odst. 1 vété prvni. Pojistné na diichodové pojisténi Ize doplatit pouze za celou dobu ucasti na diichodovém
sporeni pi‘ed rokem 2016.
§21
(1) Doplatek pojistného na dichodové pojisténi podle § 20 ¢ini u
a) zaméstnance 60 % z pojistného na diichodové spofeni, které bylo plitcem pojistného na diichodové sporeni
odvedeno,
b) zaméstnance, ktery nemél platce pojistného na diichodové spoieni uvedeného v § 2 zdkona o pojistném na
diichodové spoieni, a zaméstnance, ktery je povinen uhradit pojistné na diuchodové spoteni podle § 31 zakona o
pojistném na dichodové spoi‘eni, 60 % z pojistného na diichodové spoi‘eni, které byl zaméstnanec povinen uhradit
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spravci pojistného na diichodové sporeni,
¢) osoby samostatné vydélecné ¢inné 3 % z tthrnu vyméfovacich zakladi pro pojistné na diichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti za kalendatni roky, v nichz aspon po ¢ast roku byla u¢astna diichodového spoteni, a v této
dobé trval vykon samostatné vydéleéné Cinnosti, ze které mélo byt zaplaceno pojistné na diichodové pojisténi,
d) osoby dobrovolné ucastné diuchodového pojisténi 3 % z Ghrnu vyméfovacich zakladd pro pojistné na dichodové
pojisténi za kalendaini mésice, v nichz trvala cast na dichodovém spoteni, z nichz bylo zaplaceno pojistné na
dichodové pojisténi.
(2) Doplatek pojistného na dichodové pojisténi stanoveny podle odstavce 1 pism. a) se sniZi o ¢astku ve vysi 3 % z vymérovaciho
zakladu zaméstnance pro pojistné na diichodové pojisténi, pokud zaméstnanci bylo za dobu tcasti na dichodovém spoteni srazeno
z jeho ptijmi, které mu zaméstnavatel zactoval, pojistné na diichodové pojisténi ve vysi 6,5 % z vymétovaciho zakladu a pieplatek
na pojistném na dichodové pojisténi nebyl zaméstnavateli vracen. Doplatek pojistného na diichodové pojisténi se upravi podle véty
prvni jen na zZadost zaméstnance doloZenou potvrzenim zaméstnavatele o tom, ze tento pieplatek nebyl zaméstnavateli vracen.
(3) Zaméstnancem se pro ucely tohoto zakona rozumi fyzicka osoba, ktera je poplatnikem pojistného na dichodové pojisténi na
zéklad€ § 3 odst. 1 pism. b) a § 25 zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Vyse
doplatku na diichodové pojisténi se zaokrouhluje na celé koruny smérem dolt.
§22
(1) Doplatek pojistného na dichodové pojisténi podle § 21 Ize zaplatit nejpozdéji do 29. prosince 2017.
(2) Pro zpisob zaplaceni doplatku pojistného na diichodové pojisténi se pouZzije § 19 zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti obdobné s tim, Ze doplatek bude placen na ucet uréeny okresni spravou socialniho
zabezpeceni.
(3) Bude-li doplatek pojistného na dichodové pojisténi zaplacen po uplynuti lhiity uvedené v odstavci 1 nebo bude-li v této Thuté
zaplacen v niz8i ¢astce, povazuje se zaplacena ¢astka za pieplatek; za pieplatek se povazuje téz ¢astka zaplacena nad spravnou vysi
doplatku. Pro vraceni pteplatku podle vety prvni se pouzije § 17 zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti obdobné, s tim, ze lhlita pro vraceni pieplatku, ktery vznikl v disledku toho, ze doplatek byl ve Ihite
uvedené v odstavci 1 zaplacen v nizsi ¢astce, po¢ind bézet nejdiive dnem 30. prosince 2017.
§23
(1) Ukastnik, ktery chce zaplatit doplatek pojistného na diichodové pojisténi, je povinen ve Ihité do 30. ervna 2017 na
tiskopisu vydaném Ceskou spravou sociilniho zabezpeteni poZadat okresni spravu sociilniho zabezpefeni, v jejimi
izemnim obvodu ma trvaly pobyt, o sdéleni vyse tohoto doplatku. Zadost o sdéleni vy$e doplatku se povaZuje za podanou
véas, byla-li v posledni den této lhiity poStovni zasilka obsahujici Zadost podana k prepravé. K Zadostem podanym po
uplynuti této Ihuty se neprihliZi.
(2) Okresni sprava socialniho zabezpeceni je povinna do 90 dnti ode dne obdrzeni zadosti ucastnika mu pisemné sdélit vysi
doplatku na pojistném na dichodové pojisténi a lhlitu a zptisob zaplaceni tohoto doplatku; u zadosti podanych pied 1. lednem 2017
se za den obdrzeni Zadosti povazuje tento den. Toto sdéleni se doru¢uje do vlastnich rukou.
(3) Udaje potiebné pro stanoveni vyse doplatku na pojistném na diichodové pojisténi u zaméstnance sdéli okresni spravé socialniho
zabezpeceni jeho mistné piislusny spravce dané z piijmu, a to nejpozdéji do 45 dnti ode dne obdrzeni jeji zadosti. Podal-li zadost
podle odstavce 1 ucastnik, ktery v dobé ucasti na dichodovém spofeni byl vojdkem z povolani nebo ve sluzebnim poméru
ptislusnika bezpecnostniho sboru, sdéluji tyto udaje okresni spravé socidlniho zabezpeCeni organy uvedené v § 25 zakona o
pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to nejpozdéji do 45 dnl ode dne obdrzeni zadosti.
(4) V zadosti podle odstavce 3 okresni sprava socialniho zabezpeceni uvede jméno tcastnika, ktery byl poplatnikem pojistného na
dichodové spoteni, datum narozeni ucastnika, rodné ¢islo ucastnika nebo, nema-li ucastnik ptidéleno rodné ¢islo, vlastni ¢islo
platce pridélené spravcem pojistného na diichodové spoieni, bydlisté ucastnika, identifikacni Gidaje jeho zaméstnavatele a tdaj o
nastupu do zaméstnani a skonceni doby zaméstnani; identifikacnimi idaji zaméstnavatele se u pravnické osoby rozumi jeji nazev,
sidlo a identifikaéni Eislo, bylo-li ptidéleno, a u fyzické osoby jeji jméno, rodné ¢islo nebo datum narozeni, nema-li fyzicka osoba
ptidéleno rodné ¢islo, a adresa mista pobytu.
§24
Nesouhlasi-li ucastnik s vysi doplatku pojistného na diichodové pojisténi sdéleného podle § 23 odst. 2, mize do 30 dnl ode dne
obdrzeni tohoto sdéleni pisemné pozadat okresni spravu socialniho zabezpeceni o vydani rozhodnuti o vysi doplatku; v této zadosti
je ucastnik povinen uvést divody tohoto svého nesouhlasu. Toto rozhodnuti je okresni sprava socidlniho zabezpeceni povinna vydat
nejpozdéji do 60 dnli ode dne doruceni zadosti Gicastnika o vydani rozhodnuti. Okresni sprava socialniho zabezpeceni je opravnéna
pozadat mistné pislusného spravce dané z pfijmd a organy uvedené v § 23 odst. 3 vété posledni o podklady pro toto rozhodnuti;
mistné pfislusny spravce dané z ptijmu a tyto organy jsou povinny tyto podklady okresni spravé socialniho zabezpeceni zaslat bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 30 dnt. Lhita uvedena v § 22 odst. 1 se prodluzuje o dobu, po kterou trvalo fizeni o vydani
rozhodnuti podle véty prvni, o dobu, po kterou trvalo fizeni pted soudem v rdmci soudniho piezkumu rozhodnuti, a o dobu, o
kterou byla prekrocena lhtita uvedend v § 23 odst. 2 véte prvni.
§25
(1) Okresni sprava socialniho zabezpeceni je povinna neprodlené pisemné informovat ucastnika, kdy byl doplatek pojistného na
dichodové pojisténi zaplacen a v jaké vysi, a o dusledcich, jaké ma pro n¢ho tadné zaplaceni tohoto doplatku.
(2) Pro podavani zadosti Gcastnika se pouzije § 123e odst. 2 a 3 zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni obdobné.
Okresni spravy socialniho zabezpeceni mohou podavat zadosti v elektronické podobé zpisobem umoziujicim dalkovy ptistup nebo
jinym zpusobem dohodnutym s mistné ptislusnym spravcem dané z piijmd a organy uvedenymi v § 25 zakona o pojistném na
socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti; to plati téZ pro poskytovani daji a podkladti okresnim spravam
socialniho zabezpeceni.
(3) Spravce Centralniho registru smluv je povinen sdélit Ceské spravé socidlniho zabezpedeni ze své evidence tdaje o osobach
ucastnych na dichodovém spofeni v rozsahu potfebném pro ucely vedeni registru pojisténct, a to zptisobem umoziujicim dalkovy
pfistup nebo jinym dohodnutym zptisobem.
(4) Pokud byl ucastnik diichodového spofeni vojakem z povolani nebo ve sluzebnim poméru pfislusnika bezpec¢nostniho sboru,
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sdéli udaj o zaplaceni doplatku pojistného na dichodové pojisténi okresni sprava socialniho zabezpeceni Ministerstvu obrany,
Ministerstvu vnitra nebo Ministerstvu spravedlnosti. o
CAST PATA - SPRAVNI DELIKTY

CAST SESTA - USTANOVENI PRECHODNA A ZRUSOVACH

§ 28 Prechodna ustanoveni
(1) Pravni vztah ze smlouvy o dichodovém spofeni, kterd byla zaregistrovand v Centralnim registru smluv pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, se fidi ustanovenimi tohoto zakona. Vznik tohoto pravniho vztahu se posuzuje podle dosavadni pravni
upravy.
(2) Pro pojistné povinnosti u pojistného na diichodové spofeni za pojistna obdobi pfede dnem nabyti i€innosti tohoto zékona, jakoz
i prava a povinnosti s nimi souvisejici, se pouzije zakon ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na dichodové spofeni, ve znéni ucinném
ptrede dnem 1. ledna 2016.
(3) Specializovany finan¢ni ufad plni povinnosti tykajici se Centralniho registru smluv podle zdkona ¢&. 426/2011 Sb., o
dichodovém spofeni, ve znéni u¢inném ode dne 1. ledna 2016, do dne 31. prosince 2026.
(4) Pojistné smlouvy o pojisténi dichodu zaregistrované v Centralnim registru smluv ptede dnem 1. ledna 2016 se fidi zdkonem ¢.
426/2011 Sb., o diichodovém spofeni, ve znéni uc¢inném piede dnem 1. ledna 2016, pokud se smluvni strany nedohodnou jinak.
Duchody z této pojistné smlouvy se vyplaceji a zvySuji podle pravnich predpist i€innych piede dnem 1. ledna 2016.
(5) Povinnosti pojistovny podle § 22 a 23 zakona ¢&. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni, ve znéni u¢inném piede dnem 1. ledna
2016, se tidi zdkonem ¢. 426/2011 Sb., ve znéni u€¢inném piede dnem 1. ledna 2016.
(6) Spravni fizeni zahajena podle zdkona ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni, ve znéni G¢inném piede dnem 1. ledna 2016, se
dokon¢i podle zdkona €. 426/2011 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem 1. ledna 2016.
(7) Spravni tizeni zahajena podle zdkona ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém spoieni, ve znéni u¢inném ode dne 1. ledna 2016, se
dokon¢i podle zakona ¢. 426/2011 Sb., ve znéni u¢inném ode dne 1. ledna 2016.

§ 29 ZruSovaci ustanoveni
ZruSuje se:
1. Zakon ¢ 426/2011 Sb., o ditchodovém sporeni.
2. Zékon €. 397/2012 Sb., o pojistném na dichodové spofeni.
3. Cast tieti zikona & 399/2012 Sb., 0 zméné zdakonii v souvislosti s piijetim zdkona o pojistném na dicchodové spoient.
4. Cast pata zakona & 399/2012 Sb., 0 zm&né zékoni v souvislosti s piijetim zakona o pojistném na déichodové spofeni.
5. Cdst dvacitd devitd zdkona & 241/2013 Sb., o zméné nékterych zdkonii v souvislosti s piijetim zdkona o investicnich
spolecnostech a investicnich fondech a s piijetim pFimo pouZitelného predpisu Evropské unie upravujictho vyporddani
nékterych derivitii.
6. Cast jedenacta zdkonného opatieni Sendtu ¢. 344/2013 Sb., o zméné danovych zikontl v souvislosti s rekodifikaci soukromého
prava a o zmeéné nékterych zakond.
7. Vyhlaska ¢. 423/2012 Sb., o zvySovani diichodd vyplacenych z pojistné smlouvy o pojisténi diichodu.
8. Vyhlaska ¢. 40/2013 Sb., o naleZitostech nabidky pojisténi dichodu.

CAST SEDMA - UCINNOST

§ 30 Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2016, s vyjimkou § 29 bodii 1, 3 a 5, které nabyvaji uicinnosti dnem 1. ledna
2018.

2.1.3.2. Dopad zruseni zakona o duichodovém sporeni

Zakon €. 377/12015 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o ukonéeni
duchodového sporeni — vynechavam vSechny zmény v rlznych zakonech, které rusi slova
,2duchodové spofeni a nebo nesouvisi pfimo s nasi praci. Dulezité zmény jsou v citaci zvyraznény
velikosti pisma.

CAST CTVRTA - Zména zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni:
Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni se méni takto:
*  V § 16c¢ se na konci odstavce 2 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliuje se pismeno v), které zni: "v) dobu dichodového spoteni
a vysi zaplaceného doplatku na pojistném na dichodové pojisténi s uvedenim dne, kdy byl tento doplatek zaplacen.".

* V § 83 odstavec 4 zni: "(4) V zadosti o pfiznani starobniho diichodu je obéan
povinen uvést, zda byl nebo nebyl v obdobi let 2013 az 2015 ucasten
dichodového spofieni.".

CAST DESATA Zména zakona o diichodovém pojisténi
Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi se méni takto:
*  V §29seodstavec 5 zrusuje. Dosavadni odstavec 6 se oznacuje jako odstavec 5.
*  V§31 odst. 1 seslova "§ 29 odst. 1 nebo 3" nahrazuji slovy "§ 29 odst. 1 nebo § 29 odst. 3 pism. a)".

* 'V § 34 odst. 1 se véta prvni nahrazuje vétou "VySe procentni vyméry starobniho dichodu, na ktery vznikl narok
podle § 29 odst. 1 azZ 3, ¢ini za kaZdy cely rok doby pojiSténi ziskané do vzniku naroku na tento diichod 1,5 %

vypoctového zakladu mésicné."
eV §34odst. 1 se véta druha zrusuje.

*  V§34odst. 2 az 6 se slova "§ 29 odst. 1 nebo 3" nahrazuji slovy "§ 29 odst. 1 nebo § 29 odst. 3 pism. a)".
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* 'V § 34 odst. 2 vété druhé se slova "pFitom se tato doba pricte nejprve k dobé pojisténi ziskané do vzniku naroku na
starobni diichod, ktera se nekryje s dobou tucasti pojiSténce na diichodovém sporeni" nahrazuji slovy '"na Zadost
pojisténce se procentni vyméra starobniho diichodu nezvysi podle véty prvni a doba vydéleéné ¢innosti uvedena ve
vété prvni se pricte k dobé pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento diichod, a to v rozsahu uvedeném v Zadosti
pojisténce".

*  V§34odst. 5 se za slova "§ 29 odst. 2" vkladaji slova "nebo § 29 odst. 3 pism. b)".

* 'V § 34 se odstavec 7 zrusuje. Dosavadni odstavec 8 se oznacuje jako odstavec 7.

*  § 35 zni: Vyse procentni vyméry starobniho diichodu, na ktery vznikl narok podle § 29 odst. 4, se stanovi podle § 41 odst.
2.". § 37a se zrusuje. V § 41 odst. 2 zavérecné Casti ustanoveni se slova "odst. 1 véty tfeti" nahrazuji slovy "odst. 1 véty
druhé". V § 51 odst. 2 se véta posledni zrusuje. V § 53 odst. 2 se véta posledni zruSuje.

eV casti ¢tvrté hlavé VI nadpisu dilu 3 se slova "a zanik naroku na invalidni diichod" zrusuji.

* V §6laodst. 1 seslova "pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné a narok na invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné pojisténce, ktery nebyl ucasten dichodového spoteni," zrusuji.

*  §61b se zrusuje.

*  V§67odst. 11 se za slova "§ 29 odst. 2" vkladaji slova "a § 29 odst. 3 pism. b)".

* V §105a odst. 1 vété druhé se cast véty za strednikem vcetné stiedniku zrusuje.

* Za § 105b se vklada novy § 105¢, ktery vcetné nadpisu a poznamek pod carou €. 46 a 47
zni:"§ 105¢c Naroky pojisténce, ktery byl u¢asten diichodového sporeni

(1) Pojisténci, ktery byl v obdobi let 2013 az 2015 casten diichodového spofeni46) a za celou dobu své ucasti na dichodovém
spofeni nedoplatil podle zdkona o ukonceni diichodového spofeni‘m pojistné na diichodové pojisténi, se vyse procentni vymeéry
starobniho diichodu za doby pojisténi uvedené v § 11 a § 13 odst. 1, které se kryji s dobou ticasti na dichodovém spofeni, stanovi
zptisobem a za podminek podle pravni upravy uc¢inné ke dni 31. prosince 2015. Ustanoveni véty prvni plati i v pfipad¢ vzniku
naroku na starobni diichod podle § 61a odst. 1, jde-li o poZivatele invalidniho diichodu pro invaliditu téetiho stupné; ustanoveni §
61a odst. 2 se pfitom nepouzije.
(2) Pii stanoveni procentni vymeéry vdovského, vdoveckého a sirotéiho diichodu v ptipadé imrti pojisténce, ktery byl v obdobi let
2013 az 2015 Gcasten dichodového spofen1'46), po 31. prosinci 2015 se tato Gcast na diichodovém spofeni zohlediiuje podle pravni
Upravy ucinné ke dni 31. prosince 2015.
46) Zéakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spoieni, ve znéni pozdéjsich predpist.
47) Zakon €. 376/2015 Sb., o ukonceni diichodového spoteni.”.

Pfechodna ustanoveni
1. Pojisténci, kterému byl pfiznan starobni diichod ode dne spadajiciho do obdobi let 2016 a 2017 a vySe procentni vyméry tohoto
dichodu byla stanovena s ptihlédnutim k dob¢ jeho ucasti na dichodovém spoteni, se na jeho zadost vyse tohoto diichodu piepocte
od tohoto dne tak, ze se k dob¢ ucasti na dichodovém spoteni neptihlédne; podminkou tohoto ptepoctu je, Ze pojisténec za celou
dobu ucasti na dichodovém spoteni doplatil pojistné na dichodové pojisténi podle zédkona o ukonceni diichodového spoteni.
Ustanoveni § 55 odst. 2 zakona o dichodovém pojisténi plati pfitom obdobné.
2. Zvolil-li pojisténec v zadosti o pfiznani starobniho dichodu podané pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona stanoveni
procentni vyméry starobniho diichodu podle § 35 odst. 2 pism. a) zdkona €. 155/1995 Sb., ve znéni i€inném piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zékona, a vyjadfil v této zadosti souhlas s pfevodem 60 % prostiedkid naspofenych v dichodovém spofeni ve
prospéch statniho rozpoctu, dokon¢i se fizeni o této zadosti a procentni vymeéra starobniho dichodu se stanovi podle pravni upravy
ucinné ke dni 31. prosince 2015.

CAST DVACATA PATA - Zména zikona o diichodovém spoieni
Zakon €. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni se méni takto:
* V § 4 se odstavec 3 zrusuje. Dosavadni odstavce 4 az 7 se oznacuji jako odstavce 3 az 6. / V § 11 se odstavce 2 az 6
zru$uji a zaroven se zruSuje oznaceni odstavee 1./ § 14 se zrusuje. V § 24 se odstavce 2 az 6 zruSuji a zaroven se zrusuje
. oznaceni quta’vcg' 1. i
CAST DVACATA SESTA - Zména zakona o dopliikovém penzijnim sporeni
Zakon €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni se méni takto:
*  V§2seslova "starsi 18 let" zruSuji.
eV § 5 se dopliiuje odstavec 8, ktery zni: "(8) K uzavi‘eni nebo zméné smlouvy pro nezletilého ucastnika nepotiebuje
jeho zakonny zastupce souhlas soudu, nebot’ toto pravni jednani se povaZuje za béZnou zaleZitost pii spravé jméni
ditéte.".
eV § 17 odst. 1 pism. a) se za bod 2 vklada novy bod 3, ktery zni: "3. datum narozeni,".
eV § 17 odst. 1 pism. b) se za bod 2 vklada novy bod 3, ktery zni: "3. datum narozeni,".
*  V§ 17 odst. 1 pism. ¢) se za bod 2 vklada novy bod 3, ktery zni: "3. datum narozeni,".
eV § 20 odst. 1 pism. a) se slova "ucastnika, ktery je o 5 let nizsi neZ vék potfebny pro vznik naroku na starobni
diichod stanoveny podle § 32 ziakona o dichodovém pojisténi," nahrazuji slovy "60 let nebo splnéni podminek
uvedenych v § 22 odst. 4 nebo § 23 odst. 6".
* V § 20 odst. 3 pism. a) se slova "potiebného pro vznik naroku na starobni dichod stanoveného podle § 32 zakona o
dichodovém pojisténi" nahrazuji slovy "60 let". /
*  V§20 odst. 5 se slova "odstavce 1 pism. a), odstavce 3 pism. a)," zrusuji.
*  V§20odst. 5 se slovo "a" nahrazuje ¢arkou a za slova "§ 23 odst. 6 pism. c)" se vkladaji slova "a § 114 odst. 1".
*  V §22odst. 4 pism. ¢) se za slovo "aby" vkladaji slova "zapocala nejdtive dosazenim véku ptijemce, ktery je o 5 let nizsi
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nez veék potfebny pro vznik naroku na starobni dlichod stanoveny podle § 32 zdkona o dichodovém pojisténi, a".
*  V § 23 odst. 6 pism. ¢) se za slova "dichodu," vkladaji slova "zapocala nejdiive dosazenim véku piijemce, ktery je o 5 let
nizsi nez veék potebny pro vznik naroku na starobni dichod stanoveny podle § 32 zakona o dichodovém pojisténi, a".
sV § 25 se doplituje odstavec 4, ktery zni: "(4) Césteéné odbytné do vyse jedné tietiny hodnoty prostiedki Giéastnika bez
prispévki zaméstnavatele zaplacenych za ucastnika a po odecteni pomérné ¢asti poskytnutych statnich ptispévka nalezi
ucastnikovi v roce, kdy dosahl véku 18 let, pokud spofici doba trvala nejméné 120 kalendainich mésicti a béhem
poslednich 24 kalendainich mésicti nedoslo k ptevodu prostiedkll Gc¢astnika k jiné penzijni spole¢nosti. Podanim zadosti
ani vyplatou caste¢ného odbytného smlouva ucastnika o dopliikovém penzijnim spofeni nezanikd. Neni-li stanoveno
jinak, plati pro ¢astecné odbytné ustanoveni tohoto zékona o odbytném.".
CAST DVACATA DEVATA - UCINNOST
Tento zakon nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2016, s vyjimkou ustanoveni
a) casti druhé, casti paté ¢l. V bodd 3 az 8, 10 az 12, ¢asti desaté ¢l. Xll bodu 18, ¢asti tfinacté, patnacté,
Sestnacté, sedmnacté, dvacaté, dvacaté prvni, dvacaté druhé, dvacaté treti a dvacaté sedmé, ktera nabyvaji
ucéinnosti dnem 1. ledna 2017, a
b) Casti titeti, sedmé, jedendcté, dvacdté ctvrté, Casti dvacdté Sesté ¢l. XXIX bodit 13 aZ 16 a 19 aZ 21 a &dsti dvacaté osmé, ktera
nabyvaji ucinnosti dnem 1. ledna 2018 (do nasi prace nezasahuji).

2.2. Nemocenské pojiSténi

2.2.1. ONZ

S platnosti od 1.7.2015 bylo dopIlnéno do VSeobecnych zasad pro vyplhovani tiskopisu ,Oznameni o
nastupu do zaméstnani- skonéeni zaméstnani“ platné od 1. ¢ervence 2015:

1. Druh ¢éinnosti S - Osobami, povéfenymi obchodnim vedenim, ve smyslu ustanoveni § 5 pism. a),
bodu 21 ZNP jsou mySleny ty osoby, jeZ jsou dle ustanoveni § 441 a nasl. zakona ¢&. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik (dale jen ,NOZ"), ve znéni pozdéjSich pfedpisu, povéfeny statutarnim organem
zcela nebo z&asti obchodnim vedenim spolenosti. Tento druh zastoupeni mlze byt napfiklad
upraven pfikazni smlouvou dle ustanoveni § 2430 a nasl. NOZ, nebo smlouvou o vykonu funkce dle
ustanoveni § 59 a nasl. zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich. (vysvétlivku najdete na
str. 3 zasad)

2. Kod ¢innosti pro pracovni pomér se pouzije i pro pracovni vztahy statnich zaméstnancu
(sluzebni pomér dle zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé).

2.2.2. Redukéni hranice pro davky a nahrady mzdy pri PN

Stanoveni vySe jednotlivych redukénich hranic pro vypocet redukovaného primérného vydélku pro
vypoCet nahrady mzdy pfi pracovni neschopnosti vychazi ze Sdéleni Ministerstva prace a
socialnich véci €. 272/2015 Sb., kterym se vyhlasuje pro ucely nemocenského pojisténi vyse
reduk&nich hranic pro upravu denniho vyméfovaciho zakladu platnych v roce 2016

Ukazatel Vypocet Hodnota Pro ND Pro nahradu
vz Stanoven zakonem 26357
Koeficient Stanoven zakonem 1,0246
Prepocteny VVZ VVZ*koeficient 27005,382
1. redukéni hranice 1/30 z prep.VVZ 900,179 901 157,68
2. redukéni hranice 1,5*1.RH 1350,27 1351 236,43
3. redukéni hranice 3*1.RH 2700,53 2701 472,68

MZDY ZEIS: Nastaveni pro rok 2016 pfekontrolujte v obdobi 01/16 v menu 6.3.1. Pfepinace — Priméry sociélni.

RV g W V4

2.3. Socialni pojisténi

2.3.1. Novela zakonii z oblasti socialniho zabezpeceni

Dne 7. prosince byl ve sbirce zakonl zvefejnén zakon €. 317/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢.

582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisq,
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisUl, a dalSi souvisejici zakony.
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Nenapadné vypadajici novela provadi tyto zasadni zmény:

1. Organy socialniho zabezpeéeni budou povinny piedavat udaje

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni

V § 14 se za odstavec 3 vklada novy odstavec 4:

(4) Organy socialniho zabezpeceni jsou povinny poskytnout na Zadost (daje ziskané pfi provadeni ddchodového
pojisténi a udaje ziskané pri vybéru pojistného na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a
to v€etné udaji o jednotlivych obanech a o jejich zdravotnim stavu, Fidicim organim a koordinacnimu organu uréenym
pro operacni programy financované z evropskych strukturalnich a investicnich fondu8?), jsou-li tyto tdaje nezbytné k
plnéni Gkolu vyplyvajicich pro né z prava Evropské unie®?. Tyto udaje je mozno poskytovat v elektronické podobé
zplsobem umoZriujicim dalkovy pristup. V Zadosti musi byt uvedeno ustanoveni pravniho pfedpisu Evropské unie, o
které se Zadost opira, rozsah poZadovanych udaji a Gcel, pro ktery jsou dané tudaje poZadovany.

"§ 127a Zvlastni postupy k utajeni a zaji$téni bezpecnosti 5

(1) Pro ucely utajeni ¢innosti zpravodajskych sluzeb Ceské republiky, Policie Ceské republiky a Generalni inspekce
bezpecnostnich sbort a zajisténi bezpecnosti jejich prislusniki Ize pouZit zviastni postupy pfi plnéni ukold stanovenych
timto zakonem.

(2) Zvilastni postupy podle odstavce 1 mohou pouzit

a) pfislusnici

1. zpravodajské sluzby Ceské republiky,

2. Policie Ceské republiky,

3. Generalni inspekce bezpeénostnich sbortl,

4. Hasiéského zéchranného sboru Ceské republiky,

b) zpravodajské sluzby Ceské republiky, Policie Ceské republiky, Generéini inspekce bezpeénostnich sborti a Hasiésky
zachranny sbor Ceské republiky,

¢) organy socialniho zabezpeceni.

(3) Zvlastni postupy podle odstavce 1 stanovi vlada.".

2. Organy ufadu prace

Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

V § 6 odst. 1 se za pismeno g) vklada nové pismeno

h) poskytuje na zadost zptisobem umoZzriujicim dalkovy pfistup rfidicim organim a koordinacnimu organu uréenym pro
operacni programy financované z evropskych strukturalnich a investicnich fond199) Udaje ziskané pfi zabezpecovani
statni politiky zaméstnanosti, véetné udaju o jednotlivych fyzickych osobach, a o tom, zda jsou osobami se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2, jsou-li tyto tidaje nezbytné k pinéni tkolti vyplyvajicich pro né z prava Evropské unie®9);
v Zadosti musi byt uvedeno ustanoveni pravniho predpisu Evropské unie, o které se Zadost opira, rozsah
poZadovanych udaju a ucel, pro ktery jsou dané tdaje poZadovany,

3. Organy nemocenského pojisténi

Zakon ¢. 187/2006 Sbh., o nemocenském pojisténi

V § 116 se za odstavec 4 vklada novy odstavec

(5) Organy nemocenského pojisténi sdéluji na zadost fidicim organum a koordinacnimu organu uréenym pro operacni
programy financované z evropskych strukturalnich a investicnich fond7®) Udaje ziskané pfi provadéni pojisténi, a to
véetné udaji o jednotlivych pgjiSténcich a o jejich zdravotnim stavu, jsou-li tyto udaje nezbytné k plnéni Gkol(
vyplyvajicich pro né z prava Evropské unie™). Tyto Gdaje je moZno poskytovat v elektronické podobé zplisobem
umozriujicim dalkovy pfistup. V Zadosti musi byt uvedeno ustanoveni pravniho predpisu Evropské unie, o které se
Zadost opira, rozsah poZadovanych udaju a tcel, pro ktery jsou dané tdaje poZadovany.

4. Na zakladé rozhodnuti Ceské spravy socialniho zabezpe&eni mize byt prenesena mistni
prislusnost zameéstnavatele na jinou OSSZ (i bez souhlasu zaméstnavatele, ale musi
mu to laskavé oznamit!!l!). CSSZ uréi OSSZ, kterd ukoly ze socidlniho zabezpeceni
zvladne: nejen v oblasti nemocenské, ale i dichodové a odvodd na SP. Po pominuti
diivodu pro prevod, rozhode CSSZ o zmé&né mistni pfislusnosti podle sidla mzdové Gétarny

zaméstnavatele. Pry to nebude Casté.
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2.3.2. Dopad vyhlaseni VVZ na rok 2016

Ukazatel Vypodet Hodnota Zaokr. mésiéné Odvod
\VAVV4 Stanoven zakonem 26357
Koeficient Stanoven zakonem 1,0246
Prepocteny VVZ VVZ*koeficient 27005,382 27006
Max VZ pro SP PVVZ * 48 1296288
Min VZ pro SP OSVC PVVZ* 0,5 6752
Duchodové Min VZ pro SP * 0,292 1972
Véetné nemocenského Min VZ pro SP * 0,306 2067
Min VZ pro ZP OSVC PPVZ * 0,5 *12 162032,3 21875
Min VZ pro ZP *0,135 1823

MZDY ZEIS: Nastaveni pro rok 2016 pfekontrolujte v obdobi 01/16 v menu 6.3.1.
Prepinace — Pojisténi — Mez pro odvod SZ.

2.3.3. Dopad zruSeni zdkona o dichodovém sporeni

CAST SESTA - Zména zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti
Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti se méni takto:
* 'V §2vété prvni se slova ", pokud se dale nestanovi jinak" zrusuji.
*  V§3odst. 1 pism. b) bod 12 zni: "12. statni zaméstnanci podle zédkona o statni sluzb¢,".
* V §7 odst. 1 pismena b) az d) znéji:
b) u zaméstnance 6,5 % z vymérovaciho zakladu,
¢) u osoby samostatné vydéleéné ¢inné
29,2 % z vymeérovaciho zakladu uvedeného v § 5 odst. 1 a 2, z toho 28 % na
dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-li o osobu
samostatné vydélecné ¢innou ucastnou diichodového pojisténi,
2,3 % z vymérovaciho zakladu uvedeného v § 5b odst. 3, jde-li o osobu samostatné
vydéle¢né ¢innou Uucastnou nemocenského pojisténi,
d) u osoby dobrovolné uc¢astné na dichodovém pojisténi 28 % z vymérovaciho zakladu,".
*  § 9ase zrusuje.
*  V§ 14 odst. 1 vété druhé se slova "bodech 1 nebo 2" nahrazuji slovy "bodé 1".
*  V§ 14 odst. 1 se véta posledni zrusuje.
*  V§ 15 se odstavec 6 zrusuje.
*  V § 15aodst. 3 se véta posledni zruSuje.
* V§16seodstavce 4 a5 zruSuji.  Dosavadni odstavce 6 a 7 se oznacuji jako odstavce 4 a 5.
*  V § 16 se odstavec 5 zrusuje.
*  V§22odst. 1seslova"§ 9a," zrusuji.

Cl. VIl Pfechodna ustanoveni:

1. Pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti se za obdobi pred 1. lednem 2016 stanovi podle
zéakona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona.

2. Pti nesplnéni nebo poruseni povinnosti ulozené zaméstnavateli v § 9a zakona ¢. 589/1992 Sb. pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto
zakona se postupuje podle zakona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni G¢inném piede dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona.

3. Narok zaméstnavatele na vraceni preplatku na pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ktery vznikl v disledku toho, Ze zaméstnavatel stanovil zaméstnanci, ktery byl Gcastnikem dichodového spofeni, pojistné na
diichodové pojisténi v sazbé 6,5 % z vymeétovaciho zakladu, zanika uplynutim dne 31. prosince 2016.

4. Zaméstnavatel je povinen v potvrzeni vydavaném podle § 15a odst. 3 zakona ¢. 589/1992 Sb. za kalendaini roky v obdobi 2013
az 2015 uvést, zda byl zaméstnanec tcasten v kalendainim roce diichodového spoteni; ustanoveni ¢l. XXXVII bodu 3 zakonného
opatieni Senatu ¢. 344/2013 Sb. neni pfitom dotéeno.

2.3.4. Dopad do zakona ¢. 427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim sporeni

Ugastnikem dopliikového penzijniho spofeni mizZe byt fyzicka osoba, ktera uzavfela s penzijni
spolec¢nosti smlouvu o dopliikovém penzijnim spofeni dle § 2 zakona bez okledu na vék. Dosud
tam byla ,osoba starSi 18 let* .

V navaznosti na to se do § 5 se doplnil novy odst. 8, ktery stanovuje, Ze ,k uzavieni nebo zméné
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smlouvy pro nezletilého tcastnika nepotrebuje jeho zakonny zastupce souhlas soudu, nebot toto
pravni jednani se povaZuje za béznou zaleZzitost prii spravé jméni ditéte”.

Podminkou pro vznik naroku na davku z doplfikového penzijniho spofeni ( § 20 odst. 1 a 3) bude
dosazeni véku 60 let (dosud bylo dosazeni dichodového véku).

Vyplata pfeddichodu muze zacit nejdfive dosazenim véku pfijemce, ktery je o 5 let niz$i nez vék
potfebny pro vznik naroku na starobni dichod (§ 22 odst. 4).
Novy odst. 4 § 25 umozriuje vyplatit Easteéné odbytné do vySe jedné tretiny hodnoty uspofenych
prostfedk( uCastnika (bez pfispévkd zaméstnavatele a statnich pfispévkul) v roce, kdy dosahl véku
18 let, pokud spofici doba trvala alespon 120 mésicu (10 let).

(4) Castecné odbytné do vyse jedné tietiny hodnoty prostredki vicastnika bez pFispévkit zaméstnavatele zaplacenych za ticastnika
a po odecteni pomérné Casti poskytnutych stdatnich prispévkit nalezi vicastnikovi v roce, kdy dosahl véku 18 let, pokud sporici doba
trvala nejméné 120 kalendarnich mésicii a béhem poslednich 24 kalendarnich mésicii nedoslo k prevodu prostredkil ucastnika k
Jjiné penzijni spolecnosti. Podanim zZadosti ani vyplatou castecného odbytného smlouva ucastnika o doplikovém penzijnim sporeni
nezanikd. Neni-li stanoveno jinak, plati pro ¢astecné odbytné ustanoveni tohoto zakona o odbytném.

Smlouva o dopliikovém penzijnim spofeni vyplacenim ¢asteéného odbytného nezanika.

2.4. Zdravotni pojisténi

2.4.1. Dopad zvySeni minimalni mzdy ze zakona o pojistném na VZP

Nafizenim vlady €. 233/2015 Sb. ze dne 20. 8. 2015 se s uginnosti od 1. ledna 2016 se zvySuje
minimalni mzda na 9 900 Ké

* Z minimalni mzdy se vychazi pfi stanoveni vymérovaciho zakladu u osob bez
zdanitelnych pfijma (§ 3b) - od 1. 1. 2016 zaloha na VZP cinit 1337 K¢ (dosud 1242
K¢).
Osobou bez zdanitelnych pfijmu, ktera je povinna si platit sama zdravotni pojisténi v zakonem
stanovené vysi, je osoba, ktera po cely kalendafni mésic nema pfijmy ze zaméstnani, ze
samostatné vydélecné Cinnosti a neni za ni platcem pojistného stat.

Do kategorie OBZP se zafadi napfr.:

1. Zena v domacnosti, ktera nepecuje celodenné osobné a fadné o dité do 7 let nebo o
dvé déti do 15 let, nepobira zadny duchod z ¢eského duchodového zabezpeceni, ani
neni v evidenci Ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani, to znamena, ani za ni neni
platcem stat z jiného divodu;

chovanec psychiatrické 1é¢ebny, ktery nepobira zadny duchod., atd.

student, ktery studuje na Skole, ktera nebyla Ministerstvem Skolstvi oznacena jako
soustavna pfiprava na budouci povolani (nékteré jazykové Skoly, vétSina Skol v ciziné
atd.), pfipadné student starsi 26 let;

4. student, ktery po ukon&eni Skoly nenastoupi ihned po prazdninach do zaméstnani nebo
nezacne podnikat;

5. pojisténec, ktery ma jen takové prijmy, které nepodléhaji dani z pfijmd nebo jsou
zdariovany jen podle §§ 8, 9 nebo 10 zakona o danich z pfijmu;
nezaméstnany, ktery neni v evidenci ufadu prace;

osoba, ktera ukonéi pracovni pomér a nestane se nejpozdéji v nejblizSim kalendarnim
mésici zaméstnancem ve smyslu zakona o vefejném zdravotnim pojisténi (tj. v jiném
pfipustném vztahu podle § 6 zakona o danich z pfijm0) a nema pfijmy ze samostatné
vydéleéné Cinnosti, ani za ni neni platcem pojistného stat;

pokud tyto skuteCnosti trvaji (at uz samostatné nebo v pfimé navaznosti na sebe), po cely
kalendaini mésic.
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Priklad: Pokud zaméstnanec ukonc¢i pracovni pomér 15.6.2016 a nastoupi do dalS§iho pracovniho
vztahu az 11.7.2016, neni osobou bez zdanitelnych pfijmu, protoZze pauza netrvala cely kalendarni
mésic.

vyméfovaci zaklad zaméstnance je nizSi nez minimalni vymérovaci zaklad (§ 3 odst. 10 zakona
592/1992 Sb. o VZP) - zaméstnanec je povinen doplatit zdravotni pojiStovné prostfednictvim
svého zaméstnavatele pojistné ve vysi 13,5% z rozdilu téchto zakladu.

Priklad: Zaméstnanec je v pracovni neschopnosti od 4.7.2016 do 29.7.2016.

Jeho minimalni vymérfovaci zaklad za Cervenec 2016 €ini: 9900 /31 *5 (1. a2 3.7. + 30. az 31.7.) =
1597 KE&. Za pracovni den 1.7.2016 si vydélal pouze 960 K¢, pak musi zaplatit 13,5 % z Castky
1597 — 960 = 637 KC.

neplacené volno nebo neomluvena absence zaméstnance trva po cely kalendarni mésic,
zaméstnanec doplati prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi 1337 K&
(9900x0,135).

* Pii stanoveni vymérovaciho zakladu a navazujiciho vypoctu vyse pojistného
vychazeji zaméstnavatelé po datu 1. 1. 2016 z nové castky.

Vzhledem k ¢astym dotazim v této oblasti znovu uvadim:

2.4.1. 1. Minimalni vymérovaci zaklad zaméstnance

Pokud se na zaméstnance ze zdkona (§ 3 odst. 4 a odst. 6 ZPVZP) vztahuje povinnost placeni
pojistného na zdravotni pojisténi nejméné z minimalniho vymérovaciho zakladu, musi byt zajistén
odvod pojistného alespor v minimalni povinné vySi zaméstnavatelem, ktery je platcem pojistného
za zaméstnance, doplatky do minimalniho vymérovaciho zakladu (do jeho pomérné &asti) nemuze
hradit sam pojisténec, tyto se plati zasadné prostrednictvim zaméstnavatele

Pokud se ze zakonnych divodu (§ 3 odst. 9 ZPVZP) snizuje minimalni vyméfovaci zaklad na
pomérnou ¢ast,

(9) Miniméalni vymétovaci zaklad zaméstnance se snizuje na pomérnou ¢ast odpovidajici poctu kalendainich dnt, pokud

a) zaméstnani netrvalo po celé rozhodné obdobi,

b) zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni volno pro dileZité osobni prekazky v praci (§191 az 206 ZP),

¢) zaméstnanec se stal v prib&hu rozhodného obdobi osobou, za kterou plati pojistné i stat nebo osobou uvedenou v odstavci 8
ism. a) az c).

(8) Minimalni vyméfovaci zaklad neplati pro osobu:

a) s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, kterd je drzitelem prikazu ZTP nebo ZTP/P podle zvlastniho
pravniho piedpisu ;

b) ktera dosahla véku potiebného pro narok na starobni diichod, avsak nesplituje dalsi podminky pro jeho pfiznani;

¢) ktera celodenné osobné a fadné pecuje alespon o jedno dit€¢ do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let veku.
Podminka celodenni péce se povazuje za splnénou, je-li dit€¢ predskolniho veéku umisténo v jeslich (mateiské skole), popiipadé v
obdobném zafizeni na dobu, ktera nepfevysuje Ctyii hodiny denné, a jde-li o dité plnici povinnou $kolni dochazku, po dobu
navstévy skoly, s vyjimkou umisténi v zafizeni s tydennim ¢i celoro¢nim pobytem. Za takovou osobu se povazuje vzdy pouze
jedna osoba, a to bud’ otec nebo matka ditéte, nebo osoba, ktera pievzala dité do trvalé péce nahrazujici péci rodicu;

musi byt odvedeno pojistné ztohoto snizeného vymérovaciho zakladu, tedy ivcetné
pfipadného dopoctu a doplatku pojistného do této pomérné Casti.

2.4.1.2. Dopocet a doplatek

a) u pracovni smlouvy (nebo u plnéni charakteru funkénich pozitk(l) se dopocet a doplatek
pojistného provadi vzdy, pokud zuc¢tovany hruby pfijem nedosahuje 9 900 K&, dopocet do minima
nebo do jeho pomérné Casti se provadi

b) POZOR: u dohody o pracovni €innosti pfi pfijmu alespon 2 500 K¢ (a sou¢asné nizSim nez 9
900 K¢), - pokud pfijem nedosahuje alespon 2500 K&, nejedna se o zaméstnance z hlediska VZP
a zaméstnanec neni v tomto obdobi k VZP pfihlasen!
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Nema-li dal$iho zaméstnavatele, kde by pFijem z DPC dosahl alespori rozhodné &astky, kterého by
poveéfil dopoctem a doplatkem do minimalni mzdy, je paradoxné osobou bez zdanitelnych pfijmua a
musi si pojistné odvest sam. V takovém pripadé je lépe se zaméstnancem uzavfit pracovni
smlouvu na zaméstnani malého rozsahu (PPV 521), pak Ize dopocet a dpplatek provést.

c) u dohody o provedeni prace zaméstnavatel minimalni vyméfovaci zaklad a odvod neposuzuje
a neprovadi, nebot pfi pfijmu vySSim nez 10 000 K& vznika zaméstnani a soucasné je i dodrzeno
zakonné minimum, pfi pfijmu do 10 000 K& v&etné zaméstnani ve zdravotnim pojisténi nevznika.

2.4.1.3. Odvod z dopoctu

a) Nedosahuje-li hruby pfijem zaméstnance v pfislusném kalendafnim mésici aktualni vySe
minimalni mzdy, provadi zaméstnavatel dopocet (a nasledny doplatek) pojistného do minimalniho
vyméfovaciho zakladu. Odvod pojistného alespori z minimalniho vyméfrovaciho zakladu musi byt
zabezpeclen i v pfipadech, kdy zaméstnanec pracuje na zkraceny pracovni uvazek a i tehdy,
pokud je zaméstnanci srazena ndhrada mzdy za precerpanou dovolenou nebo jiny preplatek
mzdy.

Tento doplatek hradi zaméstnanec.

praci na strané organizace (§ 207 az § 209 ZP),

1. prostojd,
2. nepfiznivych povétrnostnich vlivd,

3. tzv. CasteCné nezaméstnanosti - z duvodu doCasného omezeni odbytu vyrobki
zameéstnavatele nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach.

pfechazi povinnost uhrady pfedmétného doplatku na zaméstnavatele.

POZOR: Doplatek pojistného, tedy 13,5 % z rozdilu vyméfovacich zakladd, plati v plné vysi bud
zameéstnanec, nebo zaméstnavatel. Tuto ¢astku pojistného nelze ,,klasicky” délit na jednu tfetinu
srazenou zameéstnanci a dvé tfetiny placené zaméstnavatelem.

2.4.1.4. Vice zaméstnavateli

Ma-li zaméstnanec ve vice zaméstnanich pfijmy niZ8i neZ minimalni mzda (zakladajici uéast na
zdravotnim pojisténi), pak se tyto pro ucely placeni pojistného scitaji. Je-li soucet hrubych pfijmu
(vyméfovacich zakladl) zaméstnance v daném kalendafnim mésici niz8i nez minimalni
vyméfovaci zaklad, tedy minimalni mzda, povéruje zaméstnanec za ucCelem doplatku pojistného
do minimalniho vymérovaciho zakladu toho zaméstnavatele, kterého si zvoli (tato okolnost muze
byt i soucasti pracovni smlouvy).

V pfipadé posuzovani (s€itani) pfijma zvice zaméstnani je nutna spoluprace pfislusnych
zaméstnavatell. Pro zajisténi odvodu pojistného alespori z minimalniho vymérovaciho zakladu si
.povéfeny” zaméstnavatel vyzada doklad o vysi pfijmu zaméstnance u dalSiho zaméstnavatele
(dalSich zaméstnavatel().

2.4.1.5. Doklady p¥i nedosazeni minimdalniho vymérovaciho zakladu

ProtoZze se kontrolni organy zdravotnich pojistoven primarné zaméfuji na pfipady, pokud
zaméstnavatel zucCtuje zaméstnanci zahrnovany pfijem nizSi nez je minimalni vymérovaci zaklad
(od 1.1.2016. = 9900 K&), musi vzdy této okolnosti vzdy vénovat zvySenou pozornost.

A) Ovéfi, zda nebyl mésicni vymérovaci zaklad stanoven pomérnou Casti (viz vySe).
B) Dopocte vymérovaci zaklad do zakonného minima, jak je vySe uvedeno

C) Odvede z niz§iho pfijmu, pokud ma k dispozici a kontrolnimu organu na pozadani muze
predlozit v navaznosti na ustanoveni § 3 odst. 8 ZPVZP néktery z nasledujicich dokladu:
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1. veSkeré pfrijmy, zapocitatelné u téhoz zaméstnavatele v pfislusném kalendainim
mésici do vymérovaciho zakladu zaméstnance (napfiklad pfijem na zakladé pracovni
smlouvy ve vysi 6 000 K& a pfijem na zakladé dohody o pracovni €innosti ve vysi 3 900 K¢&).
Pro ucely minima se scitaji vSechny pfijmy ze zavislé Cinnosti zakladajici povinnost placeni
pojistného na zdravotni pojisténi.

2. potvrzeni od jiného zaméstnavatele, Ze tento za zaméstnance odvadi pojistné vypoctené
alespor z minimalniho vymérovaciho zakladu,

3. doklad o vysSi pfijmu zuétovaného v daném kalendainim meésici u jiného
zaméstnavatele

a) zaméstnavatel neprovadi dopocet — napfiklad pfi pfijmu 6 000 K& a potvrzeni o pfijmu od
dal$iho zaméstnavatele ve vysi 3 900 K&

b) zaméstnavatel provadi dopocet, je-li zaméstnancem pro tento ucel povéfen — napfiklad pfi
pfijmu 6 000 K¢ a potvrzeni o pfijmu u jiného zaméstnavatele 3 000 K¢,

4. Eestné prohlaseni zaméstnance, Ze jako OSVC odvadi alespori minimalni zalohy,

5. doklad, resp. potvrzeni o skuteénosti, ze zaméstnanec ma u zdravotni pojiStovny
narok na zarazeni do nékteré z kategorii osob, za které plati pojistné stat, podle § 7
odst. 1 (napf.: doklad o pfiznani duchodu (starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky, sirotCi
(mGze byt pfiznan jen nezaopatfenému ditéti)), potvrzeni o studiu po skon&eni povinné
kolni dochazky, potvrzeni UP, Ze je veden jako uchaze& o zaméstnani, apod.)

6. ¢estné prohlaseni zaméstnance, Ze celodenné osobné a fadné pecuje alespon o jedno
dité do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do patnacti let véku.

Zaveér: Potvrzeni vyzaduje vzdy ten zaméstnavatel, u kterého hruby zapoditatelny pfijem
zaméstnance nedosahuje minimalni mzdy (jeji pomérné ¢Easti). Pokud zaméstnavatel timto
potvrzenim nedisponuje, musi provadét dopocet.

Pfed periodickou kontrolou vzdy provéite, zda z tohoto divodu nedoSlo k chybé i v dfivéjSim
obdobi, a pokud a pokud tomu tak bylo v nékterém z pfedchazejicich mésicd nebo i v minulych
letech (s ohledem na pétiletou, a od 1. 12. 2011 desetiletou, promi€eci dobu, coz asi nepfichazi v
uvahu vzhledem k periodickym kontrolam), ihned vypocitejte a odvedte dluzné pojistné a za
prislusné mésice podejte zdravotni pojistovné opravné Prehledy. Na vyméfené penale si mizete
podat Zadost o jeho prominuti.

2.4.2. Oprava vykladu a omluva

Priklad: Vas zaméstnanec ma vykon trestu a protoze je uveden mezi osobami, za ktere je
platcem pojistného stat podle (§ 6¢ pism. a) aZ j) zakona CNR &. 550/1991 Sb., ve znéni zakona ¢.
59/1995 Sb.) :

i) — Osoby ve vykonu zabezpecovaci detence nebo vazby nebo osoby ve vykonu trestu odnéti svobody

Za Ndastnika vefejného zdravotniho pojisténi v CR, ktery je ve vykonu zabezpedovaci detence nebo ve vazbé nebo vykonu trestu
odnéti svobody, plati zdravotni pojisténi stat. Pokud je osoba zafazena k pravidelnému vykonu praci ve vykonu trestu odnéti
svobody nebo ve vazb¢ a jedna se pro ucely zdravotniho pojisténi o zaméstnani, plati pojistné stat i zameéstnavatel (véznice).

neplati za néj pojistné zaméstnavatel. Pokud jste takovému zaméstnanci zadali Ostatni
vynéti (vazba), pojistné se neodvadélo - zcela spravné. Nezaponente si zabezpedit pfislusny
doklad dle vySe uvedeného.

2.4.3. Pocet zaméstnancu v Pirehledu o platbé pojistného

Vzhledem k ¢astym dotazdm uvadim:
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Do pfehledu zaméstnavatel zahrnuje v8echny zaméstnance a to i v pfipadé, Ze ma takovyto
zaméstnanec nulovy vyméfovaci zaklad a pojistné v nulové hodnoté, po dobu, kdy
pracovnépravni vztah trva, protoze se z hlediska pojistného na VZP jedna o zaméstnance.
Prestoze se zadné pojistné neplati, zapoCitava se takovy zaméstnanec i do celkového poctu
zaméstnancl uvadéného na Prehledu — zaméstnanec zastava prihlaSen ke zdravotnimu
pojisténi:
* pfekazka v praci na strané zaméstnance — nemoc (doCasna pracovni neschopnost),
karanténa, materska nebo rodi¢ovska dovolena, oSetfovani ditéte mladsSiho 10 let nebo
jiného ¢lena domacnosti a dalSi dle § 191 ZP a nasl.

* neplacené volno nebo neomluvena absence u zaméstnance uvedeného v ustanoveni § 3
odst. 8 ZPVZP., napfiklad se jedna o osobu, za kterou je souasné po cely kalendarni
mésic platcem pojistného stat,

* vykon funkce élena statutarniho organu bez prijmu.
U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace
pokud pfi trvajici

* dohodé o pracovni €innosti dosahne pfijem 2 500 K&

* dohodé o provedeni prace prevysi 10 000 K¢,

se jedna se v pfisludném kalendafnim meésici z pohledu zdravotniho pojidténi o zaméstnani a ze
zucétovaného pfijmu se pojistné plati. Pfi trvajici dohodé musi byt zaméstnanec na takovy mésic
prihlasen.

Pojistné na zdravotni pojisténi se neodvadi tedy tehdy, pokud se osoby nepovazuji z pohledu
zdravotniho pojisténi za zaméstnance podle bodi 1. — 7. § 5 pism. a) ZVZP a ani se tedy
nepfihlasuji ke zdravotnimu pojisténi v rozhodném obdobi (kalendaini mésic).

1. osoby, kterda ma pouze piijmy ze zavislé ¢innosti, které nejsou piredmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny,
(§6 odst. 9), ale nedovedu si takovy pripad piedstavit v béZné praxi)

2. Zaka nebo studenta, ktery ma pouze piijmy ze zavislé ¢innosti za praci z praktického vycviku,
(PPV 349)

3. osoby ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace, poptipadé vice dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele,
Ucast takové osoby na nemocenském pojisténi podle zakona upravujiciho nemocenské pojisténi (dale jen "zapocitatelny
ptijem"); zapoditatelny piijem zictovany zaméstnavatelem az po skonceni dohody o provedeni prace se povazuje za
prijem zuctovany do kalendarniho mésice, v némz tato dohoda skoncila,

PPV 435, DM 170 do 10 000,- K¢)

4. ¢lena druZstva, ktery neni v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykonava pro druzstvo praci, za kterou je jim

odménovan, a ktery v kalendainim meésici nedosahl zapocitatelného piijmu,
(PPV 822 do 2500,- K¢)

5. osoby ¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, popiipadé vice dohod o pracovni c¢innosti u jednoho
zaméstnavatele, pokud thrn piijmi z takovych dohod v kalendainim mésici nedosahl zapoclitatelného prijmu;
zapoditatelny pfijem z(ctovany zaméstnavatelem az po skonceni dohody o pracovni Cinnosti se povazuje za pifjem
zuétovany do kalendainiho mésice, v némz tato dohoda skoncila,

2.4.4. Vymérovaci zaklad - platcem pojistného je stat

Nafizeni vlady ze dne 24. €ervna 2015 €. 158/2015 Sb., o stanoveni vymérovaciho zakladu u
osoby, za kterou je platcem pojistného na vefejné zdravotni pojisténi stat

Viada narizuje podle § 3c odst. 2 zdkona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojiSténi, ve znéni zékona
¢. 362/2009 Sb., zakonného opatfeni Senatu ¢. 342/2013 Sb. a zékona ¢&. 109/2014 Sh.:

§ 1 Vymérovaci zaklad pro pojistné hrazené statem u osoby, za kterou je platcem pojistného stat, se stanovi ve vysi
6444 K¢ na kalendarni mésic.

§ 2 Toto narizeni nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2016.

Castka 6444 - K& se podle § 3 odst. 7 pouzije u zaméstnavatel(, ktefi zamé&stnavaiji vice nez 50%
osob se zdravotnim postiZzenim z celkového poctu svych zaméstnancu.
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3. Dan z prijmu ze zavislé ¢innosti

3.1. Novely k 1.1.2016

Poslanecka snémovna neprojednala novelu zakona o danich z pfijma pro rok 2016 obsahujici
zejména zvySeni danoveho zvyhodnéni na druhé dité resp. na tfeti a kazdé dalSi dité. Pokud tuto
novelu Poslanecka snémovna schvali az v lednu a ve Sbirce zakoni muze vyjit az v unoru —
potom by nabyla u€innosti k 1.3.2016, z ¢ehoZ vyplyva, Ze pro vypocet zaloh na dan ze zavislé
Cinnosti za leden a unor se bude pravdépodobné vychazet ze stavajicich Castek darnového
zvyhodnéni, pfi roénim zuctovani dané by se v3ak i za tyto mésice uplatnily navySené c&astky (ty
by se také uplatnily uz pfi vypo€tu zaloh ze zavislé Cinnosti od mzdy za bfezen 2016).

3.1.1. Dopad zvySeni minimalni mzdy ze zakona o danich z prijmu

1. Od roku 2007 se u zaméstnancu posuzuje narok na mési¢ni danovy bonus tak, Ze jeho
prijem musi v mésici dosahnout alespon vySe poloviny minimalni mzdy platné k 1. 1.
prislu§ného kalendarniho roku.

§ 35c¢ Danové zvyhodnéni pro poplatniky dané z pfijmu fyzickych osob

(4) Danovy bonus miize uplatnit poplatnik, ktery ve zdanovacim obdobi mél prijem podle § 6, 7, 8 nebo § 9 alespon ve vysi
Sestindsobku minimdlni mzdy; u poplatnika, ktery ma prijmy pouze podle § 9 nesmi vydaje prevysit tyto prijmy. Do téchto prijmii se
nezahrnuji prijmy od dané osvobozené, prijmy, z nichz je dan vybirana srazkou podle zviasini sazby dané s vyjimkou prijmii, u
nichz se uplatni postup dle § 36 odst. 7 nebo 8 a prijmy, které jsou podle § 38f vyjmuty ze zdanéni.

Z toho vyplyva, ze

* narok na mésicni danovy bonus bude mit zaméstnanec, ktery dosahne v roce 2016
mésicniho pfijmu alespori 4950 K¢& nebo vyssiho.

* narok na danovy bonus v ramci ro¢niho zuétovani zaloh nebo darfiového pfiznani vznikne
zaméstnanci, ktery v roce 2016 dosahne pfijmu alespoi ve vySi Sestinasobku minimalni
mzdy, tj. 59400 K¢ (6x9900).

2. osvobozeni pravidelné vyplacenych dichodi, pokud nepfesahnou hranici 36nasobku
minimalni mzdy, dochazi tedy k automatické valorizaci uhrnné Castky osvobozenych
ddchodl nebo penzi na 356 400 K¢ (tj. 36 x 9 900 K¢).

3. maximalni vysi slevy za umisténi ditéte dle § 35bb (Skolkovné), ktera je na jedno dité
omezena ¢astkou minimalni mzdy (za rok 2015 Castkou 9 200 K¢, za rok 2016 Castkou
9 900 K¢)

Pfipominam: Zména podminek pro uplatnéni slevy za umisténi ditéte v materské skolce Ci
obdobném zarizeni

Od roku 2016 bude mozné uplatnit slevu v pfipadé umisténi ditéte do predskolniho zafizeni,
kterym je:

a) materska Skola podle Skolského zakona nebo obdobné zafizeni v zahrani¢i,

b) zafizeni sluzby péce o dité v détské skupiné a

C) zafizeni péce o dité pfedskolniho véku provozovana na zakladé Zivnostenského opravnéni,
pokud charakter takto poskytované péce je srovnatelny s péci poskytovanou

1. zafizenim sluzby péce o dité v détské skuping&, nebo

2. matefskou Skolou podle 8kolského zakona.

Dochazi tim k upravé podminek pro poskytovani slevy na dani za umisténi ditéte pfedSkolniho
véku v zakonem vyjmenovanych zafizenich. Do konce roku 2015 zakon definici zafizeni
neobsahoval a slevu na dani za rok 2015 tedy Ize uplatnit na jakékoliv zafizeni pecujici o déti
predskolniho véku, které svym charakterem poskytuje péci obdobnou matefskym Skolam (v&etné
matefské Skoly samotné).
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3.1.2. Dopad vyhlaseni VVZ na rok 2016

Ukazatel Vypodet Hodnota Zaokr. mésiéné Odvod
vvz Stanoven zakonem 26357
Koeficient Stanoven zakonem 1,0246
Prepocteny VVZ VVZ*koeficient 27005,382 27006
Mez pro solidarni dar PVVZ * 48 1296288 108024

MZDY ZEIS: Nastaveni pro rok 2016 prekontrolujte v obdobi 01/16 v menu 6.3.1.
Prepinace — Zpracovani — Dané — Mez pro solidarni dari

3.1.3. Dopad zruSeni zdkona o diuchodovém sporeni

Z&kon €. 377/2015 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o ukoncéeni
diichodového sporeni — vynechavam vSechny zmény v rliznych zakonech, které rusi slova
»duchodové spofeni a nebo nesouvisi pfimo s nasi praci. Dllezité zmény jsou v citaci zvyraznény
velikosti pisma.

Dulezité: Zmény v zakoné o danich z pfijma:

* Vyplata prostfedkl pfi ukon€eni dichodového sporeni, tj. likvidace dichodovych fondu a
vyplaceni prostfedkl jejich u€astnikimije) je osvobozena od dané z pfijmu (v § 4 odst. 1
pism. l) se vklada novy bod 3).

* Od roku 2016 rozSifuje v § 4 odst. 1 pism. I) osvobozeni penzi o penze s vyplatou
sjednanou alespori na dobu 10 let (dosud se osvobozeni vztahovalo jen pfi sjednani penze
na dobu neurcitou) a dale zavadi ve stejném ustanoveni osvobozeni prostfedkl ucastnika
dichodového spofeni vyplacenych pfi ukonéené dichodového sporfeni podle zakona o
ukonéeni duchodového spofreni.

e 0Od roku 2017 zvySuje dafiové motivace tfetiho pilife a soukromého zivotniho poijisténi -
zvySeni limitu Uhrnu pfispévku zaméstnavatele osvobozeného dle § 6 odst. 9 pism. d) z
30 tis. K ro¢né (uplatni se jeSté v roce 2016) na 50 tis. K& (od roku 2017); zvySeni
maximalniho odpoctu tfetiho pilite dle § 15 odst. 5 resp. soukromého zivotniho pojisténi
dle § 15 odst. 6 z 12 tis. K (uplatni se jesSté za rok 2016) na 24 tis. KE (poprvé za rok
2017)

CAST PATA - Zména zékona o danich z p¥ijma:
Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi se méni takto:

*  V§4odst. 1 pism. 1) bodé 1 se za slovo "prispévkem" vkladaji slova ", penze z dopliitkového penzijniho spoieni' a
za slovo "pobirani" se vkladaji slova "nebo ¢ini nejméné 10 let".

* V § 4 odst. 1 pism. 1) se za bod 2 vklada novy bod 3, ktery zni: "3. vyplaceni prostiedku ucastnika dichodového
spoi‘eni pii ukonceni diichodového sporeni podle zakona o ukonceni dichodového spoieni,".

Dosavadni bod 3 se oznacuje jako bod 4.
Platnost od roku 2017:

*  V §6o0dst. 9 pism. p) ivodni ¢asti ustanoveni se ¢astka "30 000 K&" nahrazuje ¢astkou "50 000 K¢".

eV § 15 odst. 5 uvodni ¢asti ustanoveni se ¢astka "12 000 K¢&" nahrazuje ¢astkou "24 000 K¢".

*  V § 15 odst. 5 pism. a) se slova "ptispévki zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni ptipojisténi se statnim ptispévkem
na zdanovaci obdobi snizenému o 12 000 K¢" nahrazuji slovy "€asti mési¢nich pfispévkil, které v jednotlivych
kalendainich mésicich zdanovaciho obdobi ptesahly vysi, od které ndlezi maximalni statni ptispévek".

* V § 15 odst. 5 pism. c) se slova "pfispévki zaplacenych poplatnikem na jeho doplitkové penzijni spofeni na zdanovaci
obdobi snizenému o 12 000 K¢" nahrazuji slovy "€asti mési¢nich ptispévki, které v jednotlivych kalendainich mésicich
zdanovaciho obdobi presahly vysi, od které nalezi maximalni statni ptispévek".

*  V § 15 odst. 5 pism. c) se slova "ptispévki zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni piipojisténi se statnim piispévkem
na ¢ast zdanovaciho obdobi a piispévkl zaplacenych poplatnikem na jeho doplitkové penzijni spofeni na navazujici ¢ast
zdanovaciho obdobi snizenou o 12 000 K¢" nahrazuji slovy "€asti mésiénich piispévka zaplacenych poplatnikem na jeho
penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem na &ast zdanovaciho obdobi a ¢asti mési¢nich piispévki zaplacenych
poplatnikem na jeho dopliikové penzijni spofeni na navazujici ¢ast zdaiovaciho obdobi, které v jednotlivych kalendainich
meésicich zdanovaciho obdobi pfesahly vysi, od které nalezi maximalni statni prispévek".

*  V§ 15 odst. 6 véte ctvrté se ¢astka "12 000 K¢" nahrazuje ¢astkou "24 000 K¢".

*  V§23odst. 3 pism. a) bodé 5 se slova "pojistného na dichodové spofeni," zrusuji.
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*  V§23odst. 3 pism. b) bodé€ 2 se slova "pojistného na diichodové spotfenti," zrusuji.

*  V§25odst. 1 pism. g) se slova "pojistné na diichodové spofeni," zrusuji.
CL VI Piechodn ustanoveni
1. Pro datiové povinnosti u dani z ptijml za zdanovaci obdobi pfede dnem nabyti uéinnosti tohoto zakona a za zdaovaci obdobi,
které zapocalo pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona, jakoz i prava a povinnosti s nimi souvisejici, se pouzije zakon ¢.
586/1992 Sb., ve znéni u€¢inném piede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.
2. Pro fond penzijni spolecnosti podle zakona upravujiciho diichodové spofeni se ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona pouzije
ustanoveni § 17 odst. 1 pism. e) zdkona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni u€inném piede dnem nabyti i¢innosti tohoto zakona.

Poznamka: V § 38j odst. 10 se vypustila povinnost vést na mzdovém listé ¢astky pojistného na
ddchodové spofreni.

3.2. Vyuctovani dané a tiskopisy

3.2.1. Upozornéni k tiskopisitm dané

Formulafe a pokyny pro obdobi 2015 a pro 2016 najdete v dale uvedeném popisu a na adrese:
http://www.financnisprava.cz/cs/danove-tiskopisy/novinky/2015

3.2.2. Zalohové dané

3.2.2.1. ProhldSeni poplatnika

dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti (Tiskopis MFin 5457 — vzor €. 24). Pro zdanovaci
obdobi 2016 se pouzije stavajici vzor tiskopisu €. 24, ktery je zejména uréen pro poplatniky, ktefi
budou v roce 2016 uplatfiovat dafiové zvyhodnéni u zaméstnavatele a slevu za umisténi ditéte.
Pro zdarnovaci obdobi 2016 Ize v8ak u ostatnich poplatnikd pouzit i predchazejici vzory €. 23 —
21, za predpokladu, ze budou splfiovat nalezitosti dané § 38k zakona o danich z pfijmu.

Nezapomernte: Zaméstnanec podpisem prohlaseni stvrzuje tdaje v ném uvedené a piné si za své
prohlaseni zodpovida. Neni Va$i povinnosti zjiStovat, zda udaje uvedené v ProhlaSeni jsou
skuteéné pravdivé. Zodpovédnost a nasledky nepravdivého prohlaseni si nese kazdy poplatnik
sam. Pokud zjistite nedoplatek na dani nebo preplatek na dariovém bonusu, postupujete podle §
38i ZDP:

§ 38i Opravy na dani z prijmu ze zavislé ¢innosti
(1) Poplatnikovi, kterému byla srazena zaloha vyssi, nez je stanoveno, nebo kterému byl vyplacen mési¢ni daniovy bonus nizsi, nez
mél byt, vrati platce dané vznikly rozdil, pokud neuplynula lhita pro podani vyaétovani dané z piijmi ze zavislé ¢innosti za
toto zdanovaci obdobi. O vracenou ¢astku na zaloze nebo o dodatecné vyplacenou ¢astku na mési¢nim danovém bonusu snizi platce
dang nejblizsi odvod zaloh spravci dané.
(2) Poplatnikovi, kterému byla sraZzena dan vyssi, nez je stanoveno, nebo kterému byl vyplacen dafiovy bonus niz§i, neZ mél byt,
vrati platce dané vznikly rozdil, pokud neuplynuly 2 roky od konce lhiity pro podani vyic¢tovani dané z prijmu ze zavislé
¢innosti za zdanovaci obdobi, v némz rozdil vznikl. Platce dané je povinen nejdFive vratit tento rozdil a poté muZe podat
dodatecné vyuctovani dané z piijmi ze zavislé ¢innosti. O tento vraceny rozdil sniZi platce dané nejblizs$i odvod zaloh spravci
dané. Jinak ma poplatnik, kterému nebylo provedeno ro¢ni zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni, moznost uplatnit ndrok na
vznikly rozdil v dafiovém pfiznani.
(3) Poplatnikovi, kterému byla srazena zaloha niz§i, nez je stanoveno, nebo kterému byl vyplacen mési¢ni datiovy bonus vyssi, nez
m¢él byt, miize platce dané srazit vznikly rozdil ze mzdy, pokud neuplynula lhita pro podani vyuctovani dané z piijmua ze
zavislé ¢innosti za toto zdanovaci obdobi. O dodate¢né vybranou ¢astku na zaloze nebo na mésiénim danovém bonusu zvysi platce
dang nejblizsi odvod zaloh spravci dané.
(4) Dluznou ¢astku na dani nebo neopravnéné vyplacenou ¢astku na dafiovém bonusu, ktera vznikla zavinénim platce dané, muze
srazit platce dané ze mzdy poplatnika, pokud neuplynuly 2 roky od konce lhiity pro podani vyuétovani dané z piijmu ze
zavislé Cinnosti za zdanovaci obdobi, v némz rozdil vznikl. U poplatnika, kterému nebylo provedeno ro¢ni zuctovani zaloh a
danového zvyhodnéni, mize platce dané v této lhute srazit dluznou castku na zaloze nebo pieplacenou castku na meésicnim
danovém bonusu, a to i v ptipad¢, ze poplatnik podal za toto zdaniovaci obdobi danové piiznani.
(5) V piipadé, kdy dluzna ¢astka na dani nebo neopravnéné vyplacena ¢astka na daiovém bonusu vznikla zavinénim poplatnika,
platce dané
a) srazi po dohodé s poplatnikem tuto ¢astku ze mzdy poplatnika spolu s irokem z prodleni, pokud u platce dané neuplynula
lhiita pro stanoveni dané, a je povinen tuto ¢astku uhradit, nebo
b) oznami tuto skutecnost spravci dané do konce mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém ji zjistil a soucasné predlozi
spravcei dané doklady potebné k vybrani vzniklého rozdilu; nesplni-li tyto povinnosti, je povinen tuto ¢astku uhradit.

34



http://www.financnisprava.cz/assets/tiskopisy/5457_24.pdf
http://www.financnisprava.cz/assets/tiskopisy/5457_24.pdf
http://www.financnisprava.cz/cs/danove-tiskopisy/novinky/2015

(6) Platce dané je povinen o podani oznameni podle odstavce 5 pism. b), které ucinil u svého spravce dané, sou¢asné informovat
poplatnika.

3.2.2.2. Ozndameni platce dané

podle § 38i zakona o danich z pfijmi o nevybrani dluzné &astky na dani nebo neopravnéné
vyplacené Castce na danovém bonusu - tiskopis MFin $§554 — vzor €. 1.

3.2.2.3. Potvrzeni o uplatiiovani déti
* Potvrzeni o uplatfiovani déti: od roku 2015 (zpétné) jsou dva formulare:

a) prvni je Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikt pro uplatnéni naroku
na danové zvyhodnéni tiskopis MFin 5556 — vzor €. 1 , ktery se pouzije v
souvislosti s prokazovanim naroku na dariové zvyhodnéni pro zdarnovaci obdobi 2015 a

2016.

b) druhy je Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikii pro uéely podani
pfiznani k dani z pfijma za rok 2015.

Obvyklym zpusobem nactete déti klavesou F_7, pfipadné aktualizujete. Pro tisk si vyberete
formulafr, ktery pravé potiebujete pro zaméstnance:

1. v obdobi 12/15 budete ted potfebovat formulai pro ucely podani pfiznani k dani z
pFijm0 za rok 2015, odpovite na prvni dotaz A = ANO a pfislusny formulaf se zobrazi
pro tisk.

2. Pro rok 2016 budete potfebovat zajisté nejprve formulai pro uplatnéni naroku na
darfiové zvyhodnéni - na prvni dotaz odpovite NE (je implicitni, takze stali Enter) a
prislusny formular se zobrazi pro tisk.

TIP: Formulai Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikll pro aéely podani pfiznani
k dani z pfijmud za rok 2016 budete zaméstnanci (ma-li zvyhodnéni na déti) vystavovat pfi
ukoncéeni pracovniho poméru zaroven s potvrzenim v 3.6.2.1. Zalohova dan — nikdy nevite, zda
nebude podavat dafiové pfiznani.

3.2.1.4. Vyuctovani dané z prijmi ze zavislé cinnosti

vCetné pokynu a pfiloh se pouzije pro podani vyuctovani za zdanovaci obdobi 2015.

3.2.1.4.1. Vyuctovani dané z prijmi ze zavislé ¢innosti (MFin 5459 vzor &. 22),

MZDY ZEIS: NeZ zacCnete délat vyuctovani zalohové dané, vytisknéte sestavu 3.7.5.P. Prehled
zalohové dané. Pak v 3.7.5.1. Viyuctovani zalohové dané naplrite klavesou F_7 mési¢ni data a
doplrite z banky sloupec 11, doplrite datum vyhotoveni a pocet pfiloh (musi byt alespori jedna o
poctu zaméstnanct) a pokud jste nic neopravovali v pribéhu roku, mate vydélano. Klavesou F_2
uloZte. Pokud jste provadéli opravy, aktualizujte prislusné sloupce (zpravidla 1 a 2), pak doplrite
prilohy ¢. 3 a 4.

3.2.1.4.2. Pokyny k vyplnéni vyuétovani zalohové dané (MFin 5459/1 vzor ¢.20)

3.2.1.4.3. Priloha ¢. 1 — Pocéet zaméstnancu

Priloha €.1 ,,Po¢et zaméstnanci ke dni 1.12.2015" (MFin 5490/1 vzor €. 15), ktera je povinnou
prilohou pro platce dané podle § 38j zakona o danich z pfijmu.

Do poc¢tu zaméstnancl podle mzdovych listd evidovanych k 1. prosinci vykazovaného
zdafovaciho obdobi se zahrnuji zaméstnanci, ktefi maji pfijmy podle § 6 ZDP:

(1) Prijmy ze zavislé ¢innosti jsou
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a) plnéni v podobé

1. prijmu ze soucasného nebo drivéjsiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo ¢lenského pomeéru a
obdobného poméru, v nichZ poplatnik pri vykonu prace pro platce pfijmu je povinen dbat prikazi
platce:

Do této kategorie patfi

» zaméstnanci s pracovni smlouvou, dohodou o pracovni &innosti nebo s dohodou o
provedeni prace ( bez ohledu na to, zda je z ni sréZzena zalohova nebo srazkova dan),
uzavienou dle zakoniku prace

*« odmény osob povéienych obchodnim vedenim firmy na zakladé smlouvy o vykonu
funkce, mandatni smlouvy, pfikazni smlouvy, pfipadné jiné (napf., tzv., manazerské
smlouvy) — nejsou uzavieny dle ZP, ale tito ,zamé&stnanci® jsou povinni dbat pfikazu platce
(napf., spravni rady, pfedstavenstva apod.)

2. funkéniho poZitku — viz odst. (10) § 6 ZDP

b) pfijmy za praci
1. ¢&lena druZstva
2. spolecnika spolec¢nosti s ruéenim omezenym,
3. komanditisty komanditni spole¢nosti,

ktefi vykonavaiji pro spole€nost praci bez pracovnépravniho vztahu — nemuseji dbat pfikazu platce,
jejich povinnosti vymezuji stanovy druzstva, spole¢enska smlouva apod.

c) odmény
1. Clena organu pravnické osoby,
2. likvidatora,

ktefi vykonavaiji svoji €innost v kolektivnich organech spole¢nosti, pfipadné zastupuji spolecnost
ze zakona, do této kategorie spadaiji i jednatelé s.r.o. (viz Pfiloha €.2 k Vyuc¢tovani dané ze zavislé
Cinnosti za rok 2016

d) prijmy plynouci v souvislosti se sou¢asnym, budoucim nebo dfivéjsim vykonem cinnosti, ze
které plynou prijmy podle pismen a) aZ c), bez ohledu na to, zda plynou od platce, u kterého
poplatnik vykonava c&innost, ze které plyne pfijem ze zavislé ¢innosti, nebo od platce, u kterého
poplatnik tuto ¢innost nevykonava.

3.2.1.4.4. Priloha ¢. 2 - Nerezidenti

Pro platce dané, ktefi zaméstnavali poplatniky uvedené v § 2 odst. 3 zakona o danich z pfijmu je
povinna PFiloha &. 2 "Pfehled souhrnnych udajd zaznamenanych na mzdovych listech poplatnikd
uvedenych v § 2 odst. 3 zakona o danich z pfijmi"_(MFin 5530 vzor €. 12 a od ¢asti roku 2016
vzor €. 13).

MzZDY ZEIS: Do této prilohy se nacitaji hodnoty z matricnich souborti a roéniho souboru
automaticky, nelze opravovat ve formulari!

2016: Vzhledem k tomu, Ze tiskopis MFin §530 vzor €. 13 obsahuje nové tdaje o nerezidentovi,
byl do MS 1.1.3.3. Dané k oddilu Dariova rezidentura doplnén dalsi tdaj: Typ DI, ktery se bude
nové doplriovat ve formulafi do sl. 10 — uvedte typ (pismeno) dariového identifikatoru k tdaji ze sl.
9 pouzivaného v zemi dariové rezidence: napr. rodné &islo — oznacéte pismenem ,R*, dariové
identifikacni ¢islo — ,D* ¢&islo socialniho pojisténi — ,S*, jiné — ,J*

VSeobecné informace o dariovém identifikacnim dcisle dle jednotlivych zemi naleznete na
internetové adrese https://ec.europa.eu/taxation customs/tin/tinByCountry.html. My bychom
ov8em radi nikoliv vSeobecné, ale konkrétni informace o tom, co tam spravné patfi.
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Udaj budeme potfebovat az pro vyudtovéni dané za rok 2016. Polozku pridavame hned
(potfebovali jsme preskladat MS Dané). Ve vySe uvedeném odkazu se nachézeji jen informace o
zemich EU (a jeSté nefunkéni a zcela nejednoznacné), na ostatni jaksi zapomnéli. Az mi nékdo na
finanéni spravé odpovi na dotaz, jak vyplriovat tuto polozku spravné, poSlu Vam info zpravou do
modulu MZDY — mame ¢as aZ do konce roku 2016.

sl.14 Uhrn zaétovanych prijmu podle § 6 véetné osvobozenych zaznamenanych na mzdovych
listech: DM (1112)

sl.15 Uhrn zdanitelnych pfijmu: (DM 6000,6050) — dari zalohova i srézkové

sl.16 Uhrn odmén &lena orgénu prévnické osoby: thrn odmén &lend statutérnich organt (§6 c)
odmeény &lena organu pravnické osoby a likvidatorti) vcéetné jednatell s.r.o.

Prectéte a dodrzujte

Abychom byli schopni spravné doplnit tento udaj, musime od roku 2016 striktné rozdélit
odmény

1. DM 172: odmény osob povéfenych obchodnim vedenim firmy na zakladé smlouvy o
vykonu funkce, mandatni smlouvy, pfikazni smlouvy, pripadné jiné - miazete a nemusite
vyplnit odpracované dny a hodiny, ale muzZete je potfebovat pro jiné ucely (napfr.
Stravenky), volola bych jinou formu prokazovani odpracované doby neZ zaznam na
mzdovém listé

Tyto prijmy spadaji do § 6 ZDP odst. (1) pism. a)

2. DM 176: odmeny spolecniku s.r.o., Clenu druzstva a komanditistu (pokud vykonavaji pro
spole¢nost praci a nemaji pracovni smlouvu, DPP nebo DPC) - musite doplnit jak dny, tak
hodiny vzhledem k tomu, Ze se jedna o vykon préce.

Tyto prijmy spadaji do § 6 ZDP odst. (1) pism. b)

3. DM 177 - odmény clena organu pravnické osoby, likvidatora a jednatele s.r.o - musite u
dariovych nerezidentu doplinit dny, ve kterych byla ¢innost vykonavana, vzhledem k
napinéni sl. 19, kde musime sledovat pocet dnu, po které byla ¢innost vykonavana (dosud
neni jasné, zda se jedna o kalendarni nebo pracovni dny).

3.2.1.4.5. Priloha €. 3 - Opravy dané

Déle je povinnou pfilohou pro platce dané provadéjici opravy dané podle § 38i zdkona o danich z
pFijm0 "PrFiloha €. 3 k Vyuctovani" (MFin 5490 vzor €. 16),

3.2.1.4.6. Priloha ¢. 4 - Opravy bonusu

Dale je povinnou pfilohou pro platce dané provadéjici opravy bonusu podle § 38i zakona o danich
z pfijma pfipadné "Pfiloha €. 4 k Vyuctovani" (MFin 5531 vzor €. 11).

3.2.1.5. Dalsi tiskopisy k zalohové dani:

3.2.1.5.1. Zadost o m&si¢ni bonus

Tiskopis - MFin 5241 vzor &. 10, na kterém mohou platci dané v prib&hu roku 2016 zadat FU o
poukazani chybgjici Castky vyplacené platcem dané poplatnikim na mési¢nich danovych
bonusech (§ 35d odst. 5 zakona o danich z pfFijmu).

MZDY ZEIS: ProtoZe to pofad néktefi délate Spatné, pfipominam:

Do radku 1 uvedete celkovou c¢astku vyplacenych bonust = soucet sloupce Dariovy bonus na
sestavé 3.4.3.1. Prehled za zaméstnance

Do radku 2 uvedete celkovou Eastku srazenych zalohovych dani = soucet ze sloupce Dari po
slevach na sestavé 3.4.3.1. Pfehled za zaméstnance
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Program automaticky vypocte .3, je-li vétsi nez 0, pokralujete ve vyplriovani Zadosti.

3.2.1.5.2. Zadost o bonus z RZ

Tiskopis - MFin 5246 vzor &. 10, na kterém mohou platci dané v prabé&hu roku 2016 zadat FU o
poukazani chybéjici ¢astky vyplacené platcem dané poplatnikiim na doplatku na dafiovém bonusu
z ro¢niho zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni (§ 35d odst. 9 zakona o danich z pfijmu).
Situace se komplikuje v obdobi 01 az 03, kdy provadite zaméstnactm ro¢ni zuctovani dané.

MZDY-ZEIS: VZdy alespori v tomto obdobi tisknéte sestavu 3.3.5.8.Souhnny pfehled plateb, kde
v ¢asti Dan vidite, zda vyplacené mésic¢ni bonusy, vyplacené bonusy z RZ a vratka dané z RZ
prevysily vybranou zalohovou dari a o kolik (na prikazu k uhradé se v pripadé prevySeni zalohova
dan neuvadi (je zaporna: Zalohova dari po slevach (DM 500) + vyplacena vratka dané z RZ (DM
509 se znaménkem (-)) — vyplaceny mésic¢ni bonus (DM 300) — vyplaceny bonus z RZ (DM 301).

Pfipominam: Dari ma DM 5xx — sraZzi se zaméstnanci, bonus ma DM 3xx — vyplaci se
zaméstnanci

1. Je-li predpoklad, ze v nasledujicich mésicich bude odvedena zalohova dan, o zaporné
castky sniZite na prikazu k uhradé (F_4 pfed Uhrad’), FU bude rad, Ze o chybéjici ¢astky
nezZadate.

2. Pokud je predpoklad, Ze v nasledujicich obdobich nebude odvedena Zadna zalohova dan,
poZadejte FU o poukézani chybéjicich éastek, at’ Vam tam nestra$i preplatky.

Nejprve vyporadejte vratku dané z RZ: (Zalohova darn po slevach — |vyplacena vratka dané z RZ|),
pokud néco zbude, vyporadejte vyplaceny bonus z RZ, pokud je$té néco zbude, vyporadejte
mésicéni bonus.

* 1C: PREHLED ZAKLADU DANTI Obdobi : 01/16 *
* MZDY 25.13. podle zaméstnancua 28.12.15 05:42 *
*****************************************************************************3'4'3'1'*

Darn po Danovy Srazkova RZ RZ Ostatni
Zaméstnanec e slevach bonus dan dan bonus dané
Soucet za podnik: - 289614 16042 0 -12330 45225 0

Vase zékladni kontrola: 289614 -16042 -12330 - 45225 = 216017 = Dari zalohova na PU =
Darni zalohova na Souhnném prehledu plateb.

* 1C: SOUHRNNY PREHLED PLATEB Obdobi: 01/16 *
*********************************************************************3.3.5.8.*
Dan:

- z&lohovéa 216017.00

- srazkova 0.00

Situace se jeSté mize komplikovat, pokud jste provadéli opravy odvodu dané nebo bonusu za
pfedchozi rok (polozka Ostatni dané, kam se napocitavaji opravy dani (srazkové i zalohové) a
bonust (mési¢niho i ro¢niho) =(DM 310,510,513,515). Tam musite védét, co jste opravovali a
prislusnou ¢astku pfipocist do pfislusného sloupce.

3.2.1.5.3. Ro¢ni zuctovani dané

Vypocet dané a dafiového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi 2015 Tiskopis - MFin 5460/1 vzor

€.20
MZDY ZEIS: Provadite zaméstnancim obvyklym zptsobem v obdobi 01 az 03/16 v menu 4.2.
Roc¢ni zuctovani :

1. Zaméstnanec ma v MS 1.1.3.3. Dané zatrZen pfiznak [X] Ro¢ni zuétovani

2. Doplinite do fadka 1-3 prijmy od pfedchoziho zaméstnavatele

3. Doplnite do Fadku 4-9 nezdanitelné ¢astky podle doloZenych dokladd
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4. Doplnite do Fadkt 13 az 18a dalsi slevy na dani

5. Doplnite do fadku 23 dariové zvyhodnéni na déti:

POZOR NOVINKA:

1.

Pokud zaméstnanec nemél v roce 2015 zadné vyZivované déti, které by byly uvedeny v
MS Vyzivované osoby, miiZete do poloZzky doplinit ruéné vysi roéniho zvyhodnéni, pokud
si 0 zvyhodnéni dodatec¢né pozada v ramci RZ. Vfele nedoporucuji, déti je treba nejprve
zadat do MS 1.1.5. VyzZivované osoby v obdobi, kdy RZ zpracovavate, a pak teprve
provadét RZ — viz bod 3.

Pokud mél zaméstnanec v pribéhu roku vyZivované déti, program dopocetl pri rocni
uzavérce prislusnou ¢astku dariového zvyhodnéni automaticky. Nové mizete v polozZce
23 pouZit klavesu F_3 Ukaz déti a program Vam zobrazi seznam déti, které jsou naplnény
z MS VyZivované osoby z obdobi 12/15, véetné vztahu, data uplatnéni od-do, typu slevy a
vy$e slevy za rok 2015.

Pokud pfed provadénim RZ zaktualizujete MS VyZivované osoby v obdobi, kdy RZ
zpracovavate (napf. 01/16), mizete v tomto okamziku provést i aktualizaci napoctu
vyZivovanych déti klavesou F_7 Pfepocet. Program znovu naplini déti z MS VyZivované
osoby aktualniho obdobi a pfepocte zvyhodnéni s hodnotami roku 2015.

Ve vstupni tabulce mizete provést zmény dat od-do a program rocni ¢astku pfepocte
(dité musi byt aktivni v daném mésici).

Nez novy vypocet klavesou F_2 OK vypocet ulozite do polozky 23, doporucuji vytisknout
sestavu VlyZivované déti klavesou F_3 Tisk, abyste nasledné mohli provést opravu udaji v
MS VyZivované osoby. Pokud doSlo ke zméné vysSe roCniho dariového zvyhodnéni,
program se dotaze pii pouZiti klavesy Esc, zda novou hodnotu uloZit do poloZky 23.
PoluZzijete-li klavesu F_2, nova hodnota se uloZi hned.

Ulozite oddil Dariové zvyhodnéni, dariové bonusy.

6. Vratku dané a doplatek na dariovém bonusu z f. 31 uloZite do posledniho platného
PPV.

Formulaf Vypocet dané a dariového zvyhodnéni vytisknete v 3.7.1. RZ zaméstnanci.

POZOR: Za rok 2015 je Vypocet dané a dariového zvyhodnéni povinnou soucasti mzdového
listu — proto tisknéte 3x: 1 x obdrZi zaméstnanec, 1x zaloZite v pfislusném mésici dle Vaseho
zvyku, 1x zaloZite kazdému zaméstnanci ke mzdovému listu za rok 2015.

Mdj postup:

V mésici vytisknu RZ pouze 1x pro zaméstnance.

V obdobi 03/RR vytisknu po ukonéeni RZ formulafe za vSechny zaméstnance a k nim
zaroveri sestavu 3.7.2. Prehled o RZ zaméstnancli a uloZim do zvlastni slozky k
pfislusnému roku pro pripadnou kontrolu nebo opravy.

V obdobi 03/RR vytisknu RZ jeSté jednou a zaloZim ke kazdému mzdovému listu
prisluséného zaméstnance.

ProtoZe délam elektronicky archiv za prislusny rok, jesté ukladam na zalohovy disk v PDF:
Priklad: ARCHIV_MZDY_2015

1. Sestavu 3.6.1. Mzdové listy (Upiny mzdovy list + &isla stran zaméstnancut + jen aktivni
zaméstnanci, 1., ti, ktefi maji v roce 2015 néjaky zdznam ve mzdovém listé — napr.:
doplatek prémii z predchoziho roku, odstupné,RZ apod.) v obdobi 12/15
(Mzdovy_list_2015_Komplet). Pokud na mzdovy list piSete néjaké rucni opravy
(napfiklad opravy dané a bonusu po skonceni roku), naskenujte a archivujte
(Mzdovy_list_2015_OPRAVA_Novak_Bofrivoj).
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2. Sestavu 3.7.1. formulaife RZ (RZ_2015_Komplet) a sestavu 3.7.2. Prehled o RZ
(Pfehled _RZ_Podnik_2015) v obdobi 03/16, pfipadné doplnim pozdéjsi opravy, které
provadim tak, Ze nastavim obdobi 03, provedu opravy v RZ pfislusného zaméstnance,
zmény ulozim do formulare — nikoliv do dat. Hned aktualizuji oba soubory na zéaloze v
archivu. Rovnéz vytisknu opravné RZ zaméstnanci a uloZzim dalsi tisk i do slozky s RZ.
Do aktualniho mésice pak poridim DM 509 nebo DM 300 rozdil mezi plvodni hodnotou
a novou hodnotou RZ.

3. Sestavu 3.6.4.1.3. e-podani ELDP v pribéhu roku pfi odchodu zaméstnance nebo do
duchodu — se jmenovkou: (ELDP_2015_Novak_Borivoj). Totéz délam s pfipadnymi
opravami (ELDP_2015_OPRAVA_Novak_Bo¥ivoj)

4. Sestavu 3.6.4.1.3. e-podani ELDP pro vS8echny zbylé zaméstnance

(ELDP_2015_Komplet) a sestavu 3.6.4.1.1. Podklad pro ELDP (Podklad_pro_ELDP
_2015) v obdobi 12/15.

Vypocet dané a danovéeho zvyhodnéni za zdanovaci obdobi 2015 je mozZné prvést pouze u
zaméstnance, ktery

1. pobiral zdanitelnou mzdu pouze od jednoho platce.

POZOR u DPP: Mél-li zaméstnanec z dohody o provedeni prace od dalSich soubéznych platcu
pfijem do 10000 K&, ktery byl zdanén srédZkovou dani a do danového zakladu nevstupuje, musel
by si podat dafiové pfiznani, aby si je mohl preklasifikovat na zalohovou daf. POZOR, v tomto
pfipadé musi zahrnout vSechny pfijmy (vSchny DPP, kterych byl v prib&hu roku u€asten).

POZOR: Pokud mél zaméstnanec soubézné pfijmy od dalSiho platce, byla vzdy srazena zalohova
dan (a pokud to nebyla DPP do 10 tis. K&), pak si musi po skonéeni roku podat darové
pfiznani.

2. pobiral zdanitelnou mzdu od vice platcti dané postupné a podepsal-li u vS§ech
postupnych platct prohlaseni k dani nejpozdéji do 15. inora 2016 a do téhoz data
pozadal o provedeni roéniho zuétovani. Mzda vyplacena poplatnikovi dodate¢né po
skoncéeni pracovniho poméru od pfedchoziho platce neni na zavadu, pokud byla
vyplacena v prabéhu roku 2015.

POZOR: Zaméstnanec, kterému byly vyplaceny pfijmy za pfedchozi obdobi (2014) po 31.1.2015,
musi podat danové priznani.

3. predlozil potvrzeni o prijmu od pfedchozich platci mzdy do 15. 2. 2016.
4. nemél po Cast roku pFijmy plynouci ze zahranigéi

5. bylo uplatnéno solidarni zvyseni dané u zaloh (prekroc€il v nékterém mésici prijem
106444 K¢), pokud jeho rocni prijmy nedosahnou ¢astky pro solidarni zvyseni
ro€ni dané (tj. 1277328 K¢).

6. nemél ostatni pFijmy (podle §§ 7 az 10) vysSi nez 6000 K&. Pro posouzeni, zda
nebyla pfekrocena hranice 6000 K¢ se berou vesSkeré pFijmy podle §§ 7 az 10
nesnizené o vydaje.

Mezi ostatni pfijmy patfi hlavné pfijmy:
* z podnikani (§7),
*  prijmy za kapitalového majetku (§8),
* z prondjmu (§9) - pozor na pachtovné za pozemky,

e ostatni prijmy uvedené v § 10 (mezi né patfi napr., duchody, které prekro¢i 331200 K¢
ro¢né (= 36 * minimalni mzda 9200 K¢), dodanéni Zivotniho pojisténi nebo penzijniho
pfipojisténi).

V § 10 odst.3 jsou mimo jiné uvedeny prijmy podle odst. 1 pism. a), které jsou do 30000 K¢ od
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dané osvobozeny — sem patfi napf. pfijmy z pfileZitostnych cinnosti nebo prilezZitostného
pronajmu movitych véci, véetné prijmi ze zemédélské vyroby, ktera neni provozovana samostatné
hospodaficim rolnikem.

POZOR: pokud bude poplatnik podavat dafiové pfiznani, zahrnou se do zdanitelnych pfijmu
veskeré pfijmy, a to i v pfipadé, Ze by byly niZz8i nez 6000 K¢!

Darnové pfiznani musi podat zaméstnanec:

« danovy rezident Clenského statu EU nebo statu tvoficiho EHP, ktery chce uplatnit slevy na
dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) az e) a g) (manzelka, invalidity a sleva za umisténi),
daniové zvyhodnéni na dité podle § 35¢ nebo nezdanitelné ¢astky podle § 15 odst. 1 az 8.
Prokazani pfijma, které mu plynou ze zahraniéi musi na FU prokazat potvrzenim
zahrani¢niho spravce dané.

+ ktery poskytl dar do jiného statu EU (§ 38g odst. 2)

* U néhoz bylo uplatnéno solidarni zvySeni dané a jeho roéni prijmy prekro€i ¢astku
1277328 K¢ (§ 38g odst. 4).

* jehoz platce dané oznamil dluznou ¢éastku na dani nebo neopravnéné vyplacenou
¢astku na danovém bonusu vzniklou zavinénim poplatnika spravci dané a predal doklady
potfebné k vybrani vzniklého rozdilu podle § 38i odst. 5 pism. b).

* U kterého dos$lo k vyplaté pojistného plnéni ze soukromého zivotniho pojisténi, jiného
pfijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezakladad zanik pojistné smlouvy, nebo
k pfed€asnému ukoncéeni pojistné smlouvy soukromého zivotniho pojisténi, v dusledku
kterych doslo ke vzniku povinnosti zdanit pfijem ze zavislé ¢innosti.

Priklad: Zaméstnanci, ktery zménil v prabéhu roku 2015 pojistku, aby mohl provadét predCasné
vybéry, zaméstnavatel pfispiva na soukromé Zzivotni pojisténi (pfispévek zaméstnavatele se uvadi
na f. 15 Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech).

1. musi hned zménu nahlasit zaméstnavateli

2. musi uz za rok 2015 podat danové pfiznani a do pfijmu podle § 6 uvést i ¢astky, které
mu zameéstnavatel pfispél za mésice do zmeény pojistné smlouvy ( z £. 15 Potvrzeni).

Od roku 2015 musi smlouvy na soukromé Zivotni pojisténi nové splfiovat podminku, Zze neni
umoznéna vyplata jiného pfijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy
(pfedCasné vybéry). Zaméstnanec, ktery si nejpozdéji do 31. biezna 2015 nezménil pojistnou
smlouvu tak, aby neumoznovala pred€asné vybéry, nedostane od pojisStovny potvrzeni o
zaplaceném pojistném za rok 2015, ale nema automaticky povinnost dodanit odpocty v minulych
letech, protoze pojistna smlouva nebyla zruSena a nebylo vyplaceno pojistné pinéni.

* U kterého doSlo k predéasnému ukonéeni smlouvy (v roce 2015 pfi nesplnéni podminek
(60 a 60)), pokud by odpocty nezdanitelnych €astek z tohoto titulu Cinily v letech 2005 az
2014 v souctu vice nez 6000 K&, a uvést je jako pfijem podle § 10 ZDP. POZOR:
V pfipadé, Ze nebylo vyplaceno pojistné plnéni nebo odbytné a zaroven rezerva nebo
kapitadlova hodnota pojisténi byla pfimo pfevedena na novou smlouvu Zivotniho pojisténi
splfiujici podminky pro uplatnéni odpoctu, dafové pfiznani se nepodava.

» ktery vroce 2015 zrusSil smlouvu na penzijni pripojisténi a nechal si vyplatit odbytné
(nesplnil smluvni podminky) a v letech 2006 az 2014 uplatfioval odpoCet nezdanitelné
Castky na penzijni pfipojisténi vyssi nez 6000 KE. Do danového pfiznani za rok 2015
musi jako pfijem podle § 10 uvést Eastku, kterou si odecetl v letech 2006 az 2014.

* Na strankach Finanéni spravy najdete na adrese
http://www.financnisprava.cz/cs/dane-a-pojistne/dane/dan-z-prijmu/dotazy-a-odpovedi/dan-z-
prijmu-fyzickych-osob
v ¢lanku Aktualné k dani z pfijmua fyzickych osob za zdarnovaci obdobi 2015 z 11.1.2016 k této

problematice nejen v oblastech Penzijni pfipojisténi, doplfikové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi
aktualni odpovédi na rlizné dotazy napf.:
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Jaké mohou nastat situace u zaméstnance, kterému prispiva zaméstnavatel na soukromé
zivotni pojisténi?

Zadani: Klient ke stavajicimu soukromému zivotnimu poji§téni, u kterého splfiuje podminky pro
snizovani dafiového zakladu, sjednal s pojiStovnou ve stanovené |huté do 31. 3. 2015 dodatek,
kterym je zamezeno pfed€asnym vybérim. Dodatek pFedlozil zaméstnavateli, ktery mu pfispiva
(podle ust. § 6 odst. 9 pism. p) bod 3 ZDP) a sam si snizuje danovy zaklad (podle ust. § 15 odst. 6
ZDP).

Priklad 1: Pojistna smlouva sjednana v roce 2012, mimoradny vybér umoznény dalsim
sjedndanim dodatku s pojistovnou je proveden v roce 2017

Poplatnik je povinen podat danové pfiznani za rok 2017, ve kterém dodani pfispévky
zaméstnavatele od dané osvobozené a Castky, o které si sniZzoval svij danovy zéklad, pocinaje
rokem 2015. SoucCasné je povinen nahlasit zaméstnavateli provedeni vybéru; ten mu nadale
muZze pfispivat, ale pfispévek uz nebude od dané osvobozeny a poplatnik uz v nasledujicich
letech nemuze uplathovat snizovani danového zakladu.

Priklad 2: Pojistna smlouva sjednana v roce 2012, mimoradny vybér umoznény dalSim
sjednanim dodatku s pojisStovnou je proveden v roce 2028

Poplatnik je povinen podat danové pfiznani za rok 2028, ve kterém dodani pfispévky
zaméstnavatele od dané osvobozené a Castky, o které si snizoval svUj dafovy zaklad, pocinaje
rokem 2018. Souc€asné je povinen nahlasit zaméstnavateli provedeni vybéru; ten mu nadale
muze pfispivat, ale pfispévek uz nebude od dané osvobozeny a poplatnik uz v nasledujicich
letech nemuze uplathovat snizovani danového zakladu.

Priklad 3: Pojistna smlouva sjednana v roce 2012 do 70 let véku klienta, mimoradny vybér

umoznény dalsim sjedndanim dodatku s pojistovnou je proveden v roce 2020 — klientovi je
62 let

Poplatnik nedodariuje, ale je povinen nahlasit zaméstnavateli provedeni vybéru; ten mu nadale
mUze pfispivat, ale pfispévek uz nebude od dané osvobozeny a poplatnik uz v nasledujicich
letech nemuze uplathovat snizovani danového zakladu.

Priklad 4 : Pojistna smlouva sjednana v roce 2012 do 70 let véku klienta, smlouva klientem
vypovézena s vyplatou odbytného (resp. odkupného) v roce 2020 — klientovi je 62 let

Poplatnik nema Zadné danoveé povinnosti.

Zadani: Klient ke stavajicimu soukromému Zivotnimu pojisténi, u kterého si v minulosti
snizoval danovy zaklad, nesjednal s pojiStovnou ve stanovené Ihaté do 31. 3. 2015
dodatek, kterym je zamezeno pfed€asnym vybérum.

Priklad 5: Pojistna smlouva sjednana v roce 2012, mimoradny vybér proveden kdykoliv
pred ukoncéenim smlouvy

Poplatnik nemohl uplatfiovat snizovani svého danového zakladu o zaplacené pojistné, a pokud
mu pfispival zaméstnavatel, pfispévek byl sou€asti dafiového zakladu. Mimofadny vybér zdaruje
pojistovna, poplatnik uz nic nedodariuje.

Piiklad 6: Pojistna smlouva sjednana v roce 2012, smlouva klientem vypovézena
predéasné s vyplatou odbytného (resp. odkupného) v roce 2018

Poplatnik je povinen podat dafiové pfiznani za rok, ve kterém smlouvu ukongil v pfipadé, Ze v
pfedchozich deseti letech (tzn., v letech 2012 az 2014) uplathoval snizovani dafiového zakladu.

POZOR: Zaméstnanci pobirajici nahradu za ztratu na vydélku

Zaméstnancim, kterym byla vyplacena nahrada za ztratu na vydélku od Kooperativy nebo Ceské
pojistovny nelze ro¢ni zuctovani za rok 2015 proveést, protoze tato nahrada podiéhala zalohové
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dani bez ohledu na to, v jaké byla vysi.

3.2.1.5.4. Potvrzeni o zdanitelnych prijmech — zalohova dan

e Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé cinnosti, sraZzenych zalohach na dan a
dariovém zvyhodnéni za zdanovaci obdobi 2015 - Tiskopis MFin 5460 vzor €. 23

e Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé cinnosti, sraZzenych zalohach na dan a
dafiovém zvyhodnéni za zdanovaci obdobi 2016 - Tiskopis MFin 5460 vzor €. 24

MZDY ZEIS: vzhiedem k tomu, ze byla na formulaF u déti doplnéna do F. 16 polozka ZTP
od-do, je tfeba spravné doplhovat déti i do MS Vyzivované osoby — pfiklad:

* Pokusna testovaci s.r.o. Strana: 1/1 *

* IC: 12345678 VYZIVOVANE OSOBY Obdobi:  01/16 *

* MzZDY 26.02. 01.02.16 16:07 *

FRIQM T 1A OBD 6K K K Kk ko ko kR Rk kR Kk R kR kR kR kR Rk Rk kK Rk Rk Rk kR kR kR kR Rk kR kR kR kR kR Rk kR kR Rk Rk kR kR Rk kR kR kR R Rk 3.1.7.%

Zaméstnanec C.Pr. P¥ijmeni: Jméno: Rodné ¢éislo Vztah: Sleva od: do:

Zméstnanec 1 00002 Prvni Dite 123456/789 syn inv. 1. 15.05.14 31.01.16
Prvni Dite 123456/789 syn ZTP-P 01.02.16

===Konec sestavy

pak se v potvrzeni o pfijmu za rok 2016 doplni do formulafe dit& nasledovné:

16. .o PP Ve vySina | Ve vySina | Ve vySina
Deti uplatnéné jako Jméno a prijmeni Rodné &islo | 2P jedno druhé  |teti a dalsi
vyZivované pro ucely 0d-do | s od-do | dité od-do | dité od-do
danového zvyhodnéni podle
§ 35c a § 35d zakona Dite Prvni 123456789 [1.2.-31.12. [1.1.-31.12. - -

3.2.1.5.5. Potvrzeni o zdanitelnych piijmech — srazkova dan

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti plynoucich na zakladé dohod o provedeni
prace za zdanovaci obdobi 2015 - Tiskopis MFin 5460/A — vzor €. 2.
Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti plynoucich na zakladé dohod o provedeni
prace za zdafovaci obdobi 2016 - Tiskopis MFin 5460/A — vzor €.3.

3.2.3. Dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané

3.2.3.1. Vyuctovani srazkové dané

Vyucétovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z pfijmu fyzickych nebo
pravnickych osob" (oznaceny MFin 5466 vzor €. 17),

3.2.3.2. Pokyny k vyuctovani sraZkové dané

Pokyny k vyplnéni vyuc¢tovani dané vybirané srazkou podle vlastni sazby dané z pfijmu
fyzickych nebo pravnickych osob" (oznacené MFin 5466/1 vzor €. 14) se pouzije pro
podani vyuctovani za zdafnovaci obdobi 2015 a pro ¢asti zdanovaciho obdobi.

3.2.3.3. Priloha — opravy srazkové dané

PFiloha k Vyuctovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z pfijmua fyzickych
osob" (oznacena MFin 5466/A vzor €. 13) je pro platce dané z pfijmU ze zavislé innosti,
vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané, ktery ve zdanovacim obdobi tohoto
vyuctovani provadeél opravy srazeni podle § 38d zakona o danich z pfijm0, je povinnou
pfilohou vyuctovani.
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http://www.financnisprava.cz/assets/tiskopisy/5466-A_13.pdf
http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-upozorneni-mf-k-tiskopisum/5466-1_14.pdf
http://www.financnisprava.cz/assets/tiskopisy/5466_17.pdf
http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-upozorneni-mf-k-tiskopisum/5460-A_2.pdf
http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-upozorneni-mf-k-tiskopisum/5460-A_2.pdf
http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-upozorneni-mf-k-tiskopisum/5460_23.pdf
http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-upozorneni-mf-k-tiskopisum/5460_23.pdf

DANOVY KALENDAR 2016 pro mzdovou téetni

LEDEN streda 30.12.1899 | mésicni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijma ze zavislé ¢innosti
pojistné — podani hlaseni k zaloze na pojistné na diichodové sporeni za prosinec 2015
a splatnost zalohy na diichodové spofeni
UNOR pondéli 1.2.2016 | odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za prosinec 2015
pondéli | 30.12.1899 | podpis prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti na
zdanovaci obdobi 2016 a podpis k provedeni roéniho zGétovani zaloh na dan a
dafnového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi 2015 nebo podani zadosti o provedeni
ro¢niho zuctovani spravci dané
pondéli 22.2.2016 | mésicni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti
pondéli 29.2.2016 | odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za leden 2016
BREZEN utery 1.3.2016 | podani vyuctovani dané z prijmua ze zavislé ¢innosti za zdanovaci obdobi 2015
pondéli | 30.12.1899 | mésic¢ni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti
podani vyuctovani dané z prijmu ze zavislé ¢innosti za zdanovaci obdobi 2015
Ctvrtek 31.3.2016 | odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za unor 2016
DUBEN patek 1.4.2016 | podani vyuétovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za zdanovaci
obdobi 2015
podani vyuétovani pojistného na diichodové sporeni za pojistné obdobi 2015
stieda 20.4.2016 | mésicni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti
KVETEN pondéli 2.5.2016 | odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za brezen 2016
patek 20.5.2016 | mésicni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti
utery 31.5.2016 | odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za duben 2016
CERVEN pondéli 20.6.2016 | mésicni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z prijmu ze zavislé ¢innosti
Ctvrtek 30.12.1899 | odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za kvéten 2016
CERVENEC | stfeda 20.7.2016 | mésic¢ni odvod uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmi ze zavislé ¢innosti
SRPEN pondéli 1.8.2016 | odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za ¢erven 2016
pondéli 22.8.2016 | mésicni odvod uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti
stieda 30.12.1899 | odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za ¢ervenec 2016
pojistné — konecna lhita pro podani pojistnych tvrzeni na pojistné na diichodové
sporeni (opozdéné Fadné pfiznani, vyuctovani véetné dodatecnych)
ZARI atery 20.9.2016 | mésiéni odvod Ghrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu ze zavislé &innosti
patek 30.9.2016 | odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za srpen 2016
RIJEN Ctvrtek 20.10.2016 | mésicni odvod uhrnu srazenych zaloh na dai z pfijmu ze zavislé ¢innosti
pondéli | 31.10.2016 | odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za zari 2016
LISTOPAD pondéli | 21.11.2016 | mésic¢ni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti
stieda 30.11.2016 | odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za fijen 2016
PROSINEC utery 20.12.2016 | mésicni odvod uhrnu srazenych zaloh na dan z pfFijmua ze zavislé ¢innosti

VSem dékuji za spolupraci v roce 2015 a za prani k novému roku, vSem preji pevné
a stalé zdravi, ostatni se prezije.

Helena Plavecka
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Identifikace platce dané

POTVRZENI

zaméstnavatele druhého z poplatnikd pro uplatnéni naroku na dafiové zvyhodnéni
pro Oéely podani priznani k dani z pfijmd fyzickych osob

Dafove identifikadni éislo platce danéiplatcovy pokladny CZ

Fyzicka osoba (pfjmeni, pnéno). pravnicka osoba (nazev pravnicke osoby)

Sidlo / Adresa mista pobytu

[ { I [ [N [N Y Y Ny Y [y Ny S Sy [ N [ N [ N N — —

Pro Uely podani pfznani k dani z pfijma fyzickych osob za zdanovaci obdobi roku 2015 potvrzuji, Ze poplatnik

Pfijmeni Jméno
i it
1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 | — [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 J
odné Gisko Adresa DymISe (Misto tvaleho pabytu)

— o
S
L
—

LN | | | | | | | | | | |

L9

v roce 20M5 uplatnilineuplatnil u vyEe uvedeného platce dané danove zwyhodnéni na niZe uvedené wyZivované déti poplatnikem, Zijici s uvedenym

poplamikem ve spoleéné hospodafici domacnosti:

1
2
3
4
5
]
.
Toto potwrzeni nahrazuje Vyhotowil [

poturzenivydanédne

Jméno a adresa platce

Cislo telefonu [_

Cine

Dafove identifikadni dislo platce
[CI Z

| | | | | | | | [ —

Calsk
razitka

(

-

platce dang § os00Y OpFAVNENs K podplsy

Viastnosutni podpis

| SE—— W W —_—

25 5558 MFim 5558 - weor £ 1

45



	č
	1. Pracovněprávní oblast
	1.1. Minimální a zaručená mzda
	1.1.1. Minimální a zaručená mzda
	1.1.2. Dopad zvýšení minimální mzdy ze zákona o zaměstnanosti
	1.1.3. Dopad zvýšení minimální mzdy ze zákoníku práce

	1.2. Cestovní náhrady
	1.2.1. Tuzemské náhrady
	1.2.2. Zahraniční stravné

	1.3. Zákonné pojištění odpovědnosti za pracovní úrazy
	1.3.1. Odškodňování pracovních úrazů
	1.3.2. Úprava náhrady za ztrátu na výdělku po skončení PN

	1.4. Státní svátky
	1.4.1. Souběh příplatku za práci ve svátek a příplatku za práci v so+ne

	1.5. Průměrná mzda v národním hospodářství
	1.6. OZP
	1.7. Úprava nezabavitelných částek pro účely srážek
	1.8. Novela vyhlášky o FKSP
	1.9. Další novely v pracovněprávní oblasti
	1.10. Statistika

	2. Pojistné
	2.1. Důchodové pojištění
	2.1.1. Všeobecný vyměřovací základ a přepočítací koeficient
	2.1.2. Jednorázový příspěvek pro důchodce
	2.1.3. Zrušení důchodového spoření do II. pilíře
	2.1.3.1. Zrušení zákona o důchodovém spoření
	2.1.3.2. Dopad zrušení zákona o důchodovém spoření


	2.2. Nemocenské pojištění
	2.2.1. ONZ
	2.2.2. Redukční hranice pro dávky a náhrady mzdy při PN

	2.3. Sociální pojištění
	2.3.1. Novela zákonů z oblasti sociálního zabezpečení
	2.3.2. Dopad vyhlášení VVZ na rok 2016
	2.3.3. Dopad zrušení zákona o důchodovém spoření
	2.3.4. Dopad do zákona č. 427/2011 Sb. o doplňkovém penzijním spoření

	2.4. Zdravotní pojištění
	2.4.1. Dopad zvýšení minimální mzdy ze zákona o pojistném na VZP
	2.4.1.1.Minimální vyměřovací základ zaměstnance
	2.4.1.2. Dopočet a doplatek
	2.4.1.3. Odvod z dopočtu
	2.4.1.4. Více zaměstnavatelů
	2.4.1.5. Doklady při nedosažení minimálního vyměřovacího základu

	2.4.2. Oprava výkladu a omluva
	2.4.3. Počet zaměstnanců v Přehledu o platbě pojistného
	2.4.4. Vyměřovací základ - plátcem pojistného je stát


	3. Daň z příjmu ze závislé činnosti
	3.1. Novely k 1.1.2016
	3.1.1. Dopad zvýšení minimální mzdy ze zákona o daních z příjmu
	3.1.2. Dopad vyhlášení VVZ na rok 2016
	3.1.3. Dopad zrušení zákona o důchodovém spoření

	3.2. Vyúčtování daně a tiskopisy
	3.2.1. Upozornění k tiskopisům daně
	3.2.2. Zálohové daně
	3.2.2.1. Prohlášení poplatníka
	3.2.2.2. Oznámení plátce daně
	3.2.2.3. Potvrzení o uplatňování dětí
	3.2.1.4. Vyúčtování daně z příjmů ze závislé činnosti
	3.2.1.4.1. Vyúčtování daně z příjmů ze závislé činnosti (MFin 5459 vzor č. 22),
	3.2.1.4.2. Pokyny k vyplnění vyúčtování zálohové daně (MFin 5459/1 vzor č.20)
	3.2.1.4.3. Příloha č. 1 – Počet zaměstnanců
	3.2.1.4.4. Příloha č. 2 - Nerezidenti
	3.2.1.4.5. Příloha č. 3 - Opravy daně
	3.2.1.4.6. Příloha č. 4 - Opravy bonusu

	3.2.1.5. Další tiskopisy k zálohové dani:
	3.2.1.5.1. Žádost o měsíční bonus
	3.2.1.5.2. Žádost o bonus z RZ
	3.2.1.5.3. Roční zúčtování daně
	3.2.1.5.4. Potvrzení o zdanitelných příjmech – zálohová daň
	3.2.1.5.5. Potvrzení o zdanitelných příjmech – srážková daň


	3.2.3. Daně vybírané srážkou podle zvláštní sazby daně
	3.2.3.1. Vyúčtování srážkové daně
	3.2.3.2. Pokyny k vyúčtování srážkové daně
	3.2.3.3. Příloha – opravy srážkové daně





